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E CONSEGUENT! DETERMINAZIONL N

il Direttore Generale, @

PREMESSO che l'art. 5 del C.CN.L delia dirigenza medica 8.6.20@ iennic economico
disciplina criteri e modzlita di corresponsione deil’indennita per (Kesc ta del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che i passaggio alia fast&qperiore delf'indennita in
parola e condizionato, previa maturazione della prevista anzianity professionale, all’esito positivo
della verifica da parte deli’apposito Collegio Tecnico; Qﬂ%

DATO ATTO che iz suddetta anzianita deve essere rj % servizi maturati in qualita di
dirigente del S.5.N. senzz soluzione di continuitd, cos) previsto daii’art. 12 del C.CN.L
8.6.2000 — I biennio economico; . @

N

CONSIDERATO che in ossequio alle previsionixaﬂ’art. 8, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessive dei dipendenti pubblici per gl anni 2011-2032-
2013, previsioni proregate fino al 31.12.2014 a" eil'art. 1det D.P.R. n. 122/2013, dail’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle pro? == verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver l' anzianita professionate prevista daile suddette
disposiziont contrattuali per la ridetermi@ v delfindennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguarde che in meri spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regiawy/ ¢on document! in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto fa B é%iombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie €, ¢io, con parti riferimento al riconoscimento, sta ai finl giuridici che economici,
della fascia supericre deli’innité di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionate e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delie disposizioni

contrattuali, un inca gelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;
RICHIAMAT &grminazione n. 828 del 9.4.2013 con fa quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cu . & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato ero matureranno dall’1.1.2011 {a prescritta anzianita professicnale di 5 anni
secondo le vigentVprevisioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento delia fascia
superiore ennita di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degl

interessa rideterminazione dell'indennitd in parcia in corrispondenza alla attribuzione nei
confr li stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuowo
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sapra, con determin@‘ 1966 del
ANT

24.9.2013 si & proceduto a dar corso alia valutazione nai confronti della Dr.s IAZZ} Laurg,
Dirigente Medico a tempo indeterminatc in servizio presso 'U.0.C. dj gia Generale e
d'urgenza, per ia rideterminazione dell'indennita di esclusivitd del rapporto 5

DATO ATTO che a seguito della vaiutazione operata nel confrteressata, I"apposito

Collegic Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ATTESO che con it provvedimento di cui sopra @ stato altfesidisposto che aila rivalutazione
dgell'indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della vatutazionse, in corrisponde efVatiribuzione nei confronti deila
stessa di incarico dirigenziale conseguente slla aWe@adozione del nuovo Piano di

Organizzazione Aziendale ed in conformita slle vigenti@pr i i contrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determ% n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a quanto pravistel dalPizno di Organizzazione Aziendale & stato
approvato 1 decumento “Linee di indirizzo per R di struttera semplice, incarichi professional

di servizio e posizioni crganizzative del com@x

DATO ATTO in particelare che coetto provvedimento é stato fra altro disposto che

in atiesa di poter procedere alla even ivisitazione degli incarichi professionall, i Direttori di

Struitura Compiessa potranno :-*:‘f@ proposta motivaia per il conferimento dell'incarice

dirigenziale di "esperienza clinica’ onfronti dei dirigenti cui attualmenie non risulta ancora

attribuito alcun incarico dir'm% & che risultino aver favorevolmante superato la valutazione
io

prevista dopo il prime quin» attivita;

RILEVATO ai r:g@c e il Direttore del'U.0.C. di Chirurgia generale e d'urgenza ha
avanzato proposta di ca mento nel confront deila Dr.ssa ANTONIAZZD Laura dellincarico

dirigenziale "esper ica”;

RITENU scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti della sunfominata del suddetto Incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014,\sordspondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilitd, di cul alia
determirf n. 1646 del 2.7.2010; /
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla ridetenninazicne nei
confronti deila Dr.ssa ANTONIAZZL Laura della indennita di esciusivita del ra%@o%ri di lavoro
annivhel

corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue fa misura
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.2014;
Con i parert favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore@' e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto dell’esito positive della valutazione tg nei confronti della Dr.ssa
ANTONIAZZ] Laurag;

O
2) di affidare, per e motivazioni di cui in premessa nfronti della Dr.ssa ANTONIAZZ
Laura "incarico dirigenziale di “esperienza cligic@ termpo dal’1.1.2014 e per ia durata
di tre anni corrispendendo all’interessata la¢el tribuzione di posizione;

3} di procedere alirest nei confront delﬁa@mmata, suila scorta delle motivazioni in
ndennita di esclusivita del rapporte di lavore

premeassa precisate, alla rideterminazio
nelia misura annua forda di € 9.3858 empo dail’1,.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativ ante provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cad oitoelencati conti:
Anno 2014
esclusiva 501020 @7,648,80 costo annuo
posizione £ 4.097,36 costo annuc
oneri £3.252,51 contrib.
IRAP £ 998,42 iRAP.
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Resporsabile del procediments: Dott. Salvatore AGNELLO
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