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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT! DELLA DRSS MRDO
VALERIA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONL, A%N\

Hl Direttore Generale, @

PREMESSO che art. 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8‘6.200 Neiennio economico
disciplina criteri & modalitd di corresponsione deil'indennita per E’es del rapporic dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascN&:rlore delfindennita in
parola e condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all'esito positivo
delia verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

<

DATO ATTC che la suddetta anzianita deve essere riferita g servizi maturati in qualita di
dirigente del S5.N. senza soluzione di continuita, cosl co@revésto dall’art. 12 del C.CN.L.
8.6.2000 ~ il biennio economico;

&

CONSIDERATO che in osseguic aile previsioni di %ﬁt’art. 5, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti if trattamento economico complessive geddipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 al sen Part. Ldel D.P.R.n. 122/2013, dali'1.1.2011
nen st @ provveduto a dare corsec alle proceﬁiu erifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver maturgioda, anzianitd professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la rideterming 'eEI’indenn%ti—x di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguarde che in merito petti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regio @) documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto la Regiofe tambardia, con DGR, n. IX/3822 /2012, ha invitato {e aziende
sanitarie e, ¢, con particento ai riconoscimento, sia ai finl giuridici che economid,

NG

della fascia superiore dell nita di esclusivita ai dirigent cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa v gne positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incarico fr i previsti dal’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA Ianazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto deile
indicazioni di cu stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato owlero matureranno dail’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vii@ evisioni contrattuzall, alla prevista verifica per H conseguimento deila fascia
superiore drmité di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati\ateorideterminazione dell'indennita in parolz in corrispondenza aila attribuzione nei
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RILEVATO che sulla base delle consideraziont di cui sopra, con determinazionex. 1808 del
18.9.2013 si e proceduto a dar corse alla valutazione nei confronti della Dr.ssa SA\ND Valeria,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso I'U.0.C. Medicing adgita intensitd di
Cura, per fa rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavor Q

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confrontiressata, {apposito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positive; N

ATTESG che con il provvedimente di cui sopra é stato alg disposto che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivitd del ranporto di lavoro nei confronti % nnominata si sarebhe dato
corso, previo esite positivo delia valutazione, in corrispondenza dellattribuzione nel confronti della
stessa di incarice dirigenziale conseguente alla avven dozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti pre@ontrattuali;

&

CONSIDERATS af riguardo che con determin%. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazicne a quanio previstg fano di Organizzazione Aziendale & stato
approvate # documento “Linee di indirizzo per inca idi struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del camp@rt

NS
DATO ATTO in particolare che con i %@etm provvedimento & stato fra Valtro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventu isitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno avanroposta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” @nfronti dei dirigenti cui attualmente non risuita ancora

attribuito alcun incarico dirigenzighe e risultino aver favorevoimente superato la valutazione
prevista dope il prime quing o dbattivita;

RILEVATO ai rigua or-\ il Direttore dell’U.0.C. Meadicina ad Alta Intensitd di Cura ha
avanzato proposta di co ento nei confronti della Dr.ssa SAVOIARDO Valeria dellincarico

dirigenziale ”esperiea”;
RITENUT \

corta di quanto sopra precisato, di poter procedere ai conferimento nei
cenfronti della suntiominata del suddetto incarico dirigenziate per la durata di tre anni con effetto

dall’1.1.2G14, ¢orrispondendo alla stessa ta corrispondente retribuzicne di posizione neila misura
annua pari 4.097,36 comprensiva del ratec della tredicesima mensilita, di cui alla
determin n. 1646 dei 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanio sopra, di poter altresi procedere alla ridetetninazidne nel
confronti della Dr.ssa SAVOIARDO Valeria della indennita di esclusivita del rm di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cinq: annbbella misura

prevista dall’art. 12 det CCNL 6.5.2010, con effetto dall’2.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore@' e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto dell’esito positivo della valutazione ta nei confronti della Dr.ssa
SAVOIARDO Valeria,
&

2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa nfrontt della Dr.ssa SAVOIARDO

Vateria l'incarico dirigenziate di "esperienza cigi@ tempo dal¥’1.1.2014 e per iz durata
di tre anni corrispendendo ail’'interessata Ea% tribuzione di posizione;

3) di procedere altresi nei confronti de%la@wmata, sulla scorta delle motivazioni in
n

pramessa precisate, aila rideterminazio dennita di esciusivitd del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 3.385,8 empo dali’1.1.2014;
4) di dare atto che |a spesa relativ ente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
ia stessa trova copertura a can ottoelencati conti:
Anno 2014
esclusiva 50102G 7.648,80 COSto annuo
posizione 501032 £4.097,36 costo annuo
oneri £3.252,51 contrib.

IRAP € 998,42 [RAP.
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