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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE MEI CONFRONT! DELLA DR.SSA M mMARlA
GIOVANNA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI. N

i Direttore Generale,

PREMESSO che {art. 5 del C.CN.L. della dirigenza medica 8.6.200Xiennio economico
disciplina criteri e modaiita di corresponsione deliindennitd per Ves del rapporic dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio aliz fasdipsuperiore dell'indennita in
paroia ¢ condizionate, previa maturazione della prevista anzianita professfonale, all’esito positive

della verifice da parte dell’apposito Collegio Tecnico; Q%\%

DATO ATTO che |z suddetta anzianita deve essere riferita a servizi maturati in qualita di
dirigente det S.S.N. senrza soluzione di continuita, cosi crevisto dalfart. 12 del C.CN.A,

8.6.2000 — Il biennic economico; @
O

CONSIDERATO che in assequic alle previsioni d&’l'art. 9, comma 1, del d.i. n, 78/2010
riguardanti it trattamento economico comp%essivo@endentl pubblici per gii annt 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sen fart. 1del D.P.R. n. 122/2013, dai'1.1.2011
non si & provveduto a dare corsc alle prooe uveriﬁca nei confronti dei dirigenti medici che
dafla suddetia data risultavano aver matuj@ anzianitad professionale prevista dalle suddette
disposizioni contratiuali per la rideterminazi del'indennita di esclusivita del rapporto di favorg;

7

ATTESO al riguardo che in merito%%t\i\ypetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n,
78/2010 la Conferenza delle Regio n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.201%, ha fornite
linee guida al cui rispetto |a Rei% bardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, ¢id, con particg riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economic,
della fascia superiore dellindennita di esclusivitd ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionate e previa ione positiva, viens attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incarico @Ii previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000:

RICHIAMATA Ia%% inazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atio delle
indicazioni di cu e stato disposto di procedere a dar corso nei confronti del dirigenti che
hanno maturato ovwero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenticprevisioni contrattuali, alla prevista verifica per I conseguimento della fascia
afmgennita di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nel confronti deghi

ridetermmazione dell'indennitd in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
It stesst di specifico incarico dirigenzizle conseguente alia avvenuta adozione del nuovo
Piand\grOrganizzazione Aziendale ed in conformitd alle vigenti previsioni contrattuali; ﬁ
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RILEVATO che sulla base delie considerazioni di cui sopra, con determinagl &2025 del
2.10.2013 si e proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti delia Dr.ssﬁ%ﬁ\A@\HNE Maria
Giovanna, Dirigente Meadico a tempo indeterminato in servizic pressc l’U.d!ciﬂa ad Alta
Intensita di Cura, per la rideterminazione deil’indennita di esclusivita del reppertexd voro

]

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confroeressata, 'apposito

Collegio Tecnico ha formuiato un giudizio positivo;

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato aliy isposto che alla rivalutazione
dell'indennita di esciusivita del rapporto di lavoro nai confronti 3&1%5 nnominata si sarebbe dato
Corso, previc esito positive della valutazione, in corrispenden elpptiribuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avven dozione del nuovo Piano di

Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti pre conftrattuali;

P
&

CONSIDERATO al riguardo che con determin&%n. 2210 del 24.10.2013, &l fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a guanio previsto(dakRiano di Organizzazione Aziendaie @ stato
approvaio il documento “Linee di indirizzo per i i
di servizio e pesizioni organizzative del compay

bdi struttura semplice, incarichi professionali

DATC ATTO in particolare che cond etto provvedimento & stato fra l'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla ev u isitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno ava%roposta motivata per i conferimento dellincarico
dirigenziale di “esperienza clinica” nfronti dei dirigenti cui attualimente non risulta ancora

attribuito alcun incarico dirigenz%% ne risultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il primo guing o ttivita;

he il Direttore dell’).0.C. Medicina ad Alta intensitd di Cura ha
nto nei confronti della Dr.ssa MAGNINI Maria Giovanna delf'incarico

RILEVATO al rigu
avanzato proposta d
dirigenziale “esperi

RITENU scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimenta nei
confronti della sundominata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dail’1.1.2014, orrisgondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura
4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
determin n. 1646 def 2.7.2010;
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RITENUTO, sulia scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla rideterxinazione nei
confronti defla Dr.ssa MAGNIN! Maria Giovanna detla indennita di esclusivita del oty di lavoro

corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cinggeannibnella misura
prevista dal’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetio dail'1.1.2014;
Con i pareri favorevoll del Direttore Amministrative, del Direttore@' e del Direttore

Scientifico
DETERMINA

1] di prendere atto deif'esito positive della valutazione nei confronti della Dr.ssa
MAGNINI Maria Giovanna; :

O
2) di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, eronti della Dr.ssa MAGNINI Maria
Giovanna Vincarico dirigenziale di “esperienéa nica¥ a far tempo dali’1.1.2014 e per ia
durata di tre anni corrispondendo all'intere % ativa retribuzione di posizione;

3} di procedere altresi nel confroni dellaGunineminata, sutle scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio ndennita di esciusivita del rapporto di favero
nelia misura annua lorda di € 9.385,@ empo dali’l1.1.2014;

4) di dare atto che la spesa relativ ente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cayl ottoelencati conti:
Annoc 2034
esclusiva 501020 ?.648,80 costo annuoc
posizione £ 409736 costo annuo
oneri ' £3.252,51 contrib.

IRAP € 998,42 IRAP,
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Respomsabile del procedimento: Dott. Saivatore AGNELLO
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