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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA DR.SSA BARB %{JRA E
CONSEGUENTI DETERMINAZION!. N

il Direttore Generale, @
PREMESSO che t'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.206®enn50 economico |
¢

disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per fes del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alia fasc%eriore deil'indennita in

parola & condizionato, previa maturazione delia prevista anziani%@essionaie, alf’esito positivo

deila verifica da parte delf’apposito Cotlegio Tecnico; &

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere rifgriis @servizi maturati in qualita di
dirigente del S.5.N. senza soluzione di coatinuita, cosi ¢ revisto dall’art. 12 del CCON.L

8.6.2000 — Il biennio economico; o @
%’art 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010

riguardanti il tratiamento economico complassivodde] endenti pubblici per gii anni 20311-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai i 'art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, daif’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle proce: verifica nel confronti dei dirigentl medici che
dalla suddetta data risultavano aver ma‘cu%Zﬁ anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizion: contratiuali per la ridetermin eil'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni

ombardia, con D.GR, n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
Fiferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,

{14
della fascia superiore de%l

orofessionale e previa @z;one positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contratiuail, un incarico fra ii previsti dali’art. 27, comma 3, leit. b} e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT Ia% inazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
indicazioni di cu 7 & stato disposto di procedere a dar corso nei cenfronti dei dirigenti che
hanno maturato owwero matureranno dali’1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni
secondo le i%revisioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento delia fascia

superiore ‘-\\ dennita di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interess alta’ rideterminazione deli'indennitz in parola in corrispondenza aila attribuzione nei
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RiLEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinagione\y, 1738 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corso aila valutazione nei confronti della Dr.ssa % A Laura,

Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizic presso 'U.C.C. Medicinita Intensita di

Cura, per la rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto g Iavo

DATO ATTO che a2 seguito della valutazione operata nei confrontieressata, 'apposito
Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

ATTESC che con il provvedimento di cui sopra & stato alyeshdisposto che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavore nei confronti d%j?% nnominata si sarebhe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrisponden ellattribuzione nei confronti della

stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avven dozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti pre@contrattua!%;
5 :

CONSIDERATO al riguardo che con determina %&. 2210 del 24.10.2013, sl fine di dare
uiteriore progressiva atiuazione a guanto previst@%ano di Organizzazione Aziendale e stato
i

approvate il documento “Linee di indirizzo per inearitRbdi struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del comp@rt

NS
DATO ATTO in particolare che con i %@etto provvedimentc & stato fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla ev tu isitazione degll incarichi professionalii, i Direttori di
Struttura Complessa pofranno avan roposta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” nfronti dei dirigenti cul attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenzifde e—<he risultino aver favorevolmente superate la valutazione
prevista dopo il primo quing 0 ttivita;

RILEVATO al rigua he if Direttore dell’U.0.C. Medicina ad Alta Intensita di Cura ha
avanzato proposta di oo ento nei confronti della Dr.ssa BARBETTA Laurz dell’incarico

dirigenziale “esperi “‘* a”;

RITENU corta di quanto sopra precisato, di poter procecere al conferimento nei
confronti della suntominata del suddetto incarico dirigenziaie per la durata di tre anni con effetio
dal’1.1.2014, Corrisgondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura
annua pari 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilitd, di cui alia
determin n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla rideteRyinazione nei
confronti della Dr.ssa BARBETTA Laura della indennitd di esclusivita del rm' di lavoro
corrispondente al perscnzie con esperienza professicnale superiore a cingee@nnbella misura
prevista dail’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.2014; Q

Con i pareri favorevoll del Direttore Amministrativo, del Direttore((S \;@ e del Direttore
Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto dell’esito positivo della valutazione® nei confronti della Dr.ssa
BARBETTA Laura;
O

2) di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, neonti della Dr.ssa BARBETTA Laura
Yincarico dirigenziale di “esperienza clinica” g fattempo dal’1.1.2014 e per la durata di tre
anni corrispondendo all'interessata {a relati r‘% zione di posizione;

3} di procedere zltrest nel confropti delia@mmata, sulia scorta delie motivazioni in
ndennitz di esclusivita del rapporto di favoro

gremessa precisate, alla rideterminazio
nella misura annua lorda di € 9.385,@% ampo dall’1,1.2014;

4} di dare atto c¢he la spesa relativ %eme provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a ca& ottoelencati conti:

Anno 2014
esclusiva 501020 @7.54&80 costo annuo

posizione 501012 & € 4.097,36 costo annuo
oneri 5010° ’ € 3.252,51 contrib,

IRAP 671040 £ 968,42 {RAP.
NN

~ |
i DlRng{DRE{-Q%ENERALE

(Dr.ég;@g;f} AECH)
i
|

i

) IL DIRETTORE AMBNNISTRATIVC
(Dott. Osv@j AS};LICO)

Respomsabile del procedimenta: Dott. Salvatore AGNELLO
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