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CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI! DEL DR, POLVERIN {ANPIERO E
CONSEGUENT! DETERMINAZIONI. N

Il Direttore Generale, \@

PREMESSO che Fart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20@ iennio economico
disciplina criteri e modalitd di corresponsione dell'indennitd per (fesc ta del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fastia eriore deil'indennita in
parola e condizionato, previa maturazione della previsia amzian@@fessiona!e, all'esito positive

deila verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; O\

DATO ATTO che lz suddetta anzianita deve essere r % servizi maturati in gualita di
dirigente del 5.5.N. senza soluzione di continuita, cos) previsto dall’art. 12 del C.CN.L
8.6.2000 ~ it biennic economico: o

Ny

CONSIDERATO che in ossequio alie previsionixaii’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivogdel dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 a elfart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dalf1.1.2011
non st e provveduto a dare corso alle procQ ¢ verifica nei confronti det dirigenti medici che
dalia suddetta data risultavano aver matdrato ¥ anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi@w dell'indennita di esclusivita del rapporto di tavoro;

ATTESG al riguardo che in meri spetti inferpretativi delle disposizioni dettate dat d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 = 13.10.2011, ha fornito
linee guide al cui rispetio la g%mmbardia, con DLG.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con parti riferimento a! riconoscimento, sia af fini giuridicd che economici,
H'ivdannitd di esciusivita ai dirigenti cui, dope 5 anni di esperienza
tezione positiva, viene attribuito, net rispette deile disposizioni
[ti previsti dall’'art. 27, comma 1, lett. b} e ¢) det CCNL 8.6.2000;

professionale e pravia

contratiuali, un incay

RICHIAMAT X’Qgrminazione n. 828 del 9.4.2013 con ia quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cu 74, & stato disposto di procedere a dar corso nel confronti dei dirigenti che
hanno maturgto ovyero matureranno dall’1.1.2011 ia prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le v t?prevision% contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimente della fascia

super indennita di esclusivitad del rapporto con riserva di procedere, nei cenfronti degli
interes alla rideterminazione dell'indennita in parcla in corrispondenza alla attribuzione nei
confr gli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alia avvenuta adozione del nuovo
P rganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che suila base delie considerazioni di cui scpra, con determinazio %15 del
18.9.2013 si & proceduto a dar corso alia valutazione nei confronti del Dr. POLVER! Gianpiero
Dirigente Medico a tempo indeterminaio in servizio presso 'U.C.C. diOsteficia, per la
rideterminazione delf'indennita di esclusivita del rapporto di lavorg;
DATO ATTC che a seguito della valutazione operata nei confron 5
Collegio Tecnice ha formulate un giudizio positivo; N

ressato, Mapposito

delVindennitd di esclusivita del rapporto di lavoro nel confroas sunnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza d tiribuzione nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla awe@j&iozione de! nuovo Plano di

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato ai%posto che aila rivalutazione

Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsiodigontrattuali;
CONSIDERATO al riguardo che con determi 3 . 2210 del 24.10.2G13, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione z guante previsto igno di Organizzazione Aziendale & stato

approvato il documento “Linee di indirizzo per incafichidi struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del compart
: &

DATO ATTO in particolare che con %@:@tto provvedimento & stato fra l'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla event isitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno av @oposia motivata per il conferimento dellincarico
dirigenziaie dl “esperienza dlinica” ngj fronti dei dirigenti cul attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenziale/g Sghe risultino aver favorevolmente superato la valutazicne

prevista dopo il primo quinquennio diattivita;

728

RILEVATO al riguarad<he il Direttore delVU.0.C. di Ostetricia ha avanzato proposta di
conferimente nei confr@e Dr. POLVERINO Gianpiero dell’incarico dirigenziale “esperienza

confronti dei s ato del suddetio incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014, corxspendendo alio stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
€04.097,36 comprensiva del rateo delia tredicesima mensilita, di cui alla
1646 det 2.7.2010;

clinica™;
erENU:OM;COI’ta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento ne

annua  pari
determinazi
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RITENUTQ, sulla scorta di guanto sopra, di poter altres] procedere alla radet@ne nej
0

confronti del Dr. POLVERINO Gignpiero deila indennita di esclusivitd del r di lavoro

carrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cmque elia misura
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dali’1.1.2014;

Con |1 pareri favorevoll del Direttore Amministrativo, del Dlrettore® e del Direttore

Scientifico ;

DETERMINA

1) di prendere atto dell’esito positivo delia valutaziow erata nei confrenti del Dr.
POLVERING Gianplero;

O
2) di affidare, per le motivazioni di cul in premessa, nelsgdhfjonti dat Dr. POLVERINO Gianpiero

Vincarico dirigenziale di "esperienza clinica” a fa@o dalf1.1.2014 e per la durata di tre

anni corrispondendo all'interessato la relatl% zione di posizione;

J{n CJ, inato, sulla scorta delle maotivazioni In

nremessa precisate, alia ri determmazso 'ndenmta di esclusivita del rapporto dilavero
nella misura annua lorda di € 23858 empo dall’1.1.2014;
4} di dare atio che la spesa relativg a ente provvedimento ammonta a € 15.997,05 e che
{a stessa trova coperiura a cali sottoelencati conti:
Anno 2014
esclusiva 501020 @7.648,8{) costo annuo
izi 4.097,36 costo annuo

IRAP 67 £ 948,42 IRAP,

posizicne 501012 &
oneri 50@ £3.252,51 contrib.

il DiRETOR l\w FICO # i

(Prof. Pier flagficcio MANNUCCI) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
NI T //7 (Dott. Osvaldo BASILICO
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?’o presso FUQC Risorse Umane

abile del procedimento: Dott Salvatore AGNELLO
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