619/13 M

CDN?ERIMENTO‘ DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT! DELLA DR.SSA LAICING EMANUELA
ANNA E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI. N

i Direttore Generale, @
FREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20@iennio economico
sC

disciplina criteri e modaiita di corresponsione dell'indennitd per a del rapporto dej
dirigenti medici orevedendo, in particolare, che il passaggic alla fascia eriore dell'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianka, professionale, al’esito positivo
delia verifica da parte dell’anposito Collegio Tecnico; O\

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere ri 9 servizi maturati in qualita di
dirigente del S.SN. senza soluzione di continuita, cosi prevésm dalt’art. 12 del C.C.N.L.
8.6.2000 — Ii biennio economico; o @

N

CONSIDERATQ che in ossequic alle previsioni \ail’art. 5, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti # trattamento economico complessivédel toendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai I'art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dalf1.1.2011
non si @ provveduto a dare corso alle prc;cQ e~ verifice nei confronti dei dirigenti medici che
dalia suddetta data risultavano aver matato d anzianitd professionale prevista dalle suddetie

disnosizioni contrattuali per la ridetermi dell'indennita di esclusivitd del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardc che in meri §A%ﬁspetti interpretativi delie disposizioni dettate dal d.l. n,
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto la i Lombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, ¢id, con parti ¢/rifefimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
della fascia superiore dell’ly nita di esclusivitd ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

professionale e previa @x
contratiuali, un incarie guelli previsti dail’art. 27, comma 1, tett. b) e ¢) de! CCNL 8.6.2000;

indicaziont di cu , e siato disposto di procedere a dar corso nel confronti dei dirigenti che
hanno maturgto owyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni

RICHIAMATS rmimazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
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RILEVATG che sulla base delle considerazioni di cui so'pra, con determinazioneyn. 2028 del
2.20.2013 si & proceduto a dar corse alla valutazione nei confronti delia Dr.ssa LAIGIN! Emanuels
Anna, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso | % P.5. Pediatria
ambulatoriale e D.H., per la rideterminazione deli’indennita di esclusivita de cFo di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operaia nei confrent! teressata, Vapposito
Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; K

ATTESO che con il provvedimento di cul sopra @ stato alt nosto che alla rivalutazione
del"indennita di esciusivita del rapporto di lavoro nei confronti sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positive delia valutazione, in corrispondepzagelVattribuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avveadozione del nuovo Piano di

Organizzazione Aziendale ed in conformita aile vigenti@pr istagl contrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determ&\% n. 2210 det 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva atiuazione a quanto previstd dalPianc di Crganizzazione Aziendale é stato
approvato i documento “Linee di indirizzo per ) ok di struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del com&tx

DATO ATYO in particotare che copdls etto provvedimento & stato fra I"altro disposto che
in attesa di poter procedere aila ev Evis'&tazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno avag proposta motivata per il conferimento delfincarico
dirigenziale di “esperienza clinica” (@i \zonfronti dei dirigenti cui attualmente non risultz ancora
attribuito alcun incarico dirigenzigle e che risuitine aver favorevoimente superato la valutazione
prevista dopo il primo quin n@ iodi attivitd;

RILEVATG al rigugr che i Direttore deil’).0.L. P.5. Pediatria Ambulatoriale e D.H. ha
avanzate preoposia di sixm' nei confronti della Dr.ssa LAICINI Emanuela Anna dell’incarico
dirigenziale “esper) nth
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RITENU scorta di quantc sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti della sunhominata del suddetto incarico dirigenziale ner la durata di tre anni con effeto

annua part 4.087,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, d¢i cul alla
determin n. 1646 dei 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di guanto sopra, di poter aitresi procedere alla rideterwminazione nei
confronti della Dr.ssa LAICINI Emanuela Anna delia indennitd di esclusivité del artg di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cin annivnella misura
prevista dall’art, 12 del CCNL €.5.2010, con effetto dail’1.1.2014, @

Con 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore@ jo & del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto dell’esito positive della valutazion&%@ nei confronti detla Dr.ssa

LAICIN} Emanuela Anna;
O
2) diaffidare, per le motivazioni di cui in premessa, iy 'onti della Dr.ssa LAICINI Emanuela
Anna l'incarico dirigenziale di “esperienza cii@ic@ tempo dail’1.1.2014 e per la durata
k)

di tre anni corrispondendo all’interessata la% tribuzicne di posizione;

3) i procedere altresi nei confronii delia@minata, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alia rideterminazio@ indennita di esciusivita del rapporic di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.385%% empo dall’1.1.2014;

4) di dare atte che la spesa relativ %ente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
ia stessa trova coperiura ac ottoelencati conti:

Anno 2014
asclusiva 501020 07.648,80 costo annuo

posizione £ 4.097,36 costo annuo
oneri £ 3.252,51 contrib,
IRAP £ 998,42 IRAP.
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Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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