GIUSEPPINA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI. @
Il Direttore Generale, @
Nenn%o 2Cconomico

PREMIESSO che lart. 5 del C.CN.L. delia dirigenza medica 8.6.200
discipiina criteri e modalita di corresponsions delfindennitd per Yes l del rapporte dei
dirigenti medici prevedendc, in particclare, che il passaggio alla fascNeriore dell'indennits in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all’esito positivo

deila verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; Q%\%

DATO ATTO che la suddetia anzianita deve essere riferitg aoservizi maturati in gualita di
dirigente del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosi ¢ revisto dall’art. 12 del C.CN.L

8.6.2000 — 1i biennio economico; @
O

CONSIDERATC che in ossequio alle previsioni w’art 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardantl H frattamento economico compiessivo@endenti pubblici per gl anni 201%-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai semsideil’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dall’1.1.2011
non si é provveduto a dare corso alle proc u arifica nei confronti dei dirigentl medici che
dalla suddetta data risultavano aver maturgtoNg, anzianita professionale prevista dafle suddette
disposizioni contrattuali per {a rideterminagt ell'indennita di esclusivita del rapporto di favore;

ATTESO al riguardo che in meritoi%l@petti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.1. n.
78/2010 la Conferenza delle Regio documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornite
Hinee guida al cui rispetto fa Rek&m bardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende

Hfedhmento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,

professionale e previa
contratiuali, un incarico

one positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
i previsti dalf’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;
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RILEVATO che sulia base delle considerazioni di cui sopra, con determinazion®\n. 1961 del
24.9.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti della Dz’.ssaMR NI Pacla
Giuseppina, Dirigente Medico a tempo indeterminate in servizio presso FU.GCMedicina ad Ajta
Intensita di Cura, per la rideterminazicne deil'indennita di esclusivita del rap voro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nel confrontieressata, I"apposito
Colfegio Tecnice ha formulato un giudizio positivo; N

ATTESO che con it provvedimenio di cui sopra & stato a!&%posto che alla rivalutazione
delVindennita di esclusivita del rapporte di lavoro nei confronti nnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positive della valutazione, in corrispondens: delb‘a tribuzione nei confronti della

stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avven dozione del nuove Piagno di
QOrganizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti pre@ ontrattuali;
&

CONSIDERATO al riguardo che con determi%x 2210 del 24.10.2013, al fine di da(e
uiteriore progressiva atfuazione a guanto previst fano di Qrganizzazione Aziendale & stato

approvato il documento “Linee di indirizzo per incadchi di struttura semplice, incarichi professicnali
di servizio e posizioni organizzative del com%rt

DATC ATTO in particolare che con i etio provvedimento & stato fra altro disposto che
in attesa di poter procedere allz ev . isitazione degli incarichi professionali, 1 Direttori di
Struttura Complessa potranno avanroposta motivata per il conferimento delfincarico
dirigenziale di "esperienza clinica” @nfronti dei dirfgenti cui attualmente non risulta ancora

attribuito alcun incarico dirigenzi@te e risultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il primo quingy odbattivita;

nt

RILEVATO ai rigua e ii Direttore detl’U.0.0. Meadicing ad Alta intensita di Cura ha

avanzato proposta di ¢ entc nei confronti delia Dr.ssa MASSIRONI Pacla Giuseppina
dell'incarico d%rigeﬂzerienza clinica”;
RITENU corta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei

confronti della sunadminata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dall'1.1.2014, ¢orrispondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua  pari 4.087,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensiiita, di jcui alla
determin n. 1646 del 2.7.2010; '
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere aila rideterxwinazione nei
confronti deila Dr.ssa MASSIRONI Paola Giusenpina deila indennita di esclusivi el\rgpporto di
lavoro corrispondente al personale con esperienza professionale super%or:: cin anni nella

misura prevista dali’art, 12 del CCNL £.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore((5 i0 e del Direttore
Scientitico
DETERMINA

1} di prendere atto deif’esito positivo deila valutazione@@ nei confronti della Dr.ssa
MASSIRONI Paola Giuseppina;
O
2} diaffidare, per e motivazioni di cui in premessa, n ionti della Dr.ssa MASSIRONI Pzola
Giuseppina Vincarico dirigenziale di ”esperiegz iintca” a far tempo dali’1.1.2014 e per ia
durata di tre anni corrispondendo all'intere % lativa retribuzione di posizione;

3} di procedere altrest nei confrontt de!la@minata, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alia rideterminazio indennita di esciusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9_385% empo dall’1.1.2014;

4) di dare atto che ia spesa refativ ente provvedimento ammonta a € 15.957,09 e che
Iz stessa trova copertura a czﬁi& oltoelencati conti;

Annc 2014
esclusiva 531020 @7.648,80 COSLO 2NnuUo

posizione 50101: & € 4.097,36 COosSto annuo
aneri 50 € 3.252,51 contrib.
iRAP 7 € 998,42 IRAP.
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