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CONFERIMENTO DELLUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DEL DR. PAOLUCCE ALDCO E
CONSEGUENTI DETERMINAZIONI. N

I Direttore Generale, @

PREMESSO che Vart. 5 del C.CNL. della dirigenza medica &6.20@)
disciplina criteri @ modalita di corresponsione deil'indennitd per (Resc ta del rapportc dei

dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia eriore dell'indennita in

{ennio sconomico

parola & condizionato, grevia maturazione della prevista anzia professionale, all’esito positivo
della verifica da parte dell'apposito Collegio Tecnico; O\

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere ij % servizi maturati in gualita di
dirigente del 5.5 N. senza soluzione di continuita, cosj previsto daliart. 12 del C.CN.L
8.6.2000 — || biennic economico; &

Xail’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010

et dipendenti pubblici per ghi anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino 3l 31.12.2014 aj ell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dail'1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle procedu verifica nei confronti dei dirigenti medici che
anzianita professicnale prevista dalie suddette
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni

ATTESO al riguardo che in mer] spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l n.
78/2010 la Conferenza deile Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornitc
linee guida al cui rispetto Ia i Ltombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato e aziende
sanitaria e, cid, con parti riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economidi,
deila fascia superiore dellindennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo % anni di esperienza
orofessionale e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delie disposizioni
contrattuali, un incatd gdelli previsti dalfart. 27, comma 1, lett. b} e ¢) deil CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT Xﬁ;rmmazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delie
indicazioni di culsQprd, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato ovyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni
secondo le vige 'i?}pfev%sioni contrattuali, alla prevista verifica per #l conseguimento della fascia

confren eli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alia avvenuta adozione del nuovolj
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cul sopra, con determinaziong n. 1963 del
24.9.2013 si & preceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. PAOLU@% , Dirigente
Medico a tempo indeterminato in servizio presso VU.0.C. di Nex@dioi i
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ia, per la
rideterminazione dell’indennita di esciusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito delia valutazione operata nei confron@ressato, I"apposito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

ATTESO chie con il provvedimento di cul sepra © stato aliresi disposto che alla rivalutarzione
dellindennita di esclusivitd del rapporto di lavoro nei confrofti nnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positive della valutazione, in corrispondenza deffattribuzione nei confronti delio

stesso di incarico dirigenziale conseguente alla awvve 4dozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita zlie vigenti preyi ipontrattuali;
&

CONSIDERATO al riguardo che con determimziongn. 2210 del 24.10.2013, ai fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a quanto previstpdab®iano di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Unee di indirizzo per indaichDdi struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del compar
&

DATC ATTO in particolare che con @tto provvedimento & stato fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla event ivisitazione degli incarichi professionali, i Cirettori di
Struttura Complessa potranno avahva roposta metivata per il conferimento dell’incarico

dirigenziaie di “esperienza clinica” fronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuitc alcun incarico dirigenzi @he risuitino aver favorevoimente superato |a valutazione
prevista dopo if primo quing ;i% attivita;

RILEVATC al riguardoche il Direttore deli’U.G.C. di Neuroradiclogia ha avanzate proposta di
conferimentc nei conmer. PAQLUCCH Aldo dell’incarico dirigenziale “esperienza clinica”;

RITENUTOQSL rta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronii del s mingio del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dai{’1.1.2014, ¢ andendo allo stesso ia corrispondente retribuzione di posizione nella misura

%)
lannua pari g £\¥.097,36 comprensiva del rateo deila tredicesima mensilita, di cui alia
determinazione n 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altrest procedere alla rideteryinazione nel
confronti del Dr. PACLUCC Aldo della indennita di esclusivita del rapporto di iaVON
al personale con esperienza professionale superiore a cingue anni neila misu evis
del CCNL £.5.20190, con effettc dail’1.1.2014;

Con i pareri favorevoll del Direttore Amministrativo, del Direttore@ e del Direttore
Scientifico
DETERMINA N

i) diprendere atto dell’esite positive della valutazione oﬁé@ confrenti del Dr. PAOLUCC
Aldo;
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2} di affidare, per le motivazioni di cul in premasg @confronti del Dr. PAOLUCCE Aldo
I'tncarico dirigenziale di “esperienza clinica” %f tempo dall'1.1.2014 e per la durata di tre

anni corrispondendo al¥interessato la reiati@ zione di posizione;

3} di procedere altresi nei confronti de %@vmato, sulla scorta delle motivazioni in
indennita di esclusivita del rapporto di tavoro

premessa precisate, alla rideterminazio@
nelia misura annua lorda di € 9.385%% empo dall’1.1.2014;
4] di dare atto che la spesa re%atév@ente provvedimento ammonta a € 15.997,0% e che

fa stessa frova coperturaac sottoelencati conti:

Anno 2014
esclusiva 501020 @7.648,80 costo annuo

posizione 50107 & £4.097,36 costo annuo
oneri 50U €3.252,51 contrib.

IRAP 67104¢ € 998,42 IRAP,
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Responsabile del procedimente: Dott, Selvatore AGNELLO
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