RAFFAELE £ CONSEGUENT! DETEEMINAZIONL @
H Direttore Generale, @

PREMESSO che fart. 5 def C.CN.L. delia dirigenza medica 8.6.20@@@

iennio economico
disciplina criteri e maedalita di correspensione dell’indennita per ta del rapporto dei
dirigenti medicl prevedendo, in particclare, che i passaggio alla faseia eriore dell'indennita in
parclz & condizionato, previa maturazicne della prevista anzia%fesséonaie, ail'esitc positivo

2’

delta verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; <@

9 servizi maturati in gualita di

DATO ATTO che ia suddetta anzianitd deve essere r
previsto daliart. 12 del C.C.N.L

dirigente del S.S.N. senza soiuzione di continuita, cosi
8.6.2000 ~ {l biennio ecanomico; o @

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni M&a!i’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardantt il trattamento econemico complessive dei dipendenti pubblici per gii anni 2011-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai ell'art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal¥1.1.2011
non si & provveduto a dare corsp alle |oroé> verifica nei confronti det dirigenti medici che
dalta suddetia data risultavanc aver mam% anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi@ deil’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in meri spetti inferpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.
78/2010 la Conferenza delle Re \@n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
tombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato e aziende

¢/ riferimentc al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
nita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

tiprevisioni contrattuali, alla prevista verifica per it conseguimento della fascia

superiore ennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessa rideterminazione dell'indennita in parola in corrispondenza aila attribuzione nei
confr li stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuovo

ganizzazione Aziendale ed in conformitd alle vigenti previsioni contrattuali;
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619/13 f&
RILEVATQ che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazi%r; 1964 dei
Mi

24.9.2013 si é proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. iNFANTﬁN o Raffaele
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso VU.0.C. gicQstetricia, per ia
rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di favoro;

DATO ATTG che a seguito della vaiutazione operata nei confron@ressato, apposito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N
ATTESC che con ii provvedimento di cui sopra € stato aliresi disposto che alla rivalutazione
deltindennita di esclusivitd del rapporto di lavoro nei confrofti nnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delia valutazione, in corrispondenza deflattribuzione nei confronti dello
stesso  di incarice dirigenziale conseguente alla avve 4dozione del nuovo Piano di
QOrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti prey Hontrattuali;
&

CONSIDERATQ al riguardo che con determ . 2210 dei 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva atiuazione a guanto previst %ano di Qrganizzazione Aziendate e stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per iné@i struttura semplice, incarichi professionati
di servizio e posizioni organizzative del comgar

DATO ATTO in particolare che con i mtto provvedimento é stato fra 'altro disposte che
in attesa di poter procadere alla event@: isitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potrannco avdiza roposta motivata per i conferimente dellincarico
dirigenziale di “esperienza clinica” nei fronti dei dirigenti cui attuaimente non risuita ancora
atiribuito zlcun incarico dirigenzi e)the risulting aver favorevolmente superato ta valutazione
prevista depo il primo guing di attivita;

RILEVATO al riguardoSche il Direttore dellU.0.C. di Ostetricia ha avanzato proposta di
conferimento nei confro Dr. INFANTINO Mirco Raffaele dell'incarico dirigenziale “esperienza

clinica”; @

RITENYU sulavscorta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del su ato del suddetto incarico dirigenziale per ia durata di tre anni con effetto
dall’1.1.2014, cormispondende allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
i £94.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quante sopra, di poter aliresi procedere alla ridet inazione nei
canfronti del Dr. iINFANTINO Mirco Raffaele della indennita di esclusivita del m di lavore
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cin nni~hella misura
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014; @

Con i pareri favorevoli del Direitore Amministrative, del Direttore@o e del Direitore

Scientifico ;
DETERMINA
1} di prendere atto dell’ssito positivo della Vaiutazioﬁi\&gata nei confronti del Dr.

INFANTINO Mirco Raffaele;
@,
2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessnfronté del Dr. INFANTINO Mirco
ica

6518/13
Nﬁ}
or

Raffaele l'incarico dirigenziale di “esperienzy € a far tempo dail’1.1.2014 e per la
durata di tre anni corrispondendo ali"mtere lativa retribuzione di posizione;

3) di procadere altresi nei confronti del @ninato, sulla scorta delie motivazioni in
pramessa precisate, alia rideterminazig @ indennita di esclusivita del rapporto di lavoro

far'tempo dall’1.1.2014;
4) di dare atto che la spesa relativ sente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a csottoeiencaté conti:

Annc 2014 A
esclusiva 501020 @ 7.648,80 COStO annuo

posizione 501 & € 4.097,36 £osto annuo
oneri 50 €3.252,51 contrib,
[RAP 67 £ 098,42 IRAP.
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