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CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA DR.SSA BORZAN! IRENE
MARIA OLIVIA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI, N

il Direttore Generale, \@

PREMESSO che V'art. 5 dei C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20@
disciplina criteri e modalita di corresponsione delf'indennita per (fesc ita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendeo, in particolare, che il passaggio alla fas&periore delf'indennita in
parola & condizicnato, previa maturazicne della prevista anzia%fessionale, all’esito positivo

jennic economico

della verifica da parte delf apposito Collegio Tecnico; <

DATO ATTO che la suddetia anzianita deve essere r@% servizi maturati in qualita di
dirigente del S.5.N. senza soluzione di continuita, cos) previsto dall’art. 12 del C.C.N.L
8.6.2000 — Il biennio economico; &

N

CONSIDERATO che in ossequio alle prevision Na“’art‘ 9, comma 1, del d.i. n. 78/2010
riguardanti il frattamento economico complessiv 1 dipendenti pubblici per gl anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 a ellart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dall'1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle pro?‘ e—d verifica nei confronti dei dirigentt medici che
dalla suddetta data risultavanc aver matdrato anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi@ dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESCO al riguardo che in mer] spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornite
linee guida al cui rispetto ! Lombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato te aziende

flars

sanitarie e, cid, con parti riferimento al riconoscimento, sla al fini giuridici che economici,
della fascia supericre dell’i dey nitd di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
pzione positiva, viene attribuito, nel rispetlo delle disposizioni

nrofessionale e previa

contrattuali, un incati alli previsti dall’art, 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

AL

L

RICHIAMAT Xﬁrminazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delie
indicazioni di cu rd, @ stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturgto ovvero matureranno dall’1.1.20%1 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni
ge tioprev!sioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determm%\iﬁ\l;;a> . 2029 del
2.10.2013 si e proceduto a dar corsc alla valutazione nei confronti della Dr.ssa ZANYIrene Maria

iologia, per la
§

DATO ATTO che @ seguito deila valutazione cperata nei confrenti teressata, I"appositc
Collegio Teenico ha foermulato un giudizio positive, %\

rideterminazione dell’indennita di esclusivita del rapporto di favoro;

ATTESO che con il provvediments di cui sopra e stato @?%posm che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delta valutazione, in corrisponde eV attribuzione nei confronti deila
stessa di incarico dirigenziale conseguente aila awa@adozione del nuovo Pilano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigent‘épr istapi contrattuali;

CONSIDERATC ai riguardo che con determ% n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
diteriore progressiva attuazione a guanto previsto dalPiano di Organizzazione Aziendale e stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per ) ri di struttura semplice, incarichi professionaii
di servizio e posizioni crganizzative del com@@

DATO ATTC in particolare che co %detto provvedimento & stato fra Paltro disposto che
in attesa di poter procedere alla av @ivisitazione degli incarichi professionali, 1 Direttori di
Struttura Complessa potranno a\/ proposta motivata per I conferimenio deil’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica”\wgiconfronti del dirigenti cui attusimente non risuita ancora
attribuito alcun incarico diri e e che risultine aver favorevolmente superate 1a valutazione
prevista depo il prime guin io oh attivita;

che il Direttore dell’U.0.C. di Radiolegia ha avanzato proposta di
ella Dr.ssa  BORZANI lrene Maria Olivia dell’incarico dirigenziaie

RILEVATO al rigu

conferimento nei confremt
“esperienza clinic

RITENU scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nel
confronti della sunheminata del suddette incarico dirigenziale per ia durata di tre anni con effetio
dalt’1.1.2014,\sordspondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua parn 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cul alla
determin n. 1646 del 2.7.2010; 1

i
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RITENUTQO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla ridetexminazione nei
confronti della Dr.ssa BORZANI lrene Mariz Clivia della indennita di esclusivi el apporto di
lavoro corrispondente al personale con esperienza professionale superior:: cin anni neila

E

misura prevista datl’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Diretiore Amministrativo, del Direttore@ o e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto dell’esitc positivo della valutazion@@ nei confronti della Dr.ssa

BORZANI lrene Maria Olivia;
O

2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, fronti delia Dr.ssa BORZAN irene
Maria Olivia Vincarico dirigenziale di "esperi%nz@“ a far tempo dall’1.1.2014 e per la
durata di tre anni corrispondendo alf'intere % lativa retribuzicne di pasizione;

3} di procedere altresi nei confronti delladsunngminata, sulla scortz delle motivazioni in
premessa precisate, alia rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di £ 9385%& empo dall’1.1.2014;

4) di dare atto che {a spesa relativ %ente provvedimento ammoenta a € 15.997,09 & che
ia stessa trova copertura a c% ottoelencati conti;

Anno 2014
esclusiva 50102C @7.64&8@ COSLO annug
£

posizione 4.097,36 costo annue

aneri €3.252,51 contrib,
IRAP € 99842  IRAP,
.
1L DIRETOREIGENERALE
(@M LACCH!)
/f
I DiRETTC}Rg%%ijHCO /
(Prof. PigripianauLdio MANNUCCI) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
e D\ N

{Dott. Osvaldo § sazim}
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Responsabite del procedimento: Dott, Salvatore AGNELLO
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