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CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT! DELLA DR.SSA AN&%NI MARIA
CARMELA E CONSEGUENTI! DETERMINAZIONI. N

| Direttore Generale, \@W

PREMESSO che Vart. 5 del C.CN.L. delia dirigenza medica 8.6.20@ iennio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dellindennita per ita del rapporte dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fastia riore dell'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzia%fessionale, all’esito positivo

sC
[

della verifica da parte delapposito Collegio Tecnico; “

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere roa servizi maturaii in gualita di
dirigente del S.S.N. senza scluzione di centinuitd, cosi<omeg’ previsto dail’art. 12 del C.CN.L.
8.6.2000 — Ii biennio eccnomico; o

N

CONSIDERATO che in osseguio alle previséonixaié’art, 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessiv i Gipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.201@4 a ell'art. 1 del D.P.R. n. 12272013, daif’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle procddure verifica nei confronti dei dirigenti medici che

dalia suddeita data risultavano aver matfitaio¥a anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali peria ridetermi@m delf'indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in merj spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 & 13.10.2011, ha fornito

linee guida al cui rispetto la Reg ng;z‘pardia, con D.G.R, n. 1X/3822 /2012, ha invitate le aziende
sanitarie e, cid, con par‘fi

riferim;‘f;ghto al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
della fascia superiore delid der nita di esclusivita ai dirigentt cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incal edelli previsti dalf’art. 27, commea 1, tett. b} e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT mrminazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cu ra, € stato disposto di procedere a dar corso net confront] dei dirigenti che
nanno maturato oyvero matureranna dal’1.1.2011 la prescritta anzianitad professionaie di 5 anni
secondo e A t?previsioni contrattuali, alia prevista verifica per il conseguimento della fascia

super frdennita di esclusivita del rapporte con riserva di procedere, nei confronti degli
intares alla rideterminazione deil'indennitz in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confy gli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuovo
Pi rganizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti previsioni contrattuali; )
-~

FROCE ¢ naturs pobblios

Reagions

Sistermna Sanitar Lombardic



Ts o

81913 &

RILEVATG che sulla base delfie considerazioni di cui sopra, con determingzienen. 1734 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corso afla valutazione nei confronti della Drass ISANI Maria
Carmela, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso l’U. adiologia, per la

rideterminazione defl’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguite della valutazicne operata nei confr%@teressata, apposito

Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ATTESO che con il provvedimento di cul sopra € stato %@posto che alla rivalutazione
dellindennita di esclusiviia del rapporte di favoro nei confronti della sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delia valutazione, in corrispond éiattribuzione nei confronti delia
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla av @adozione del nuovo Piano di

Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

ulteriore progressiva attuazione a guanto previs Prano di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Linee di indirizze per f i di struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del CO!’\’!%

CONSIDERATO al riguardo che con deter N& n. 2210 del 2&.‘10‘2013, al fine di dare
@
chi

DATO ATTO in particolare che c@%detm provvedimento & stato fra Ialtro disposto che
g

in attesa di poter procedere alia ¢ ‘visitazione degli incarichi professionsli, i Direttori di

Struttura Compiessa potrannc ay proposta motivata per i conferimento dell'incarico
dirigenziale di “esperienza ¢linic ’@onfmnti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarice dirig fe e che risultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il grimo qui io di attivita;

RILEVATC al rig che il Direttore dell’U.0.C. di Radiclogia ha avanzato proposta di

conferimento nei co della Dr.ssa ANDRISANI Marla Carmela dellincarico dirigenziale
“esperienza cimica\
RITENU scorta di quanto sopra precisate, di poter procedere al conferimento nei

confronti della sunheminata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto

dal¥’1.1.2014, \corfspondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione neila misura
annua  pari 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, dg- cui alia
determinag n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTG, sulia scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla ridetexwinazione nei
confronti deila Dr.ssa ANDRISANI Maria Carmeta della indennita di esclusivita delm di favoro
anni

corrispondente al personale con esperienza professionate superiore a cin::: ella misura

prevista dafl’art. 12 det CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;
Con i pareri favorevoli del Diretfore Amministrativo, del Di{ettore@ jo e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto delf’esito positivo della vaiutazione® nei confronti della Dr.ssa
ANDRISAN| Maria Carmela;

O
2) diaffidare, per e motivazioni di cui in premessa, n ionti della Dr.ssa ANDRISANI Maria
Carmeia Vincerico dirigenziale di ”esperienzg @a far tempo dail’l.1.2014 e per la
durata di tre anni corrispondendo a!i’intere&&%

3} di procedere altresi nei confronti delladsunneminata, sulla scorta delie motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esciusivita del rapporto di lavoro
nelia misura annua lorda di € 9.385%% ernpo dali’1.1.2014;

lativa retribuzione di posizione;

4) di dare atto che la spesz relativ %ente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova coperturaac ottoelencati conti:

Anno 2014
esciusiva 501020 @7.64&80 COSto annuo

posizione 5010 & € 4.097,36 costo annuo
aneri 506 £3.252,51 contrib.
IRAP £ 598,42 IRAP.
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