e B19/13 &
CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE NE! CONFRONTIE DEL DR, ZILOCCRAMASSIMO E
CONSEGUENTI DETERMINAZIONL N

il Diretiore Generaie, \®7

PREMESSO che Fart. 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8.6.20

i

iennic economico
disciplina critert e modalita di corresponsione delfindennita per (Resc ta del rapporto dei
dirigenti medict prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasgia eriore delf'indennita in
parala & condizionate, previa maturazione delia prevista anzia%fessionale, all’'esito positivo

della verifica da parte del’apposito Collegio Tecnico; <

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere r@% servizi maturati in qualithy di
dirigente det 5.5.N. senza soluzione di continuita, cos) previsto dail’art. 12 del C.CN.L
8.6.2000 — I biennio economico; o

X‘gaﬂ’art. 9, comma 1, del dl. n. 78/201C

et dipendenti pubblici per gh anni 2013-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 aj i dell’art. 1 del D.P.R. 0. 122/2013, dail’1.1.2021
non si & provveduto a dare corso alle proced verifica nei confronti dei dirigenti medici che
anzianita professionale prevista daile suddette
Y detl’indennita di esclusivita del rapporto di lavorg;

CONSIDERATG che in ossequio alle previsioni

ATTESO al riguardo che in merj spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
finee guida al cui rispetto l Lombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende

sanitarie e, cid, con partigo riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridict che economid,
delia fascia superiore del der nitd di esclusivita al divigenti cul, dopo 5 anni di esperienza
pzione positive, viene attribuite, nel rispetto delle disposizioni

orofessionale e previa

contrattuali, un incard euelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} det CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT, x&rminazione r. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cuUlsOpRrd, & stato disposto di procedere a dar corso nei confrontt dei dirigenti che
hanno maturato ovvero matureranno dall’1.1.2011 |3 prescritta anzianita professionale @i 5 anni
.~ t?previsioni contrattuali, alla prevista verifica per i conseguimento della fascia




o
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cul sopra, con determin@ziona\n. 2030 del
2.10.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del DE% ) | Massimo,

Dirigente Medico a tempo indeterminatc in servizio presso YU.0.C iclogia, per 13
rideterminazione dellindennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

HATO ATTO che a seguito della vaiutazione operata nel confr n teressaio, apposito
Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; K

deilindennita di esciusivitd del rapporto di favoro nei confront sunnominato si sarebbe dato
corso, previo esito posiivo dellz valutazione, in corrispond & attribuzicne nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avvz@ adozione del nuovo Plano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigeng vistoni contrattuali;

%Ee n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare

CONSIDERATO al riguardo che con deter
ulteriore progressiva attuazione a quanto previf@? Piano di Organizzazione Aziendale e stato

approvato il documento “Linee di indirizzo pey iohi di struttura sempiice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del comt

ATTESO che con il provvedimento di cuf sopra € stato @E%ﬁsposto che alla rivalutazione

in attesa di poter procedere alla rivisitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno @ proposta motivata per il conferimento  dell’incarico

DATO ATTO in particolare che @ detto provvedimento & stato fra I'altro dispesto che

dirigenziale di “esperienza ciini confronti dei dirigentl cui attuaimente non risulta ancora
attribuito alcun incarico d ie e che risultino aver favorevolmente superato ia valutazione
prevista dopo il primo quifue nio’di attivita;

RILEVATO al z’i che il Direttore dellU.0.C. di Radiclogia ha avanzato proposta i
tiele

conferimento nei ¢ot | Dr. ZILOCCHI Massime dellincarico dirigenziale “esperienza clinica”;

RITEN scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del sunficminato del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dail’1.1.2014, coxtispondendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura

i % 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cut alla
6 n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTQ, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla rideteRyinazions nei
confronti del Dr. ZILOCCHI Massimo deila indennita di esclusivita del ram‘ di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cinn elia misura

prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore@' e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atio deil’esito positive della valutazione o&@i confronti del Dr. ZILOCCHI
Massimo;

&
2} di affidare, per fe motivazioni di cui in premessa ﬂ@fronti det Dr. ZILOCCHI Massimo
Vincarico dirigenziale di “esperienza clinica” %fa@o dall’1.1.2014 e per la durata di tre
anni corrispondendo alf'interessato la relati%x% zione di posizione;

3) di procedere aliresi nei confronti del @@umato, sulla scorta deile motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esciusivitd del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9,385%% empo dall’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativ %ente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a c% ottoelencati conti:

Annc 2014
esclusiva 501020 @7.6@8,80 costo annuo
3

nosizione 4.0587,36 costo annuo
oheri £ 3.252,51 contrib,
IRAP £ 998,42 IRAP,

=
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