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CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NEi CONFRONT! DEL DR. ESPOSITO ANDREA
ALESSANDRO £ CONSEGUENTI DETERMINAZIONI. N

It Direttore Generale, @

PREMESSO che l'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20

?

iennio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione delfindennita per (Resc 13 del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla faseia eriore delf’indennita in

parola @ condizionato, previa maturazione deila prevista anzianita professionale, all’esito positivo
della verifica da parte dei’apposito Collegio Tecnico; Q\

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere 1j 3 servizi maturati in gqualita di
dirigenta del S.S.N. senza soluzione di continuita, cos) previsto dail’art. 12 del C.CN.L.
8.6.2000 — Il biennio economico; o @

\ﬁlt’art. 9, comma 1, del dl. n. 78/2010

ei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
i dellart. 1 del D.P.R. . 122/2013, dalf’1.1.2012
verifica nei confronti dei dirigenti medici che
a anzianita professionale previsia dalle suddette
dell’indennita di esclusivita del rapporio di favoro;

CONSIDERATO che in ossequic alle previsioni

2013, previstoni proregate fino at 31.12.2014 ai/;
non si & provveduto a dare corso alle procQ
dalia suddetia data risultavano aver matg

t
disposizioni coniratiuzli per la ridetermi
ATTESGC al riguardo che in meri spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/201G la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2013, ha fornito
linee guida al cui rispetto ia Reg Lombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitaio le aziende
sanitarie e, ¢io, con partiriferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economid,
della fascia superiore de%l’l nita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

professionale e previa zione positiva, viene atiribuito, nel rispetio delle disposizioni
contrattuali, un incaricefracguelli previsti dal'art, 27, comma 1, lett. b) e ¢} det CCNL 8.6.2000;

(D
RICHIAMAT, %rmmazione n 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
indicazioni di cu e, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato oyyerc maturerannc dall’1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di S anni
secondo le u t‘?;}revésioni centrattuali, alla prevista wverifica per il conseguimento della fascia

superiore ennita di esclusivita del rapporte con riserva di procedere, nei confronti degli
interes alfa rideterminazione delindennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nel
confr t stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuovo
Pia i Ofganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determin%b){\geg . 1620 del
5P

23.7.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti dei ITO Andrea
cy

Alessandro, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso I'U. Rediologia, per la
rideterminazione dell'indennita di esclusivita del ranporte di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nel confri@teressatq Fapposito

Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ATTESO che con it provvedimento di cui sopra é stato Q@posto che alia rivalutazione

delf'indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti sunnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positive della valutazione, in corrisponde el? attribuzione nei cenfronti deilo
stesso  di incarico dirigenziale conseguente alla avve adeozione del nuovo Piano di

Organizzazione Aziendale ed in conformita alle v'sgent'ép isteni contrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determ&% n. 2210 det 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a guanto previs@@ﬁiano di Organizzazione Aziendale & stato
approvato it documento “Linee di indirizzo per | icHi di struttura semplice, incarichi professional
di servizio e posizioni organizzative del com a&

DATO ATTO in particoiare che ¢ %detto provvedimento & stato fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere aila e @ivisitazione degli incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno avan proposta motivata per il conferimento delf’incarico
dirigenziale di "esperienza clinic 'onfronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico diri le € che risultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il grimo quingGennio & attivits;

RILEVATO al rigy
co

che il Direttore delf'U.0.C. di Radiclogia ha avanzato proposta di
del Dr. ESPOSITO Andrea Alessandro dell’incarico dirigenziale

conferimento nei
“esperienza clinica’§

RITENU scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimenio nei
confronti del sun inato del suddette incarico dirigenziaie per la durata di tre anni con effetto
dall"1.1.2014, \corfspondendo allo stesso la corrispondante retribuzione di posizione nella misura
annua par 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cuiﬁalia
determinagi n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alia ridete S%{)ne nei
confronti dei Dr. ESPOSITO Andrea Alessandro deila indennita di esclusivitd del N di favoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue_anninelia misura
prevista dall’art. 12 del CCNL £6.5.2010, con effetto dali'1.1.2014; Q

Con t pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore o e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto dell’esito positivo della valutazione op@g‘%i confronti del Dr. ESPOSITO

Andrea Alessandro; '
O

2} di effidare, per le motivazioni di cui in premaessa nfronti del Dr. ESPOSITO Andrea
Alessandro l'incarico dirigenziale di “esperiegza@g” a far tempo dali’1.1.2014 e per la
durata di tre anni corrispondendo ali’intere:&éxb% lativa retribuzione di posizione;

3} di procedere altresi nei confronti del slnneminato, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di lavero
nella misurz annua lorda di £ 9.3858 @empo dall’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativ %ente provwedimentc ammonta a £ 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cayl otroelencati conti;
Anno 2014 K

esclusiva 501020 @7.64&80 casto annuo
posizione ) & € 4.097,36 costo annuo
oneri 0 £3.25251 contrib.
[RAP € 998,42 IRAP.
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Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO

PRI o8 nalurn pubbiics

sistema Sonitarni tombardic






