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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DEL DR.
CONSEGUENTI DETERMINAZIONL N

Il Direttore Generale, \@J

PREMESSO che "art. 5 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 8.6.20 iennio economico
disciplinag criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per N@ 7itd del rapporto del

dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggico aila fascia eriore deil'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianit® orofessionale, all’esito positivo
della verifica da parte deli’apposito Collegic Tecnico; \

DATC ATTO che ia suddeftz anzianita deve essere r a servizi maturati in gualita di
dirigente del S.5.N. senza scluzione di continuita, cos) e previsto dallart. 12 del C.CN.L
£.6.2000 — i1 biennio economice; o

N

CONSIDERATO che in osseguio alle previsioni Xall’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamente economico complessivads] dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, erevisioni prorogate fino al 31.12.201@ ai dell'art. 2 del D.P.R. n. 122/2013, dalf’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle pro e—di verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetia data risuitavano aver matg% a anzianitd professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi @ e delf'indennita di asclusivita del rapporio di lavoro;

spetti interpretativi delle disposizion! dettate dal di. n.
n documenti in data 10.2.2011 & 13.10.2011, ha fornito

sanitarie e, ¢id, con parti riferimento al ricenoscimento, sia ai fini giuridici che economici,

della fascia superiore dellidndennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incag quelli previsti dali’art, 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;
RICHIAMAT ermazione n. 828 del 5.4.2013 con iz quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cunsgpra, e stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato oQ ero matureranno dall’2.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le@
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confrar eghi stessi ¢i specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozionejnuovo
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RILEVATQ che sullz base delle considerazioni di cui sopra, con determinazi n. 1814 del
18.9.2013 si & proceduio a dar corso alla valutazione nel confronti del Dr. TOSI Dirigente
Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.O.C. di Chirur oratica, per la
rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavorg;

DATO ATTO che a seguito deila valutazione operata nei confron ressato, 'apposito
Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;
ATTESOQ che con il provvedimento di cui sopra € stato a%%fposm che alla rivalutazione

dell'indennita di esciusivita del rapporte di lavoro nei confroa%% nnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza dell8ttribuzione nei confronti delio
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stesso di incarico dirigenziaie conseguente alla avve adoz one del nuove Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti pre ontrattuai
&

CONSIDERATO al riguardo che con determ %@ 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazmne a gquanfo previs ano di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per mc@s struttura semplice, incarichi professicnali
di servizio e posizicni organizzative del comgar

DATO ATTO in particolare che con & tto provvedimento é stato fra Ualtro d;sposto che
in attesa di poter procedere alla event isitazione degli incarichi profassionzli, | Direttor! di
Struttura Complessa potranno av% roposta motivata per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di “esperienza clinica fronti del dirigenti cui attualmente non risulia ancora
atfribuito alcun incarico dir%geng%@he risultino aver favorevolmente superate la valutazione

prevista dopo it primo quing i attivitd;

RILEVATO al riguardo it Direttore del’U.0.C. di Chirurgia Toracica ha avanzato proposta
di conferimento nei confrei Dr. TOS! Davide deilincarico dirigenziale "esperienza clinica
RITENUTGS rta di cuanto sopra precisato, di poter procedere ai conferimento nei
confronti del s Kto del suddetto incarice dirigenziale per ta durata di tre anni con effetto
dalt’1.1.2014, co ondendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione neila misura
€ \4.097,36 comprensiva del rateo delia tredicesima mensilitz, di cui alla
01646 del 2.7.2010;
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confronti del Dr. TOSI Davide della indennita di esciusivita del rapporto di lavoroe 0 cndente al
personale con esperienza professionale superiore a cinque anni nella misura previ rt. 12 del

CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014; @
e

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore ( io e del Diretiore

Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto deil’esito positive della valutazione O{)w nei confronti del Dr. TOS!

Davide; \

O
2) diaffidare, per e motivaziont di cul in premessa, nei@onti det Dr. TOSI Davide 'incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” a far tempo 2014 e per la durata di tre anni
e di posizioneg,;

RITENUTO, suila scorta di guanto sopra, di poter altresi procedere alla ridet azlgne nei
-
I

corrispondendo all’interessato la relativa re

AN

3y di procedere altresi nei confronti del
premessa precisate, alla rideterminazio
nella misura annua lorda di € 9.385¢84 \a

v}

&) di dare atto che la spesa relativa sente provvedimento ammonta a £ 15.997,09 e che
la stessa trova coperturaac ricsottoeiencati conti:
Anno 2014 Kﬁ
asclusiva 501020 7.648,80 COSto annuo
posizione 501012 & £4.09736  costoannuo
oneri 50 £3.252,51 contrib.
IRAP 67 £ 998,42 [RAP.
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Resnetaabile del procedimento: Dott. Saivatore AGNELLD
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