CRISTINA E CONSEGUENTI DETERMINAZIONL, N

il Direttore Generale, \@

PREMESSO che I'art. 5 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 8.6.20@

iennio economico
disciplina criterf e modalitad di corresponsione dell'indennita per (‘esc ta del rapperto dei
dirigenti medici prevedendo, in particalare, che i passaggio alla fasﬁ;\g\qperiore dell'indennita in
narola & condizionato, previa maturazione delia prevista anzianita professionale, alf’esito positivo
della verifica da parte del¥apposito Collegio Tecnice; Q&

DATO ATTO che g suddetta anzianitd deve essere r@% servizi maturati in gualitad di
dirigente det 5.5.N. senza soluzione di continuita, cos; previsio dail’art. 12 del C.C.N.L.
8.6.2000 - Il biennio economico; o

N

CONSIDERATO che in ossequio alle previsionixaii’art. 9, comma 1, del d.i n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivisdel dinendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 a eifart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dail'1.1.2011
nen si & provveduto a dare corso alle pror_o‘ e—eh verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalia suddetta data risultavano aver mat@tate Ya anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi@ﬁ dellindennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in mer) spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenzs delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornite
linee guida al cui rispetto la ﬁi&mmbarcﬁia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato ie aziende
sanitarie e, cid, con parti riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
della fascia superiore dell'inder nita di esclusivita ai dirigenti cul, dopo 5 anni di esperienza

prafessionale e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispettc delle disposizioni

contrattuati, un incati guelli previsti dail’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢j det CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT, Xﬁgrmmazione n. 828 del 5.4.2013 con la qualte, nel prendere atto delle
indicazioni di culs@pra, e stato disposto di procedere a dar corso nei confronti del dirigenti che
hanno maturato oyvero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professicnale di 5 anni
secondo leud nt?previsioni contratiuali, alla prevista verifica per Il conseguimento deita fascia

IRECOE db natars pubblien

Sigtema Sanitaric




. %
o o

619/13 SA
&

RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con cietermmw6 . 1868 del
24.8.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei canironti della Dr.ssa ETTO Maria

Cristina, Dirigente Medice a tempo indeterminato in servizio presso E’U,O.diologia, per la
rideterminazicne deil'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro; \

DATQ ATTO che a seguite delia valutazione operata nei confr nteressata, ['apposito
Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; TN

ATTESO che con il provvedimento di cul sopra é stato aj%sposto che alia rivalutazione
delfindennita di esciusivita del rapporto di lavoro nei confronti%@ sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrisponde et attribuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla awe@ adozione del nuove Piano di
Orpanizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti@pr i i contrattuali;

ulteriore progressiva attuazione a quanto previ Plano di Organizzazione Aziendale & stato
approvate il documenteo “Linee di indirizzo per i di struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del com@

CONSIDERATO al riguardo che con determ% n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
d
;§

DATO ATTO in particolare che ¢ %ﬁdetto provvedimento & stato fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere alia e ivisitazione degli incarichi professionali, i Direttori di

Strutturs Complessa potranno avan proposta motivata per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di “esperienza ciinica’om‘renti dei dirigenti cui attuaimente non risulta ancera

e~ che risultino aver favorevolmente superato la valutazione
niodi attivita;

clinica™;

annua par 4.097,36 comprensiva del rateo delia tredicesima mensilita, di cui alla
n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla rideterinazione nei
confronti delia Dr.ssa FIRETTO Maria Cristina delia indennita di esclusivita del ﬁ% di lavoro
ann

corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue elta misura
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;
Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore@ io & del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto delf'esito positivo dellz valutazione® z nei confront] della Drssa
FIRETTO Maria Cristina;

&
2% di affidare, per le motivazioni di cul in premessa, nfronti della Dr.ssa FIRETTO Maria
Cristina Vincarico dirigenziale di ”esperienzg :@a far tempo dall’1.1.2014 e per ia
durata di tre anni corrispondende all'interesse % lativa retribuzione di posizione;

3) di procedere altresi nei confronti del%a@minata, sulla scorta delle motivaziont in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nielia misura annuz forda di € 9.385%& empo dall’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativ %&ente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cayl sottoelencati conti:
Anno 2014 %ﬁ\y
esclusiva 501020 @ 7.648,80 costo annuo
nosizione 5010 & £ 4.057,36 costo annuo
oneri 50C € 3.252,51 contrib.
IRAP 671048 £ 998,42% IRAP,
i
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