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CONSEGUENT! DETERMINAZIONL.

i Birettore Generale,
PREMESSO che I"art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 2.6.2000 = h ehinio economico

CONFERIMENTG DELLINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT! DEL DR. VETTORF\T’MONE £

disciplina criteri e modalitd di corresponsione dellindennitd per i'eddl del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascla s re deli'indennita in
parcla ¢ condizionato, previa maturazione della prevista anzianita p ionate, ail’esite positivo
della verifica da parte dell’apposito Coilegio Tecnico; %

&

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferite&ervizi maturati in quality di
dirigente del 5.5.N. senza soluzione di continuita, cos! cr%visto dail'art. 12 del C.CN.L
&.6.2000 - i biennio economico;

& .
CONSIDERATO che in ossequio alle pravisioni & @t. 9, comma 1, del d.I. n. 78/2010

riguardanti il trattamento economico complossivo gej =ndenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai se elart. 1 del D.P.R. n. 222/2013, dall’1.1.2011
non st e provveduto a dare corso alle procedu@veriﬁca nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver maturO nzianita professicnale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali perla rideterminaz@& Windennita di esciusivita def rapperic di lavore;

ATTESO al riguardo che in meritdﬁ%@etti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regiopissortocumenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
finee guida al cui rispetto la Regio ardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende

sanitarie e, cid, con particolare imento al riconoscimanto, sia ai fini giuridici che economici,
@'

della fascia superiore delliadgnnita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa valutazigne positiva, viene attribuito, nel rispetto delie disposizioni

LA
contratiuali, un incarico fr!i previsti dall’art. 27, comma 1, fett, b} e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | inazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto deile
indicazioni di cui & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
ero matureranne dall’1.1.2011 iz prescrivta anzianitd professionale di 5 anni
evisioni contrattuali, alla prevista verifica per i{ conseguimento delia fascia
Shnita di esclusivita del rapporte con riserva di procedere, nei confronti degli

v
SRS dE vatars pubblios D!/

Regicne
' | ombardia

Sistema Saniario



g G

51913 - 5A

RILEVATO che suila base delie considerazioni di cui sopra, con determinazioﬁ 2091 del
9.10.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. ‘\/Em
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso PULOLC, di Nefr@e

I Simone,
alisi, per ia
rideterminazione delfindennita di esclusivita del rapporto di tavorg;

DATC ATTO che a seguito delia valutazione operata nei confronti@essa\w, Yapposito
Collegic Tecnico ha formutato un giudizio positivo; N

ATTESO che con il provvedimento di cul sopra & stato ait%osto che aila rivalutazione
delWindennitd di esclusivita del rapportc di lavoro nei confronti nominato si sarebbe dato
corse, previo esito positivo delta valutazione, in corrispondenza deli™attribuziona nei confronti dello
stesso  di incarico  dirigenziale conseguente alla avven gozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti pre'@ ntrattuali;

2

O
CONSIDERATO al riguardo che con determin %% 210 det 24.10.2013, al fine di dare

uiteriore progressiva ativazione a quanio previsio no di Organizzazione Aziendale ¢ stato
approvato il documento “Linee di indirizzo perinca i di struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del comp@rt

DATO ATTO in particolare che con ii@to provvedimento & stato fra I'altro disposto che
in attesz di poter procedere alia event v:sitazione degli incarichi professicnali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno ava oposta maotivata per il conferimento dellincarico
dirigenziaie di “esperienza clinica” ronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenzi @ne risultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dope il primo quing Q&attivité;

RILEVATO al riguapda>che il Direttore dell'U.0.C. di Nefrologia e Dialisi ha avanzato
proposia di com‘er%ment confronti del Dr. VETTORETYI Simone dell’incarico dirigenziale

“gsperienza cl%nica";@

RITENUT corta di quanto sopra precisato, di poter procedera al conferimento nei
confronti del sun inato del suddetto incarico dirigenziale per |z durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014, gorrispondendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua  pari 4.097,36 comprensiva de! ratec della tredicesimz mensilita, di cul alla
determin n. 1646 del 2.7.2010;

&
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RITENUTO, sulia scorta di guanto sopra, di poter altres) precedere alla ridet %ne el
confronti del Dr. VETTORETTI SIMONE della indennity di esclusivita del rapporty. di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professicnale superiore a2 cingue %
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;

efla misura

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore Sanithrio e del Direttore

Scientifico @
DETERMINA N

1} di prendere atto dell’esito positive della vaiutaziorg%@ta nei confronti del Dr.
YETTORETT! Simone;

&

2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, nei nti def Dr, VETTORETT! Simoene

Iincarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far all’1.1.2014 e per |a durata di tre
anni corrispondendo alfinteressato lz relativa mxlzione di posizione;

3} di procedere aitresi nei confronti del s Nato, sulla scorta delle motivazienl in

premessa precisate, alla rideterminazione iadennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.385,84, & mpo dail’1.1.2014;

4} didare atto che la spesa refativa al e provvedimento ammonta a £ 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a carico ttoe%encati conti:

Anno 2014
esciusiva 501020 648,80 costo annuo
posizione 501012 097,36 costo annuo
oneri 501050 & €3.252,51 contrib.
IRAP 6710 € 998,42 IRAP,

@ IL DIREF ?{BREE%\IERALE
?;" et

IL DIRETTORE Co
{Prof. Piesfigs MANNUCCI) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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