CONSEGUENTI DETERMINAZIONI, @
Il Direttore Generale, \@

PREMESSO che Vart. 5 del C.LN.L della dirigenza medica 8.6.20 iennio economicc
discipling criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per %%2 vitd del rapporic dei
cia

dirigenti medici prevedendo, in particolare, che i passaggio alla fas eriore dell’'indennita in
parcia & condizionato, previa maturazione della prevista anzi@%ﬂassionaie, all’esito positiva
della verifica da parte dell'apposito Collegio Tecnico; \

DATO ATTC che la suddetta anzianita deve essere r a servizi maturati in qualita di
dirigente del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosiconie’previsto dall’art. 12 del C.CN.L
8.6.2000 — il biennic economico; o

CONSIDERATO che in ossequic alle previsioni \%}H’art. 9, comma 1, del d.I. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivondel dipendenti pubblict per gh anni 2011-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai dell’art. 1del D.P.R. n, 122/2013, dali’1.1.2011
non si & provveduio a dare corso alle prog di verifica nel confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver matlrato ¥ anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contratiuali per la ridetermi & del!indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESC al riguardo che in merj %spetti interpretativi delie disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetio la i Lombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con parti riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
deila fascia superiore d nita di esciusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professiocnale e previa azione positiva, viene attribuito, nel rispetto deile disposizioni
contrattuali, un incag quelli previsti dail’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL 8.6.2000;
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RICHIAMAT erinazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cul pra, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturate owwero maturerannc dali’1.1.2011 |a prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondc Ietiopreviséoni contrattuali, alla prevista verifica per if conseguimento della fascia

eillindennita di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli

o

conf spli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del njovo
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RILEVATO che suila base delie considerazioni di cui sopra, con determinazioRe n. 1962 del
24.9.2013 si & proceduto a dar corso zalla valutazione nei confronti del Dr. M i Cesare,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presse 'U.0.C cufistica, per la
rideterminazicne dell’indennity di esclusivita del rapporte di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confron@ressatq Vapposito

Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

ATTESO che con il provvedimento di cul sopra & stato altgesi disposto che alla rivalutazione
delf'indennita di esclusivita del ragporto di favoro nei confrc:ﬁ%nnommaw si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delia valutazione, in corrispondenza delatiribuzione nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avve 4dozione del nuovo Piano di

Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti pr@ ntrattuali;
e 2

CONSIDERATO 3l riguardo che con determi - 210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva atiuazione a guanto previst %ano di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documenio “Linee di indirizzo per incapichidi struttura sempiice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del comgar

DATO ATTO in particolare che con i@tto provvedimento e stato fra {'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla event ivisitazione degll incarichi professionali, | Birettori di
Struttura Complessa potranho av oposta motivata per i conferimento dell’incarico
dirigenziate di “esperienza clinica” nei fronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuite alcun incarico dirigenziale/e ghe risuitine aver favorevoimente superato la valutazione
prevista dopo il primo quingue fw\f% attivita;

RILEVATG al riguardolehe il Direttore dell’U.0.C. di Oculistica ha avanzato proposta di
confarimento nei confron @ Dr. PIRONDINI Cesare dell’incarico dirigenziale "esperienza clinica”;
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RITENUTO '@rta di quante sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del s -a o del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetio
dall’1.1.2014, coxxggordendo allo stesso fa corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari a €\%.097,36 comprensiva del ratec della tredicesima mensilita, di cul alla
determinazi n 646 del 2.7.2010;
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RITENUTQ, sulia scorta di gquanto sopra, di peter altrest procedere alla ridetertainazione nei
confronti del Dr. PIRONDINI Cesare dells indennitd di esclusivitda del ra%w di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionaie superiore a cin nninella misura
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prevista dali’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;

Con i pareri favoreveoli del Direttore Amministrativo, del Direttore@ e del Direttore
Scientifico
DETERMINA

1} di prendere atto dell’esito positivo della va!utazéo%%%%@ata nei confronti del Dr.

PIRONDINI Cesare;
Do
2} di affidare, per le motivazioni di cul in premess 1nfronti det Dr. PIRONDINI Cesare
Vincarico dirigenziale di “esperienza clinica” :@fx@o dall’1.1.2034 e per la durata di tre
anni corrispondendo all'interessato la reiat%@ rione di posizione;
3} di procedere altresi nei confronti del nominato, sulla scorta delle motivazioni in

premessa precisate, alla rideterminazi @} indennita di esclusivita del ragporio di lavoro
afattempo dall’1.1.2014;

nella misura annua lorda di € 9,385, 8¢
4} di dare atto che la spesa relativ@ 2nte provvedimento ammonta 2 € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cati@o sottoelencati conti:

Anno 2014
esciusiva 501020 7.648,80 costo annuo

posizione 50101 & £ 4.097,35 COSTo annuo
onetri 507 &@ £3.252,51 contrik.
£ 958,42 IRAP,

[RAP 67 %l N
@ iL D!RE!ZJT;%JRE. ERALE
(Dr. Ldigi MIBRCCHD

IL DIRETTORBSZENTIFICO
{rof. Pier Mannuccio MANNUCCH)
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Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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