B613/13 - SA

CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT DELLA DR.SSAN OBBE

ANTONELLA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI, \

Il Direttore Generale,

PREMESSO che l'art. 5 del C.C.N.L. delia dirigenze medica 8.6.2000 — :nio £CONOMIco

disciplina criteri e modalitd di corresponsione dell’indennita per Ves(( it del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alia fasaia s re dellindennita in
parola ¢ condizionato, previa maturazione delia prevista anzianita profeSsionale, all’esito positivo

deila verifica da parte dell’apposito Collegic Tecnico;
R

DATO ATTC che lz suddetta anzianita deve essere riferita&ervizi maturati in gualita di
dirigente del S.5.N. senza soluzione di continuitd, cosi cg fevisto dall’art. 12 del C.C.N.L.
8.6.2000 — il biennio economico;

CONSIDERATO che in ossequio afle previsioni < @nt 9, comma 1, del dl. n. 78/2010
riguardanti il frattamentc economico complessivo dei sndenti pubblici per gli anni 2011-2032-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sergidelPart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal¥’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle procedu@ rifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalia suddetta data risultavano aver matufd zianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la rideterminazi %!’indennité di esclusivitad del rapporto di lavoro;

ATTESO ai riguardo che in merito@tti interoretativi delle disposizioni dettate dal d.b. n.

78/2010 la Conferenza delie Regioni—¢ ocumenti in data 10.2.2011 e 13.16.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto 1a Regio ardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende

sanitarie e, cid, con particolare rimento al riconoscimento, sia ai fini giuridiel che economici,
della fascia supericre de!lnita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
orofessionale e previa val fone pesitiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni

S5
contratiuali, un incarice frii previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | nazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cujsopraye’statc disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato matureranno dalf'1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni

secondo le vigenti previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
devinitd di esciusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti deglii

interessati determinazione dell'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confronti stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuoveo
Piano gi izzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuall;
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RILEVATG che sulla base delle considerazioni di cul sopra, con determinazion 32 del
2.10.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti delia Dr. GIACORBBE
ANTONELLA, Dirigente Medico 2 tempo indeterminato in servizio presso VU.0.C. eurQpsichiatria
deil'infanzia e dell’Adolescenza per la rideterminazione dell'indennita di esclusivit rapporto di

lavore;

DATO ATTO che a seguito delta valutazione operata nei confronti@ressata, iappaosito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

ATTESG che con il provvedimento di cul sopra & stato altresi disposto che alla rivalutarzione
dell'indennita di esciusivitd del rapporto di lavero nei confronti sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza deffatiribuzione nei confronti della

stessa  di incarico dirfgenziale censeguente alla avveny adozione del nuovo Plano di
Crganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsi ntrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determi Qz(%j . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione s gquanto prevésto% o di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per incafichiNdi struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni erganizzative del {:ompart
&

DATC ATTO in particolare che con il@to provvedimento & stato fra l'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventy Misitazione deghl incarichi professionali, 1 Direttort di
Struttura Complessa potrannoe avas @Gposta motivata per il conferimento dellincarico
dirigenziale di "esperienza dlinica” %ronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenzial e risultino aver favorevolmente superato la valutazione

prevista dopo il primo quinquem‘% tivita;

RILEVATO al riguardd{che i Direttore delfU.0.C. di Neuropsichiatria dell'Infanzia e
dell’Adolescenza ha avan proposta di conferimento nei confronti della Dr.ssa GIACOBBE

Antonella dell’incarico ::: fe “esperienza clinica”;
RITENUT C

su orta di quanto scpra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti della s ata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dail’1.1.2014, corrispondendo alla stessa la corrispondente retribuzicne di posizione nella misura
annua pari € G1.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazi > 1646 del 2.7.2010; {
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RITENUTO, suila scorta di guanto sopra, di poter altresi procedere alla rideterwne nei
confronti della Dr.ssa GIACOBBE Antonella della indennita di esciusivita del rap% di’ lavoro
corrispendente al personale con esperienza professionale superiore a cinque i
prevista dali’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dalf’1.1.2014;

Can 1 pareri favorevell del Direttore Amministrativo, del Direttore Sa del Diretiore
Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto delf'esitc positivo delia valutazione operata nei confronti della Dr.ssa
GIACOBBE Antanells; O%

2} di affidare, per le motivazioni di cul in premessa, /A8y céhfronti delia Dr.ssa GIACOBBE
Antonella Vincarico dirigenziale di “esperienza clini far tempo dal’1.1.2014 & per Iz

durata di tre anni corrispondendo a%!’interessga@iva retribuzione di posizione;

3) di procedere altresi nei confrenti delia sxlynata, sulla scorta delle motivazioni in
@
£

l'ta misura

0

premessa precisate, alla rideterminazione annita di esciusivita del rapporto di favero

nella misura annua lorda di € 9.385,84, po dali'1.1.2014;
&
oS

4} di dare atto che {a spesa relativa alq% te prowedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a carico /depsottoelencati conti:

Annc 2014

esclusiva 501020 %@4&80 COSTo annuo
posizione 501012 .097,36 costo annuo
oneri 501050 & e 3.252,5] contrib.

[RAP 671 £ 998,42 IRAP.
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