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CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA DOTT%&
ANNAROSA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI. N

lI Direttore Generale, \@
PREMESSO che Fart. 5 del C.CN.L. della dirigenza san%taria,@xonaie, tecnica ed

amministrativa 8.6.2000 — II° biennio economico disciplina criteri 3 di corresponsione
detlindennita per lesclusivita del rapporto dei dirigenti del ruolo Ssanitario prevedendo, in
particolare, che # passaggic aila fascia superiore dell'indennit&in parota & condizionato, previa
maturazione della grevista anzianitd professionale, ail’esitgzé%@vc delta verifica da parte

dell’apposito Collegio Tecnico; o

dirigenie del S.S.N. senza soluzione di continuita,ccodihcome previsto daliart. 11 del C.ON.L

8.6.2000 ~ {l biennio economico; \\

CONSIDERATO che in osseguio alle previsionihgi cti alt’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico com%lesei dipendenti pubblici per gii anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate finc al 31.12.201% 3 ""Jideli’art_ 1del D.P.R. n 122/2013, dall’1.1.2011

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve esser' a servizi maiuwrati in gualita di

non si @ provveduto a dare corse alle procedure di verifica nei confronti dei dirigenti che dalla

suddetia data risuitavano aver matu@i anzianita professionale prevista dalle suddetie
disposizioni contrattuali per la ridete% ne dell’indennita di esclusivita del rappoerto di tavoro;

ATTESQ al riguardo che inm @li aspetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 ia Conferenza deli d;%i, con documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto | one Lombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, ¢io, con partipelareriferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
detla fascia superiore deﬂmté di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professicnale e pravi tazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un mé@quem previsti dall’art, 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA determinazione n. 828 del 9.4.2013 con ia quzle, nel prendere atto delle
ra, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
aty &fvero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determin zi%. 1727 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti della Dott.ssa ON Arnnarosa,
Ce

Dirigente biologo a tempo indeterminato in servizio presse 'U.0.C. Labor@ raie, per la

rideterminazione dell’indennitd di esclusivitd del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valuiazione operata nei ccnfron ressata, 'apposito

Collegio Tecnice ha formulato un giudizio positive; N
ATTESO che con if provvedimento di cui sopra @ stato attresi disposto che alla rivalutazione
deil'indennita di esciusivita del rapporto di lavoro nei confronf nrominata si sarebbe dato

corso, previo esitc positivo della valutazione, in corrispondenza dell@ttribuzione nei confronti delia
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla awer@a%ozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsingigontrattuali;
&
CONSIDERATG al riguardo che con determ; %@ . 2210 del 24.10.2013, &l fine di dare
wieriore progressiva attuazione a quanto previst ﬁ%ano di Qrganizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per incackchi Wi struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del Compar@

Q .
DATO ATTO in particelare che con i@tto provvedimento & stato fra Ualtro disposto che
in attesa di poter procedere alla event Wisitazione degli incarichi professionali, | Direttor! di
Struttura Compiessa potranno av oposta motivata per il conferimento dellincarico
dirigenziale di “specializzazione t %rofessionaie specifica” nei confronti dei dirigenti cu
attualmente non risulta ancor @uito alcun incarico dirigenziale e che risulting aver
favorevolmente superato la va %ﬂ@ prevista dopo il primo quinguennio di attivitg;

RILEVATO al riguar il Direttore dell'U.0.C. Laboratorio Centraie ha avanzato proposta
di conferimento nei ¢ ti della Dott.ssa ORLAND! Annarosa dell'incarico dirigenziale
“speciatizzazione tecni ssionale specifica”;

RITENU mxcorta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti delia s minata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dail’1.1.2014, corrispondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
anna  parj €©5.471,24 comprensiva del rateo della tredicesima mensitita, di cui alia
determingaz L1646 del 2.7.2010: j
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RITENUTQO, sulia scorta di guanto sopra, di poter altres) procedere alla ridetemyinazione nei
confranti delia Dott.ssa ORLAND! Annarosa della indennitad di esclusivitd del N di lavoro
corrispondente ai personale con esperienza professionale superiore a cin nniheila misura
arevista dall’art. 11 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;

Con 1 pareri favorevoli del Direttore Amminisirative, del Direttore@o e del Diretiore
Scientifica
DETERMINA

1} di prendere atto dell’esito positive della valutazione 82@%% confronti della Dott.ssa
ORLANDI Annarosa;
2} di affidare, per le motivazioni di cul in premessa @') Snfronti defla Dott.ssa ORLANDI

Annarosz {'incarico dirigenziale di “specializzazi tegnico professionale specifica” a far
tempo dall’1.1.2014 e per la durata di tre @v@pondendo alfinteressata la relativa

retribuzione di posizione; \

3} di procedere altrest nei confronti delia xtpinata, sulla scorta delle motivarzioni in
premessa precisate, alla rideterminazione@dennité di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 5.234,43@t mpa dail’1.1.2014;

4y di dare atto che la spesa relativa ai% provvedimento ammonta a € 12.480,88 e che
fa stessa trova copertura a carico d%t efencati conti:

Anno 2014
asciusiva 501120 % 3.996,10 COSto annuo
posiziong 501112 5.168,21 costo annuo
oneri 501150 @ 2.537,60 contrib.
IRAP 6710 & £ 778,87 IRAP.
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