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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NE! CONFRONTI DELLA DR.SSA NRDENE

FRANCESCA E CONSEGQUENTI DETERMINAZIONL, \

Il Direttore Generale,

PREMESSO che ¥art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 - -» RIG economico

discipiina criteri e modalita di corresponsione dell’indennita per I'es@ del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particelare, che i} passaggio alla fasaia s re delf’indennita in
paroia e condizionato, previa maturazione delle prevista anzianita p ionale, all’esitc positivo
della verifica da parte dell'apposito Collegio Tecnico:
R
DATO ATTO che Iz suddetta anzianita deve essere riferita&ervizi maturati In qualita di
dirigente de! S.S.N. senra soluzicne di continuitd, cosi ¢ févisto dall’art. 12 de! C.C.N.L.

8.6.2000 — |l biennio economice;
0 O

CONSIDERATO che in ossequic alle previsioni @% art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivo ndenti pubblici per gl anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sertshdellVart. 1 del D PR . n 122/2013, dall’1.1.2011
non si & provveduto a dare corse alle procedu verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver maturd ziznita professionate prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la rideterminaziohe dell’ indennita di esciusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in merito%@tté interpretativi delle disposizioni dettate dai dl n.
7872010 la Conferenza delie Regiond ocumenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito-

{inee guida al cui rispetto la Regio ardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, ciG, con particolare rimento al riconoscimento, sia at fini giuridicd che economidi,
deila fascia superiore del |n§ta di esclusivitd ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professicnale e previa valdiszione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incarico frli previsti dail’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | nazione n. 828 del 9.4.2013 con ia guale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui rayne stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato rd matureranno dal?’1.1.2011 {a prescritta anzianitd professionale di 5 anni

secondo le vi
superiore d

enti Rrevisioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento delfa fascia
dénnita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli

interessat] determinazione dell’indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
caonfrong i Stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuovo
Piano nizzaziene Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contratiuali; g
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cul sopra, con determinaziong n. 1952 del
24.9.2013 si ¢ proceduto a dar corso zlla valutazione nel confront della Drivsa NTARDINI
Francesca, Dirigente Meadico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.G.C. Medigina ad Alta
intensita gi Cura, per la rideterminazione delfindennita di esclusivita del rappo voro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confronti essata, apposito
Collegio Tecnico ha formulate un giudizio positivo;

G

ATTESO che con il provwedimento di cui sopra & stato altresi disposte che alla rivalutarzione
dell'indennita di esciusivita del rapporto di lavoro nei confronticd unnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza defatiribuzione nei confronti delia
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avven adozione del nuovo Planc di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigentl previsi@ntrattua&i;

CONSIDERATO al riguardo che con determi g% 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a guanto prev%sto% o di Organizzazione Aziendale & stato
aporovato i documento “Linee di indirizzo per inc@)‘ struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del a:ompart
&

DATO ATTC in particolare che con i!@to provvedimento & stato fra I'altro dispasto che
in attesa di poter procedere alia eventy Nisitazione degpli incarich: professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno ava r@wposta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” Qf%@romi dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora

attribuito alcun incarico dirigenzial e risuitino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il primo quinquem% ivita;

RILEVATO al riguardoléne il Direttore dellU.0.C. Medicina ad Alta Intensitd di Cura ha
avanzalo proposta di conf to nel confronti della Dr.ssa TANTARDINI Francesca dell'incarico
dirigenziale “esperienza el

RITENUTQ, sd forta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti delia s ata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effeito
dall’1.1.2014, corrisgondendo alla stessa la comrispondente retribuzione di posizione nelia misura
annua pari € G4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alia
detaerminazi . 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di guanto sopra, di poter altresi arocedere alla rideterm ione nei
confronti della Dr.ssa TANTARDIN! Francesca della indennita di esclusivita del rapp%di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cinque EN
orevisia dali’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dali’1.1.2014;

Con 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore San%del Direttore
Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto dell’esite positivo della valutazione o&e@nei confronti della DOr.ssa

3 misura

TANTARDINI Francesca; &

2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, ritonti della Dr.ssa TANTARDIN!

Francesca Vincarico dirigenziale di “esperienza clinic ar tempo dalt’'1.1.2014 e per fa
durata di tre anni corrisnendande aH'interessa&a relatjva retribuzione di posizions;

pramessa precisate, alia rideterminazione indennita di esclusivita del rapporto di lavoro

nella misura annua lorda di € 9.385,84, a@
&

4} di dare atto che {a spesa relaiiva al @te provedimento ammonta a € 15.997,09 e che

la stessa frova coperiura a carico celencati contl:
Anno 2014

esclusiva 501020
posizione 501012

3) di procedere altresi nel confronti delia d?@ﬁyﬂata, sulla scorta delle motivazioni in

po dail’1.1.2014,

costo annuo
COSto annuo

onetri 501050 & contrib.
IRAP 571@ IRAP.
EIENERALE

{Prof, Pler Mapaicety MANNUCCI) It DIRETTORE AMMY

{Dott. Osvaldo B )
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