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CONFERIMIENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONERONT! DELLA DR.SSA B NURA E
CONSEGUENT! DETERMINAZIONL
li Direttore Generale, | N

PREMESSQO che I'art. 5 del C.C.N.L. delie dirigenza medica 8.6.2000 = N\ biefinio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per l’e@z del rapporto dei
dirigenti medic prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasdias re dell'indennita in
parcla & condizionato, previa maturazione della prevista anzianitd proféssionale, all’esito positivo
dellz verifica da parte dell'apposito Collegio Tecnico; %

&

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita%ervizi maturati in qualitd di

dirigente de! S.5.N. senza soluzione di continuita, cosi c@r%visw dalt’art. 12 del C.CN.L
8.6.2600 — ii biennio economico;

&
CONSIDERATO che in osseguio alle previsioni @ 9, comma 1, del dl n. 78/2010
riguardanti il trattamento eccnomico complassivo ge; ndenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai se ef'art. 1del D.P.R. N, 12272013, dall’1.1.2011
non si & provvedute a dare corso alie procedveriﬂca nei confronti dei dirigenti medid che
dalla suddetta data risultavano aver maturQ a—anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per ia rideterminaz'ﬁ% H'indennita di esclusivita det rapporto di favoro;

ATTESO ai riguardo che in meritd@etti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regionisson“tocumenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito

linee guida al cui rispetto {a Regio bardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato ie aziende
sanitarie e, cid, con particolare imento al riconoscimento, sia al fini giuridici che economici,
della fascia superiore de%’i nita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
ione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni

professionale & previa v AZiC
contrattuali, un incarico fr%i previsti dal’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | nazione n. 828 del 59.4.2013 con la quale, nel prendere atio delle
indicazioni di cu ray g stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato erd matureranne dall’'1.1.2011 Iz prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenti previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il consepuimento della fascia
superiore d ehnitd di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
ideterminazione dell’indennitd in paroia in corrispondenza alla attribuzione nel
i stessi di specifice incarice dirigenziale conseguente alia avwenuta adozione del nuove
Pianog nizzazicne Aziendaie ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali; /5
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RILEVATO che suila base delle considerazioni di cui sopra, con determinazio £19 del
23.7.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti defla Dr. SS:AXAS I Laura
Dirigente Medico a tempao indeterminato in servizio presso 'U.0.C. di Necnatolo ., per

rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavaro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confronti d@@,ata "apposite
Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; @

ATTESQO che con il provvedimento di cui sopra & stato a[tresx ¢ che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti a sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esite positive della valutazicne, in corrispondenza C§‘%§§fﬁ'buzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente  aila awenuta%%iione del nuovo Plapo di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigent previsiﬁ%rattuaii;

CONSIDERATO al riguardo che con determrn%l@ﬂﬂ del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a gquanto pre\nbto di Organizzazionse Aziendale & stato

approvato il documento “Linee di indirizzo per inca rutturﬂ semplice, incarichi professionafi
di servizio e posizioni organizzative del comparto

DATO ATTO in particolare che con I? prowedamenw & stato fra Valtro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventua % azione degli incarichi professionali, 1 Direttori di
Struttura Complessa potrannc avanzay osta motivata per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” nt; dei dirigenti cui attualmente non risuita ancora
attribuite alcun incarico diripenzial risulting aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il prime guinguenni @vité

RILEVATO al riguay e 1 Direttore dell'U.C.C. di Neonatologia e T.LN. ha avanzato
proposia di conferimento i_confronti delia Dr.ssa BASS! Laura deliincarico dirigenziale

Pasperienza clinica”; @

RITENUTG, rta di quanto sopra precisaio, di poter procedere al conferimenio nei
confronti delia s mﬁta del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014, co ondende alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari a € 097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilitad, di cui alla
determinazi . 9646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quantoe sopra, di poter altrest procedere alla rideterane nej
confronti della Dr.ssa BASS! Laura della indennitd di esclusivita del rappo di “lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue N
prevista dail’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.2014;

Con 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direliore Sam’ del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) diprendere atto dell’esito positive della valutazione operag{van%eiconfronté della Dr.ssa BASSI

s

la misura

Laura; &
2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, nebspifronti della Dr.ssa BASS! Laura
incarico dirigenziate di "esperienza clinica” a far e all’1.1.2014 e per la durata di tre

anni corrispondendo sllinteressata la relativaée Uzipne di posizione;

premessa precisate, alia rideterminazione ‘indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.385,84, 5 empo dall’1.1.2014,
&

4) di dare atto che la spesa relativa ai@te provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che

ia stessa trova copertura a carico celencati conti:
Anno 2014

asclusiva 501020 48,80 costo annuo
posizione 501012 1.097,36 costo annuo

oneri 501050 & 3.252,51 conirib.
IRAP 671@ € 998,42  IRAP.
#
~
@ L DIR EWOR.L’ENERALE
(D&(ﬁw  MhceH)

NHEICO J
O MANNUCCH IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott, Osvalde, BASILICO)

3) di procedere aliresi nei confronti deila ;@ata, sulla scorta delle motivazioni in
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