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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT! DELLA DR.SSA VANZ ARAE

CONSEGUENT! DETERMINAZIONI. \

i Direttore Generale,

PREMESSG che l'art. 5 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 8.6.2000 — i- nic econamico

disciplina criteri e modalita di corresponsione dell’indennita per 'edd] {0 del rapporte dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia s re dell’indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianitad professionate, ail’esito positivo
defla verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; %

&

DATG ATTO che la suddetta anzianitd deve essere riferita&erv%zi maturati in gualita di
dirigente del S5.N. senza scluzione di continuita, cost ¢ févisto dall’art. 12 del C.O.N.L.
8.6.2000 — i biennio econcmico;

riguardantt i trattamento economico complessivo ndenti pubblici per gii anni 2011-2012-
20153, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 af sefghdelVart. 1 del D.2.R. n. 12272013, dali’1.1.2011
non st e provveduto a dare corso alle procedu@v.riﬁca nei confronti del dirigenti medici che
dalia suddetta data risultavanc aver matufd Zianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la rideterminazi %Windenmté di esclusivita del rapporto di lavoro:

0 O
CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni % art. 9, comme 1, del d.b n. 78/2010

ATTESQ al riguarde che in merito@tti interpretativi delie disposizioni dettate dal 4.1, n.

78/2010 la Conferenza delle Regioni ocumenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito

iinee guida al cui rispetto ia Regio ardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende

sanitarie e, cio, con partic rimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che econemia,
%

©%

della fascia superiore del nnitd di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa vald dzione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incarico fz- i previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | nazione n. 828 det 9.4.2013 con ia quate, nel prendere atic delle
indicazioni di cuj o'stato disposto di procedere a dar corso nel confronti dei dirigenti che
hanno maturato o matureranno dali’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenti Wyevisioni contrattuali, alla prevista verifica per i conseguimento della fascia
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RILEVATO che sulla base delie considerazioni di cui sopra, con determmazxon 09 del

18.9.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione net confronti della Dr.ssa Mara
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presse '.0O.C. di Neonatolo NN,

rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confranti de@ ata, 'apposito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

per la

ATTESD che con il provwedimento di cui sopra & statc altres MO che alla rivalutazione
delfindennitd di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti delia sunnominata si sarebbe dato

corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenzatd Ibuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adogione del nuevo Piano  di
Organizzazione Aziendale ed in conformita aile vigenti prevxs fratiuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determin%io@lzw del 24.10.2013, a! fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a guanto previsto % di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il decumiento “Linee di indirizze per incarjehpdistruttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del comparto” ;

DATO ATTO in particolare che con il @prowedimento & stato fra l'aitro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventual IVE azione degli incarichi professionali, | Direttori di

Struttura Complessa potrannec avanza osta motivata per i conferimento dell’incarico
dirigenziale di “esperienza clini{:a” r‘m dei dirigenti cui attualmente non risuita ancora
attribuito alcun incarico dirigenzial risuiting aver favorevolmente superato la valutazicone
previstz dopo il primo guinguenni @vit‘a;

RILEVATG al riguar e iV Diretiore deil’U.0.C. di Neonatologia e T.LN. ha avanzato
proposta di conferimento confronti della Dr.ssa VANZATI Mara dellincarico dirigenziale
“esperienza clinica”; @

RITENUTO, rta di guanto sopra precisate, di poter procedere al conferimento nei
confronti della sunnomingta del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014, co endo alia stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura

annua pari a € \4097,36 comprensiva del ratec deila tredicesima mensilita, di cui alla
determinazionen. 9646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla ridete n%%)ne nej
cenfronti delia Dr.ssa VANZATI Mara della indennita di esclusivita del rappo di “lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue N fa misura

prevista dali'art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1,1.2014; Q
Con 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sam del Direttore
Scientifico

DETERMINA N

1} di prendere atto dell’esito positive delia valutazione opgrata nel confronti della Drossa
VANZATI Mara; 0%

Ceontfenti della Dr.ssa VANZAT! Mara
Vincarico dirigenziale 4i “esperienza clinica” a far tem all’1.1.2014 e per ia durata di tre
anni corrispondendo all'interessata [a reiativaée fibuzione di posizione;

3) di proceders zltresi nel confrontl della sxinata, sulta scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazione @ennité di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9,385,284, e po dall’1.1.2014;

&

4} i dare atto che la spesa relativa aiq% te provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che

la stessa trova copertura a carico toelencati conti;
Annc 2014 \

2) di affidare, per le motivazioni di cul in premessa, n

esclusiva 501020 548,80 costo annuo
posizicne 501012 g4 (87,36 costo annuo
aneri & €3,252,51 contrib,

IRAP £ 085,42 IRAP.
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