CONSEGUENT! DETERMINAZIONL. \

Il Direttore Generale,

PREMESSO che V'art. 5 del C.C.N.L. dellz dirigenza medica 8.6.2000 — @’xio economico

disciplina criteri e modalitd di corresponsione dell’indennita per Ves wHayde! rapporto dei
dirigenti medici prevedendao, in particolare, che il passaggio alla fascia s re dell’indennita in
paroia & condizionato, previa maturazione della prevista anzianitd p jonale, alf’esito positivo

della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;
&
DATO ATTO che la suddetta anzianitaz deve essere riferita%ervizi maturat: in qualita di
dirigente del SS.N. senza scluzione di continuita, cosi co revisto dali'art. 12 del C.ON.L
&.6.2000 — Il biennio economico; @

riguardanti il frattamento economice complessivo enti pubbtici per gl anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 aj sensldetlart. 1 del D.P.R. 0. 122/2013, daiV1.1.2011
non si e provveduto a dare corso alle procedu Nverifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavanc aver maturd @ziamté professionale prevista dalle suddetie
disposizioni contrattuali per ia rideterminazi@

&
CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni Nﬁ@ 8, comma 1, dei d.b n. 78/2010
Lebsehd

{indennita di esclusivita del rapporto di lavero;

ATTESO al riguardo che in merito tti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/201C la Conferenza deile Reg%on'%ocumenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cul rispetto {a Regio @mrdia, con D.G.R. n. 1X/3822 /20312, ha invitato {e aziende
sanitarie e, ¢id, con particolare ﬁ% ento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economic,

della fascia superiore dei!nit di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa valbtgzione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni

contrattuali, un incarico frprevisti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL 8.6,20C0;

RICHIAMATA %nazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle

indicazioni di cuj soprayé’stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato srey matureranno dail’1.2.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo te vigenti Wrevisioni contrattuali, aila prevista verifica per il conseguimento delia fascia
superiore dellindebinita di esclusivitd del rapperto con riserva di procedere, nei confronti degli

interessati
confronti stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozicne del nubvo
Piano di izzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

determinazione dell'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzio?e
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazionan. 1733 del
5.8.2013 si e proceduio a dar corso alla valutazione nel confrontt del Dr. GHIRA TEFANO,

L
Cirigente Medico a tempo indeterminato in servizio aresso 'U.0.C. di Neonae AN perla

rideterminazione deil'indennita di esclusivita del rapperto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confronti@essato, Vapposito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

dellindennita di esclusivitad del rapporto di lavoro nei confron® nominato st sarebbe dato
corso, previo esito positive deila valutazione, in corrispondenza d buzione nei confronti detlo
stesso  di incarico dirigenziale conseguente alia avven@%zione del nuovo Pianc di

Organizzarione Aziendale ed in conformita alle vigenti oprevisi
Q @

CONSIDERATO af riguardo che con determi % » 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a guanio prevista wno di Organizzazicne Aziendale & stato
approvato it documento “Linee di indivizzo per incatichi i struttures semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del compart
&

DATO ATTO in particolare ¢he con il@to provvedimento é state fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla eveniy ivigitazione degli incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno avafhzar pasta motivata per it conferimento delf’incarico

dirigenziale di “esperienza dinica” ronti dei girigenti cui attualmente non risuita ancora
attribuito alcun incarico dirigenzi @e risultino aver favorevoimente superato la valutazione
prevista dopo i primo quinguenn i attivita;

ATTESO che con it provvedimento di cut sopra & stato aliresi disposto che alla rivalutazione

ntratiuati;

RILEVATO a! riguarddsghe il Direttore dellU.0.C. di Neonatologia e T.LN. ha avanzato

proposta di cunferimentoonfronti del Dr. GHIRARDELLO STEFANQ delfincarico dirigenziale
“esperienza clinica”;

RITENUTE, su orta di guanio sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del sun rdto del suddette incarico dirigenziate per la durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014, corri ndendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura

annua pari 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensitita, di cui gila
determinag 71646 det 2.7.2010;
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RITENUTO, suila scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere aila ridetemmne nei
confronti del Dr. GHIRARDELLO STEFANG delia indennita di esclusivita del rappocto diviavoro
coerrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cinque i !
prevista dallart. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’'1.1.2014:

fa misura

Con | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, de! Diretiore San @ del Direttore
Scientifico
DETERMINA

1) di prendere atto dell’esito positivo della valutazione operata’'nel confronti del Dr.

GHIRARDELLO Stefano; Oi\%

2) diaffidare, per fe motivazioni di cui in premessa, nei confsorti del Dr. GHIRARDELLO Stefano
Vincarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far te '1.1.2014 e per lz durata di tre
anni corrispondendo all’interessato la relativa ret tane di posizione;

&

3} di proceders altrest nei confronti del su%@tq sulia scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazione @ennité di esclusivita del rapportoe di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.385,84, 3 po dali’t.1.2014,

&

4} di dare atto che |z spesa relativa al %te provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che

la stessa trova copertura a carico dei oelencati conti:

Anno 2014
esclusiva 501020 %8,80 costo annuo
posizione 501012 .097,36 coste annuo
oneri 501050 & £3.252,51  contrib,
IRAP 571@ £ 99842  IRAP.
@ IL DIRETTORE GENERALE
(or. i&gg\{i )
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