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VALENTINA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONIL.

Il Direttore Generale, @N

PREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.200 IR\ biefnnio economico
disciplina criteri e modalita dl corresponsicne dellindennita per i'e del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasdigsupariore deil'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione dellz prevista anzianitd professionale, all’esito positivo
deilla veritica da narte dell’apposito Collegio Tecnico; %

CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA DR.SXMEDETT]

<

DATO ATTO che la suddettz anzianitd deve essere riferit%ervizi maturati in gualita di
dirigente del S.5.N. senza soluzione di continuitd, cosi ¢ revisto dali’art. 12 del C.CN.L
8.6.2000 - 1l biennio economico;

&
CONSIDERATG che in ossequic alle previsioni m art. 9, comma 1, del d.i n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivo del ndenti pubblici per ghi anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sensidelVart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dali’1.1.2011

non si & provveduto a dare corso alle procgd verif_ica nei confronti dei dirigenti medici che

dalla suddetta data risuitavano aver matur nzianitad professionale prevista dalle suddette
disposizioni contratiuali per fa ridetermmaz& indennita di esclusivitd del rapporto di lavoro;

ATTESD at riguardo che in meritd@%@em interpretativi delle dispaosizioni dettate dal d.i. n.
78/2010 la Conferenza delle Regiop documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2611, ha fornito
linee guida al cuf rispetto la Regic bardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cio, con particolare
della fascia superiore del

imento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economic,
ennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previz valutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delie disposizioni

contrattuzli, un incarico fr |i previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e £ del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA ié& inazione n. 828 del 9.4.2013 con {2 quale, nel grendere atto delle
indicazioni di cui a2 ¢ stato disposte di procedere a dar corso nel confrontt dei dirigenti che
hanno maturato ero matureranno dall’1.1.2011 {a prescritta anzianita professionaie di 5 anni
secondo le vigenti previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento deila fascia
eonnit‘a di esclusivita detl rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
fideterminazicne dell'indennitd in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
It stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuts sdozione del nuovo
Planogi anizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che sulla base delle consideraziont di cui sopra, con determinazi Mm del
18.5.2013 si & procedutc a dar corso alla valutazione nei confronti della Dr.ssRBENEDETTI
Valentina, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso FU.0O.C onatclogia e
T.1.NL, per la rideterminazione dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavor

DATC ATTO che a seguito delia vaiutazione operata nei confronti de
Collegic Tecnico ha formulato un giudizio positive;

I"INteressata, Vapposito

O

ATTESG che con il provvedimento di cui sopra & stato altresi mﬁ’ che alla rivalutazione
delfindennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti delia sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza ibuzione nei confronti delia
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adorione del nuovo Planc di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsi n?rattuali;

CONSIBERATO &l riguardo che con determinagi n>2210 del 24.10.2013, al fine di dare
uiteriore progressiva altuazione a quanto previstoﬁ% di Organizzazione Aziendale & stato

approvato il documento “Linee di indirizzo per incarichigdistrutiura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del comparto” ;

. . L O . R c .
DATO ATTO in particolare che con il § provvedimento @ stato fra 'altro disposto che
in attesz di poter procedere alla eventualdnyisitazione degli incarichi professionali, i Diretiori di

Struttura Complessa potranno avanzar@o osta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” nal riti dei dirigenti cul attualmente non risulta ancora

attribuito alcun incarico dirigenzial Yrisultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il primo quinguenni ita;
RILEVATO al riguar e it Direttore dell’U.0.C. di MNecnatologia e T.LN. ha avanzatc

proposia di conferimento nei frontt della Dr.ssa BENEDETT! Valentina dellincarico dirigenziale
“asperienza clinica”; @

RITENUTG, rta di quanic sopra precisato, di poter procedere al conferimento nej
confronti della s miveta del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dall’1.1.2014, corrspgondendo alla stessa i3 corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari £ 4097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazi . 7646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulia scorta di quanto sopra, di poter altres) procedere alla ridetexminazione nei
confronti della Dr.ssa BENEDETTI Valentinz della indennita di esclusivita del rappotte di lavoro
cotrispondente &l personale con esperienza professionale superiore a cinque i nadla misura

prevista dail’art. 312 del CONL £.5.2010, con effetto dali’1.1.2014; @
Con 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direliore iaxio del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atio dellesito positivo della valutazione OQ@ nei confronti delia Dr.ssa

¥

BENFDETT! Valentina; “

Valentina Vincarice dirigenziale di “esperienza clipi far tempo dall’1.1.2014 e per la
durata di tre anni corrispandendo all'interessata ka\telativa retribuzione di posizione;

N

3) di procedere altresi nei confronti della s inata, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazione ‘indennita di esclusivita del rapporto di lavero

nelia misura annua lorda di € 9.385 84, mpo dall1.1.2014;
&

4} di dare atto che la spesa relativa ai%%e te provvedimentic ammonta a € 15.997,09 e che
()

la stessa trova copertura a carico..} toelencati conti:
Anno 2014 %

2) di affidare, per fe motivazioni di cui in premessa, @ oRfronti della Dr.ssa BENEDETTI

esclusiva 501020 848,80 COoSTo annuo
posizione 501012 @.097,36 costo annuo
oneri 5010568 & £3.252,51 contrib.
[RAP 67104 £ 998,42 IRAP.
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