PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRA 3%F’EE}ALE
MAGGIORE POLICLINICO - INCARICO PROFESSIONALE M SERVIZIO EPAT& - LVER

LIMdIT, Q
il Direttore Generale, @\

RICHIAMATA 1a deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, aillsensi della vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piang %i QOrganizzazione Aziendale {POA)

2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggio linico;

DATO ATTO che detto POA & stato approvato dalla & defla Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012; @

&
RICHIAMATO it documento “linee di indirizzo R&j richi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative parto”, approvato con determinaziene n.
2210 del 24.10.2013 net quadro della progressiv udzione del Piano di Organizzazione Aziendale

deila Fondazione IRCCS; o @

CONSIDERATO in particolare che con il suﬁ&tto provvedimento sono state individuate le modalita
per il conferimento, fra V'altro, degii incprofessionaﬁ di servizio;

VISTA ia nota 14.12.2013 con la g U Direttore del’U.0.C. di Anatomia Patologica, all’esito delie
grocedure di cui alla surrichj @ determinazione n. 2210 dei 24.10.2013, ha propostc
Yattribuzione dellincarico ssionale di servizio “Epatologia — Liver Unit” nei confronti del Dott.
Marco Angelo MAGGIONE

RITENUTG, sulla scorta @me sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico

nei confronti del @@arco Angelo MAGGIONIE e, cid, per la durata di tre anni a far tempo
dalt’1.1.2014,

DATO ATTO che :l isuddetto incarico dirigenziale corrisponde una retribuzione di posizione, secondo
le previsioniCdel POA, pari al vaiore della unita operativa semplice e, pertanto, nella misura annua
lorda comprensiva del rateo di tredicesima mensilita pari a €. 12.495,16.=, secondo quanto previsto
azione n. 1646 del 2.7.2010;
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DETERMINA N\

nale di servizio

1. di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, l'incarico dirigenziale
“Epatologia — Liver Unit” nei confronti del Dott. Marco Angelo MAGGIO

2. distabilire che la durata del suddetto incarico & fissata di anni treiﬁ&@po dall’1.1.2014;

3. di dare atto che non sussiste alcun onere aggiuntivo depivante dall’adozione del presente

provvedimento. 0\
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