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PIANO Di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRA %EBALE
MAGGIORE POLICLINICO ~ INCARICO PROFESSIONALE DI SERVIZIO PATOLOGS\ MARIA ~

BREAST UNIT. Q
il Direttore Generale, @\

RICHIAMATA fa deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la guaie, ai%de”a vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato if Piang di Organizzazione Aziendale {POA}
2012.2014 della Fondazione {RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggior iclinico;

DATQ ATTO che detto POA & stato approvato dalla 2 della Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

&

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo ?@:hi di strutiura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative parto”, approvato con determinazione n.
2210 del 24.10.2013 nel quadro della progressiviiattuazione del Piano di Organizzazione Aziendale

della Fondazione IRCCS; o @

CONSIDERATO in particolare che con it sudgettoprovvedimento sono state individuate le modalita
per it conferimento, fra I'altro, degli Enc ofessionali di servizio;

VISTA la nota 14.12.2013 conla g
procedure di cui alla surrichi
Pattribuzione delincarico
confronti det Dr. Letterio

rettore dell’s.0.C. di Anatomia Patologica, all’esito delle
determinazione n. 2210 del 24.10.2013, ha proposto
ionale di servizio “Patologia Mammaria — Breast Unit” nei

RITENUTO, sulla scorta to sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico
nei confronti del D@o RUNZA e, cid, peria durata di tre anni a far tempo dall’1.1.2014;

rere favorevole det Direttore Amuministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
f
DETERMINA jf

N

£
SATE
{

Sistema Sanitario




B
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1. diaffidare, per le motivazioni di cui in premessa, l'incarico dirigenziale professionale di servizio
“Patologia Mammaria — Breast Unit” nei confronti del Dr. Letterio RUNZA; N

2. distabilire che la durata del suddetto incarico & fissata di anni tre a far i'1.1.2G14;

(s

3. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento ammg . . 5589,43 e che la

stessa trova copertura a carico dei sottoelencati conti: N
Anno 2014

501012  €4.397,85  costoannuo Q%%
501050  €1.217,76  contrib. AN

671040 € 373,82 tRAP, @ o

{

fL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Qsvald SHLICO)

550 I'U.0.C. Risorse Umane
| procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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