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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI

ANTONIO NICOLA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI.

il Direttore Generale,

PREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 8.6.20 \biennio EConomico
disciplina criteri @ modalita di corresponsione dell’indennita per Kes a del rapporto dei
dirigenti medici prevedeandc, in particolare, che il passaggio alla fascia eriore dell'indennita in
parola & condizicnato, previa maturazione della prevista anzianita professionate, al¥esito positivo
della verifica da parte delt apposito Collegio Techico; O%

dirigente del S.5.N. senza soluzicne di continuita, cosi ¢ orevisto dali’art. 12 del C.CN.L
1 8.6.2000 ~ It hiennio economico;

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere r@@ servizi maturati in gualita di

&
CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni di xli’art. 4, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessiva deddipendent! pubblict per gli anni 2011-2012-

2013, previsioni prorogate finc al 31.12.2014 3 ideil'art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dali’1.1.2011
non si e provveduto @ dare corso alle pro&@ varifica nel confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver matu% anzianita professionale prevista dalie suddette
disposizioni contratiuali per la ridetermi@ delfindennita di esclusivita del rapporto di lavorg,;

ATTESQ al riguardo che in me' spefti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.

78/2010 la Conferenza delie Regiq gon documenti in data 10.2.2011 e 13.13.2011, ha fornito
linee guida al cut rispetio % ombardia, con D.G.R. i IX/3822 /2012, ha invitato le aziende

sanitarie e, cio, con parti g Jriferimento at riconoscimento, sia at finl giuridici che economici,

della fascia superiore del nité di esclusivita al dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa :zmne positiva, viene attribuito, nel rispettc delle disposizioni
arico guélli previsti dall’art, 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

contrattuaii, un incaricofr
RICHIAMATA x%:

minazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, ne! prendere atto dells
indicazioni di c & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturatec oyverc maturerannc dail’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondoe le tQprevisioni contratiuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascig
superiore dalindennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessal a rideterminazicne dellindennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
mli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente aila avvenuta adozione del nuovo

Pianodi Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazi&l;1%.5711r del

16.7.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. TACC Paglo Antonio

i Riamimazione e
¢ lavoro;
DATO ATTO che a seguite della valutazione operata nei confronti(defiieressato, "apposito
Coliegic Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

dell'indennita di esclusivita del rapporto di favore nei confrori sunnominato si sarebbe dato
corse, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza d ttribuzione nei confranti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguenie alla awe@a@iozione del nuovo Piano di

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & state ait@ii‘l%disposto che alla rivalutazione

Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti previsiodi contrattuali;

CONSIDERATOC al riguardo che con determ@% . 2210 del 24.16.2013, al fine di dare

uiteripre progressiva attuazione a guanto previsto iZno di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il decumento “Linee di indirizzo per %nc@i struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del compart
&

DATO ATTO in particolare che con @;mm provwedimento & stato fra i’altro disposto che
in attesa di goter procedere alla event isitazione degli incarichi professicnali, i Direttori di
Struttura Compiessa potranno av oposta motivata per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di “esperienza clinica”
attribuito alcun incarico dirigenzia
orevista dopo il prime quingque

dall’1.1.2014, corfispondendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari €04.097,36 comprensiva del rateo della iredicesima mensilita, di cui alla
determinaz L3646 dei 2.7.2010;
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RITENUTO, suliz scorta di guanto scpra, di poter altresi procedere alia rideteRwinazione nei
confronti del Or. TACCONE Paolo Antonio Nicola della indennita di esclusivita del oxtp di lavero
corrispondente al personale con esperienza professionale supericre a cin::: annineila misura
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prevista dail’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dalt’1.1.2014;

Con i pareri favorevell del Diretfore Amministrativo, del Direttore((S o e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto dell’esito positive della valutazione op@y i confronti del Dr. TACCONE
Paolo Antonio Nicolz;

&

2} di affidare, per le motivazioni di cul in premess @onfronti del Dr. TACCONE Paclo
Antonio Nicola I'incarico dirigenziale di ”espgi@ica” a far tempo dall’1.1.2014 e per
fa durata di tre anni corrispendendo all'inte % relativa retribuzione di posizione;

3) di procedere altresi nei confronti del @@nina‘m, sulla scorta delie motivazioni in
nremessa precisate, alla rideterminazio@ indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.3853 ampo dalt’1,1.2014;

la stessa trova coperturaac ottoelencati conti:

Annc 2014
esclusiva 501020 @7.648,80 COST0 annuo

posizione 5010 & € 4.097,36 costo annuo
oneri € 3.252,51 contrib,
IRAP € 998,42 IRAP.

4) di dare atto che la spesa reiativ@%enm provvedimento ammonta a € 15,997,098 e che
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IL DIRETTORE AMM%?;’:?ISTRAT%VO

(Dott. Osvaldo Be;fgLacqf)
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Respon abgile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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