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CONFERIMENTO DELLINCARICC DIRIGENZIALE NEl CONFRONT! DELLA DR.SSA NICOLINI RITA
YVALENTINA E CONSEGUENTI DETERMINAZIONE N

i{ Direttore Generaie, \@

PREMESSC che lart. & del CCN.L della dirigenza medica 86.20@
disciplina criterl o modalita dl corresponsione dell'indennita per (esc ta del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggic alla fastia eriore dell'indennita in
parcta & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, ail’esito positivo
della verifica da parte deil'apposito Collegio Tecnico; Q%

jennio economico

ta @ servizi maturati in gualita di
dirigente del 5.5.N. senza soluzione di continuita, coslp-come/previste dall’art. 12 del C.CNL
8.6.2000 - Il biennio ecanomico; o @

CONSIDERATC che in ossequio alle previsioni
riguardanti il trattamento economico compiessiv
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 a'i ell’art, 1 del D.P.R. n, 122/2013, dai’1.1.2011
non si & provveduto a dare corsc alle pmcQ e—th verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetia data risultavano aver mat@@ anzianita professionale prevista daile suddette
disposizioni contrattuali per la fidetermi@w deilindennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in merj spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2611, ha fornito
linee guida al cui rispette la &k{ombardia, con DGR n, IX/3822 /2012, ha invitate le aziende
sanitarie e, cio, con partiriferimento al riconoscimento, sia al fini giuridict che economici,
della fascia superiore dellindennitd di esclusivitd ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto deile disposizioni
contrattuali, un inca@elii previsti dalf’art. 27, comma 1, fett, b} e ¢} del CCNL 8.6.200G;

RICHIAMAT %rminazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atlo deile
indicazioni di cu @, & stato disposto di procedere 2 dar corso nei confronti del dirigenti che
hanno maturato ovyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianiiad professionale di 5 anni
secondo le vj tpprevis!oni contratiuzli, alla prevista verifica per il conseguimenio della fascia
ennita di esclusivitad del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degii
a rideterminazione dell’indennita in parcia in corrispondenza alia attribuzione nei
confr, ii stessi di specifico incarice dirigenziale conseguente alla avvenuta adoziene del nuove
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RILEVATG che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazione\g. 1967 del
24.9.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti delia COLINI Rita
c o

Valentina, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso PUCG Rianimazione e
Terapia Intensiva, per la rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rappurte-di lavoro;

&

DATO ATTO che a seguitc della valutazicne operata nei confr@teressata, Fapposito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ATTESC che con il provwedimento di cui sopre & stato Ndisposto che alla rivalutazione
dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavore nei confronti d sunnominata si sarebbe dato

corso, nrevio esito positivo della valutazione, in corrisponde et attribuzione nei confronti delia
adozione del nuovo Piano di
Qrganizzazione Aziendate ed in conformita alle vigent'bpr istepi contrattuaii;

stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avve

ulteriore progressiva attuazione a guanto previs iano di Qrganizzazione Aziendale & stato
approvate il documento “Linee di indirizzo per ichi di struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del com &

CONSIDERATO al riguardo che con deterr‘?@ n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
da

DATO ATTO in particolare che ¢ %ﬁetto provvedimento & stato fra I'aktro disposto che
in attesa di poter procedere alla ev G@ivisitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno avans proposta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziaie di “esperienza clinic ”onfronti dei dirigent! cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirige e & che risultino aver favorevoimente superato la valutazione

io o attivita:

RILEVATO al rigu e il Direttore dell’J.0.C. di Rianimazione e Terapia intensiva ha
avanzato proposta di a~“=:.p enio nei canfronti della Dr.ssa NICOLINI Rita Valentina dell’incarico
dirigenziale “esper \@

RITENU scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nel
canfronti delta sunpominata det suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dail’1.1.2014, vordspondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari 409736 comprensiva del ratec dells tredicesima mensilita, di cui alla
determinagi n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulia scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere allz ridet inazione nei
confronti della Dr.ssa NiCOLIN! Rita Valentina della indennita di esclusivita del oxto di favoro
corrispondente al personate con esperienza professionale superiore a dincue melia misura
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014; @
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Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore(i:::': io e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto dell’esito positivo dellz valutazionecg ta nei confronti della Dr.ssa
NiICOLINI Rita Valentina;

O
2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, fronti detla Dr.ssa NICOLINI Rita

Valentina Vincarico dirigenziaie di “esperienza diin a far tempo dali’1.1.2014 e per la
durata di tre anni corrispondendo all’intere & fativa retribuzione di posizione;

3) di procedere aitresi nei confronti delia@minata, sulia scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminaziopedeflindennita di esclusivita del rapporto di lavoro
neila misura annua lorda di € 9.385,<Eempo dail’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativg abprasente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cay ottoe!encati conti: :

Annc 2014

asclusiva 501020 @7.648,8(} costo annuo
posizione 501012 & 409736 costo annuo
oneri 1OF £3.252,51 contrib,

IRAP £ 998,47 IRAP,
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Responssbil/del procedimento: Dott. Saivatore AGNELLG
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