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CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA DR.SSA GHISONI LAURA
MARIA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI. N

[l Direttore Generale, \@

FREMESSO che P'art. 5 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 8.6.20 iennio economico
disciplina criteri e modaiitéd di corresponsicne dell'indennitd per (Fesc ta del rapporic dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio aila fascia ericre dell'indennita in

parcla & condizionato, previa maturazione della prevista anzianits professionale, al’esito positive
deila verifica da parte deli’apposito Collegio Tecnico; Q\

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere r@% servizi maturati in gualita di
dirigente del 5.5.N. senza scluzione di continuitd, cos) orevisto daliart. 12 del C.CN.L
8.6.2000 — il biennio economico; o @

N

CONSIDERAYO che in osseguio alle previsioni\aii’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti it trattamento economico complassivodel dipendenti pubblici per gli anni 2031-2012-
2013, previsioni prorogate fino at 31.12.2014 ai@ ellart. 1 del D.P.R, n. 122/2013, dali’'2.1.2011
non si e provveduto 2 dare corso alie procQ i verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver matdysto Ya anzianitad professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali peria ridetermi@ dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in meri spetil interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delie Regi n documentt in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
g& /3822 /2012, ha invitato le aziende

sanitarte e, ¢id, con partl riferimento al riconoscimento, sia ai find giuridicl che economic
delia fascia superiore de tennitd di esclusivita at dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
nrofessionzle e previa (valutezione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incati i previsti dail’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT X{grminazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
indicazioni di cu rd, & stato disposto di procedere a dar corso nei coniront! dei dirigenti che
hanno maturgto oyverc matureranno dall’1.1.2011 iz prescritta anzianita professionale di & anni
secondo le Ad t@previsioni contrattuaii, alla prevista verifica per il conseguimento deila fascia
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RILEVATG che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determin%l%r?eC . 1723 del

5.8.2013 si & proceduto a dar corso aila valutazione nei confronti della Dr.ssa-GhisoniNtaura Maria,
{: ione e Terapia
VOFrg] .

Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso VU.0.C. di
intensiva, per la rideterminazione delf'indennita di esclusivita del rapporto di

DATO ATTO che a seguite della valutazione operata nei confroat a teressata, I'apposito
Coilegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; %\
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ATYESO che con il provvedimento di cui sopra & stato @}@iposm che alla rivalutazione
delVindennita di esclusivita del rapporto di lavore nei confronti d sunneminata si sarebbe dato
corso, previo esito positive della valutazione, in corrisponde gl attribuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alia awy @adozéone del nuove Piano di
Qrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigent'ép istani contrattuali;

CONSIDERATO &l riguardo che con determ% n. 2210 del 24.10.2013, &l fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a guanto previsto dabPianc di Organizzazione Aziendaie e stato
approvate il documento “Linee di indirizzo per i1chi di struttura semplice, incarichi professionati
di servizio e posizioni organizzative det compa

DATO ATTO in particolare che ¢ %detto provvedimento & stato fra 'altro disposto che
in attesa di poter procedere aila e ‘K@ivisitazione degli incarichi professionali, i Direttos) di
Struttura Complessa potranno av oroposta motivata per it conferimente dell’incarico
dirigenziate di “esperienza cEinic’onfronti dei dirigenti cui attuaimente non risulta ancora
ale & che risultino aver favorevoimente superato !a valutazione
ol attivita;

aitribuito alcun incarico dirigeng
prevista dopo it primo quing

RILEVATO al rigu@: e il Direttore dell’U.0.C. di Rianimazione e Terapia Intensiva ha
avanzalc proposta enio nel confronti della Drssa GHISONI Laura Maria deil’'incarico

dirigenziale “esper

RITENU scorta di quanto sopra precisato, ¢i poter procedere al conferimento nej
confronti della sunpominata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto

dai¥'1.1.2014,\cerfspondendo alia stessa fa corrispondente retribuzione di posiziene nella misura
annua  pagd 4,097.36 comprensiva del ratec della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazione n. 1646 del 2.7.2010; i
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RITENUTO, suila scorta di quanto sopra, di poter aitresi procedere alla ridete %@ne nei

confronti delia Dr.ssa GHISONI Laura Maria della indennita di esclusivita de! s} di favoro
corrispondente al perscnale con esperienza professionale superiore a cingue anninelia misura
prevista dal¥art, 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;

Con 1 pareri favorevoll del Direttore Amministrative, del Direttore(Samitetio e del Direttore
Scientifico

DETERMIN

A N
1y di prendere atto dell’esito positivo della valutazéone@@ nei confronti della Dr.ssa
&

GHISONI Laura Maria;

2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, ngfronti della Dr.ssa GHISONI Laura
Maria V'incarico dirigenziale di “esperienza clinicd a tempo dail’1.1.2014 e per la durata

di tre anni corrispondendo all'interessata lagel&tivayetribuzione di posizions;

3) di procedere altresi nei confronti deiEa@minata, sulia scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di lavore
netla misura annua lorda di € 9.3858 empo dail’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativ %ente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
fa stessa trova copertura a ca& ottoelencati conti:

Anno 2014
esclusiva 501020 7.648,80 ¢costo annuo
posizione 5010 £ 4.097,36 costo annuo
oneri { £3.252,51 contrib.
IRAP £ 998,42 IRAP.
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Respd '.;%liﬁe del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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