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E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI. N

tl Direttore Generale, \@

PREMESSO che 'art. 5 del C.C.N.L. delia dirigenza medica 8.6.2{)@
disciplina criteri e medalitd di corresponsione deli'indennita per Fesc a del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alia fas@i;\\iperiore delindennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all’esito positivo
della verifica da parte dell’apposito Cellegio Tecnico; Q%

iennic eConomico

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere @ servizi maturati in qualita di

dirigente det $.5.N. senza soluzione di continuita, cosi previsto datl’art. 12 del C.C.N.L
8.6.2000 — i biennio economico; o @

N

CONSIDERATC che in ossequio alle previsionixali’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2015
riguardanti il trattamento economico complessive dei dipendenti pubblici per gl anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 aj {tell’art. 1del D.P.R.n. 122/2013, dall’1.1.2011
non si @ provveduto a dare corso alle procQ verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavanc aver mat@ratoNa anzianitd professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattual per fa ridetermi dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavero;

ATTESO al riguardo che in merj spetti interpretativi delle disposizioni dettate dai d.l n.
7872010 la Conferenza delie Regiony dpn documenti in data 10.2.2011 e 13.10.20131, ha fornito
linee guida al cui rispetto la R fg%mmbardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato ie aziende
sanitarie e, cio, con partiriferimento al riconoscimento, sia al fint giuridici che economici,
della fascia superiore deil’;nité gdi esclusivitd ai dirigentt cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contratiuali, un incaricodtacgueili previsti datl’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL 8.6.200(;

(D

RICHIAMAT %rminazione n. 828 deil 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cul Fe, & state disposto di procedere a dar corsoc nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato oyyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
sacondo le uj nt@previsicni contrattual, alla prevista verifica per il cohsegutmento deila fascia
superiore ennita di esclusivitda del rannorto con riserva di procedere, nei confronti deghi
rideterminazione dell'indennitd in parola in corrispondenza alia attribuzione nei
li stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente aila avvenuta adozione del nuovo
Pia i Ofganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contratiuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazione n. 1725 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corso aila valutazione nei confronti delia Dr.ss% Samantha
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.0.5.D. di Pedia d Alsz Intensita di
Cura, per {a rideterminazione dell’indennita di esclusivita del rapporto di lay,

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confron
Cotlegio Tecnico ha formulate un giudizio positivo; N

ressata, 'appositc

delf'indennita di esclusivitad del rapporto di lavoro nei confronty nnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza tiribuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla awe@jﬁozione del nuovo Pianc di

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato altres! disposte che alla rivalutazione
de

Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previs ntrattuali;

<
CONSIDERATO al riguardo che con determ% . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
a

ulteriore progressiva attuazicne a quanto previst iano di Organizzazione Aziendsale & stato
approvato it documento “Linee di indirizzo per incarichbdi struttura semplice, incarichi professionaii
di servizio e posizioni organizzative del compar@

&

DATO ATTO in particolare che con @étto provvedimente & stato fra I'aitro disposto che

in attesa di poter procedere alla event isitazione degli incarichi professionali, | Direttori di

Struttura Complessa potrannc avdnza oposta motivata per I conferimento del’incarico

dirigenziale di "esperienza clinica” pel fronti del dirigenti cui attualmente non risulta ancora

attribuito alcun incarico dirigenhe risultino aver favorevolmente superato ia valutazione
e diattivita;

prevista dopo il prime quing
RILEVATO al riguar il Direttare presso FU.0.5.D. di Pediatria ad Alta intensita di Cura

RITENU coria di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti delia s nata del suddetto incarico divigenziale per la durata di tre anni con effetto
dail’1.1.2014, corrispondendo alla stessa la carrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua  pari £€04.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilit, di cui alla

determin . 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter aitresi procedere alla rideterminazione nel
confront]l deila Dr.ssa BOSIS Samantha dellz indennitd di esclusivitd del ré?% di favore
corrispondente a2l personale con esperienza professionale superiore a cin:: anninella misura

prevista dalt’art, 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Direttere Amministrativo, de! Direttore((S c e del Direttore

Scientifico
. DETERMINA N

1} di prendere atto dell’esito positivo della valutazione op@r@ confronti della Dr.ssa BOSIS

Samantha;
&

2) di affidare, per te motivazioni di cui in premessa, ne ronii dellz Dr.ssa BOSIS Samantha
Vincarico dirigenziale di “esperienza clinica” a fa@@o dali’1.1.2014 e per la durata di tre
|

. . , Y ) . .
anni corrispondendo all’interessata ia re%ataxﬁ% zione di posizione;

3) di procedere aitresi nei confronti delladsunnominata, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alia rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di favoro
nella misura annua lorda di € 9.385%% empo dall’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativ %ente prowedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a C%& otteelencati conti:

Annc 2014

esclusiva 501020 7.648,80 costo annuo
posizione £ 4.097,36 costo annuo
oneri £3.252,51 contrib.
IRAP € 998,42 IRAP.
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IL DIRETTOR g ]
(Prof. Pier p&RNLI ) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
NV (Dott. Osvaldo BASILICO)
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