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PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE JRCCS CA' GRA@PEDALE
MAGGIQRE POLICLINICO — UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE BENI CULTURALI, LR\

I Direttore Generale, \@
RICHIAMATA ia deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, a'iﬁ@la vigente normativa

nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di Organizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggior@inico;
&

DATO ATTO che detto POA & stalo approvato dalla Giunta>deila Regione lombardia con
deliberazione n. iX/4641 del 28.12.2012; v

RICHIAMATO il documento “linee " di indirizzo per arichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative d@% rto”, approvate con determinazione n,
2210 dei 24.10.2013 nel guadro della progressiva ne del Piano di Qrganizzazione Aziendale
della Fondazione 1RCCS;

&
CONSIDERATO in particolare che con il sud

per i conferimento, fra Valtro, degli incari

VISTA Ia nota 24.12.2013 con la quaE tore Amministrativo, all'esito delle procedure di cui alla
surrichiamata determinazione n. el 24.10.2013, ha proposto Vattribuzione deil'incarico
dirigenziale di Responsabile d& £.5. Beni Culturali nei confronti del Dott. Paolo Maria

GALIMBERTI; QJ
RITENUTO, sulla scorta di sopra, di poter procedere al conferimenio del suddetto incarico
nei confronti del Doit Marta GALIMBERT! e, cio, per la durata di tre anni a far tempo

dall’1.1.2014: \©

RITENUTO altr esa di procedere alla rideterminazione della misura della retribuzione di
posizione | relatival allincarico in parola non appena le condizioni economico-giuridiche lo
permetteranng nel rispetto delle vigenti previsioni normative, di dover individuare il valore delia
retribuzion sizione in parola nella misura pari a £ 12.000,00 annui lordi comprensivi del rateo
i ensifita;
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DETERMINA N\

1. di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, Vincarico dirige ﬁ\Responsabiie delia
U.0S5. Beni Culturali nei confronti del Dott. Paolo Maria ~G RTI corrispondendo
allinteressato la relativa retribuzione di posizione nella misura En%@ssa precisata;

2. distabilire che la durata del suddetto incarico & fissata di a@@far tempo dali'1.1.2014;

3. didare atto che la spesa relativa al presente provvedi ‘v dfamonta a €. 10.689,34 e che I3
stessa trova copertura a carico dei sottoelencati conti:
Anno 2014 . @

561112 € 7.848,84  costo annuo \\

561150 € 2.173,34 contrib.
671047 € 667,15 IRAP.

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
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Procedimento présse U C. Risorse Umane
Responsabile d dimerto: Dott, Salvatore AGNELLO
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