Atti 1760/2013 all. 26

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER N. 1 LAUREATO IN SCIENZE
DELLA COMUNICAZIONE DA DESTINAREALLA UOC 515 PER IL FUNZIONAMENTO
DELLA BANCA DI EMOCOMPONENTI DI GRUPPI RARI PRESSO IL DIPARTIME ELLE

UNITS MULTISPECIALISTICHE E DEI TRAPIANTI - AREA EMATOLOGIC
TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE. K

Determinazione del Direttore Generale n. 88 del 22 gennaio 2014 \

N

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 24 d@ZOO& la Fondazione

intende procedere alla selezione per: %
n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa a laureato in Scie della Comunicazione

per lo svolgimento delle seguenti attivita presso la UOC 515 Area@@gica Trasfusionale:
un

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE

1) promozione alla donazione di sangue anche presso com g di origine non caucasica, nello

3) gestione informatica del registro delle unita di raro e dei donatori tipizzati della Regione
Lombardia;

4) elaborazioni statistiche e produzione di report

5) partecipazione ai servizi di guardia pres
Direttore dell’U.O. di appartenenza; &

specifico donatori di gruppo raro o poco comune;
2) raccolta ed analisi dei dati relativi alla Banca di Eenti di Gruppi Rari;

ici di attivita;
area di appartenenza secondo le indicazioni del

durata dell'incarico: dalla data di sottos@% del contratto per 24 mesi.
@ART. 2 — REQUISITI

Per poter essere ammessi azio e di cui al presente bando e necessario essere in possesso dei

seguenti titoli di studio:

- Diplomadilau ienze della Comunicazione
- Conoscenza &% a inglese e conoscenza facoltativa di altre lingue
rammi Microsoft Office di base e avanzati

- Utilizzo dej
- Conoscenz EB e dei programmi di posta elettronica
- Conoscenza degjle tecniche statistiche

&

costituiran nti di valutazione:

a di supporto informatico e statistico attraverso lo sviluppo di databases specifici compilati
uaggio VBA/SQL interfacciati con il software gestionale;

oscenza informatica del software regionale gestionale per il funzionamento della Banca di
mocomponenti di gruppi rari per I'elaborazione dei dati e la produzione di report;

3) Capacita di elaborazione immagini tramite photoslop per la preparazione di poster;

4) Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access);
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L’esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all'interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
giorno precedente la selezione.

ART. 3 - DOMANDE N
| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzat@x

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico N
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito m gato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondaziong-(Viakrancesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovrg%% consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12.00 del

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire indér ente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo delfa Fondazione.

@

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae d sottoscritto dal candidato che dovra
contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati e all& icazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’a %ﬁ d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché

fotocopia di un documento di identita in corso di vaI@

ART, @PEN&

L'incarico dara diritto ad un compenso lord % pari ad € 28.500,00 - al lordo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico dell’Ente e pe egno settimanale di 38 ore circa - da pagarsi previa
validazione da parte del Responsabile dell’tUnita Operativa.

ART. 5 - MODALITA’ DI S i%, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara ope%% ndo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione co siva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

- Curriculum e: massimo punti 20;

- Collog i;\
$i

Il colloquio &i—terra il giorno 6 febbraio 2014 alle ore 9.30 presso il Palazzo Uffici della Fondazione -
in via Fran

4%simo punti 30.

che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato
il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.
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Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata-con avviso
di ricevimento.

c%%zione o la
ione. In caso di

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I’
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comuni
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la daziohe si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che 5%%

successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia relativi al periodw per cui verra stipulato
il contratto.

di cui al presente bando

L'accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato(er"
Fondazione.

zi
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa nL!'

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PRE%\@ZIALE
ti all

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni lega S coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilits verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magneticg c@vanno utilizzare, all’'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio p % ale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strum I’Azienda Ospedaliera, senza che ci0 possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il

professionista puo essere giuridicamente vincolat redeterminato orario di lavoro.
&
ART. 7 - NATUR ICA DEL CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro inato.

L’attivita si configura quale incarico prdlz%3 e ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acc@' ensi dell’art. 25 del D.P.R.600/73 e alle altre ritenute di
legge.

Prima di iniziare I'attivita previ %Qgidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.
ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L’incarico non comporta I'o a@v II’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
i o della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

vigore nella struttura
Il collaboratore &, altresy; uto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con ri o a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore é fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
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ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 v

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il tr tm@ dei dati

personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatazza previsti dal

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di&@ zza, liceita e

tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o mento.
Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a preve% violazione dei diritti, delle

trasparenza.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranti per il periodo di
e

liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporticantacgi e/o informatici ad opera
del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o am@di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di
mancata comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti esso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organi %z%

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRC&% randa Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano. 0

abile-sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

(N
\
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO @ W
Dott. Osvaldo Basilico % '
@ IL DIR ORE|{GENERALE

ui hi

Il
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Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

il/1a sottoscritto/a .......ceevevenennn. wteereneenennnenne Chiede di poter parteclla
nze

selezione per n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa a laureato in S lla
Comunicazione da destinare alla UOC 515 Area Ematologica Trasfusionale della Fn& e.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @

COGNOME NOME
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
CITTADINANZA RESIDENZA @\
V4

INDIRIZZO N. CA.P. 872
RECAPITO TELEFONICO e-mail:

o
Codice Fiscale PIVA (/0
Domicilio eletto ai fini della selezione: Via n.

Comune C.@P.@& Provincia
Telefono \\

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti pre@@al bando:

- diploma di laurea in Scienze della Comunic%nseguito il

- Conoscenza della lingua inglese e conosce‘%c Itativa di altre lingue
- Utilizzo dei programmi Microsoft Offic se’e avanzati

- Conoscenza del WEB e dei program‘g& a elettronica
- Conoscenza delle tecniche statist@
- esperienze richieste nel bando&z)

Allega alla presente domanda I io curriculum vitae.

Il curriculum vitae, datato:¢(sottoscritto dal candidato, dovra contenere Pautorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul si elosdella Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n.33 del 14 m

Il/la sottoscritto/a, consapgvole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsité glidatti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria personale sabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare

tempestivameiante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative aII'a selezione.

Milano, li Firma







