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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NE! CONFRONT! DEL DR. PAOLl RICCARDO
AUGUSTO E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI, %

il Direttore Generale, _ @

PREMESSO che 'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2(}% iennio economico

disciplina criteri e modalitd di corresponsions dell'indennitd per tysivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fa ericre dell'indennita in

parcla € condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, al'esito positivo
dela verifica da parte dellapposite Collegio Tecnico; <@

DATC ATTO che la suddetta anzianita deve essere 4 servizi maturati in gualitd di
NTae

dirigente del $.5.M. senza soluzione di continuitd, cosi cbfée/previsto dallart. 12 de! C.C.N.L.
8.6.2000 - |l biennio economico; o @

CONSIDERATO che in ossequio alle previs%oni\%li’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessiva deidipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai {dell'art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal{’1.1.2011
non si & provveduic a dare corso alle pro&@ verifica net confronti del dirigenti medici che
dalla suddetta data risuftavano aver maturatoNa anzianitd professionale prevista dalie suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi dellindennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESQ al riguardo che in meri spetti interpretativi delle dispesizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Re '(@m documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto la Reglane Lombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato ie aziende
sanitarie e, cid, con partirife imento al riconoscimento, sia al fini giuridici che economic,
della fascia superiore deli’!nité di esclusivitd ai dirigenti cui, dopo S anni di esperienza
professionaie e previa azione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incarico lli previsti dal’art. 27, comma 1, lett. b e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA i

indicazioni di c e stato disposto di progedeare a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato ovyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni

superiore ennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degii
interessa rideterminazione dell'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione net
confr I stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuovo
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RILEVATO che sulia base delle considerazioni di cui sopra, con determipng? . 2024 del
2.10.2013 si é proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. PAGLIRI do Augusto,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.0.C, ‘,jhiatria, per la

rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

Cotlegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

DATQ ATTO che a seguito della valutazione operata nei confr@%teressam, Vapposito

ATTESO che con if provwedimento di cui sopra @ stato & posto che alla rivalutazione
dell'indennita di esciusivita del rapporte di lavero nei confronti sunnominato si sarebbe dato
COrso, previo esito positivo della valutazione, in corrisponde eff attribuzione nei confronti delio

r@adozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigen%pr istei contrattuali;

stesso di incarico dirigenziale conseguente alla awvve

ulteriore progressiva attuazione a guanto previs jano di Organizzazione Aziendale & stato
approvate it documento “Linee di indirizzo per icki di struttura semplice, incarichi profassionaii
di servizic e posizioni organizzative del compart

CONSIDERATO al riguardo che con deter@ n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
da

DATO ATTO in particolare che ¢g %detto provvedimento é stato fra 'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla ev @ivisitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa pofranno avad proposta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziate di "esperienza ciinica”onfronti dei dirigenti cui attuaimente ncn risulta ancora

i% che risulting aver favorevoimente superato la valutazione
io of attivita;

attribuito alcun incarico dirige
prevista dope it primo quin

RILEVATC al rigu@ce it Direttore del’tJ.0.C. di Psichiatria ha avanzato proposta di

conferimento nei c | Dr. PACL Riccardo Augusto dell'incarico dirigenziale “esperienza
clinica”;

RITENU scortz di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
canfrenti del sun inato del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetio
riizpondendo alio stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura

dal'1.1.2014,

4.097,36 comprensiva del rateo delia tredicesima mensilita, di cui slla
determinsy n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla ridete S%one nei
confronti del Dr. PAOLI Riccardo Augusto della indennitd di esclusivitd del di favoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cinzf anni pella misura

orevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2G10, con effetto dall’1.1.2014,;

A
Con | pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore itatio e del Direttore
Scientifico

DETERMINA @

1} di prendere atio delf’esito positive della valutazione op a nei confronti del Dr. PAOL
Riccardo Augusto;
O
2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa\\n&j confronti det Dr. PADL Riccardo
Augusto Vincarico dirigenziale di “esperienza it a far tempo dalf1.1.2014 e per la
. . . . &, . . . . ..
durata di tre anni corrispondendo all mtere% iativa retribuzione di posizione;

3y di procedere aliresi nei confronti del @winato, sulla scorta deile motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto dilavero
nelia misura annua lorda di € 9.38558% empo dall’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativg abpresente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a carl ot{oelencati conti:

Anno 2014

esciusiva 501420 @7.64&80 costo annuo
posizione 501012 & 4.097,36 coste annuo
oneri 50105 £ 3.252,51 contrib.
IRAP 6571 £ 08842 IRAP, '
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