CONSEGUENT!I DETERMINAZIONI, @\
il Direttore Generaie, \@

PREMESSO che Yart. 5 del C.CN.L. della dirigenza medica 8.6.20%
s

iennio economico
disciplina criteri @ modalita di corresponsione dellindennita per ta del rapporio dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fa eriore dell'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all’esito positivo
della verifica da parte dell’apposito Coliegio Tecnico; Qﬁ%&%

DATO ATTO che |z suddetta znzianita deve essere r@% servizi maturati in qualita di
dirigente del S.S.N. senza soluzione di centinuita, cosj previsto dal’art. 12 del C.C.N.L.
8.6.2000 - il biennio econamico; o

Xali’art. g, comma 1, del d.l. n. 78/2010

el dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino ai 31.12.2014 3j jdell’art. 1 del B.P.R. n. 122/2013, dall’1.1.2011
agfure—d| verifica nei confronti dei dirigenti medici che
2 anzianita professionale prevista dalle suddette
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che in ossequic alle previsioni

dalia suddetts data risultavano aver matdrato

disposizioni contratiuali per la ridetermi

ATTESO al riguardo che in merj spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.
78/2010 la Conferenza delie Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispettc I Lombardia, con D.G.R. n. iX/3822 /2012, ha invitato le aziende

sanitarie e, ¢id, con partice riferimente al riconoscimento, sla al finl giuridici che economid,
della fascia superiore dell rzr;it‘a di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni

guelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL 8.6.2000;

professionale e previa
contrattuali, un incad

RICHIAMAT, erinazione rn. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
indicazioni di cO\s@pTE, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti deil dirigenti che
hanno maturato ero matureranna dall’1.1.2011 la prescritta anzianita prefessionale di 5 anni
' nt?previsioni contrattuali, alia orevista verifica per il conseguimento delia fascia
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fonan. 2031 del
A MARIA,
colari, per la

RILEVATC che sulla base delle considerazioni i cui sopra, con determi
2.10.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti della Dr.s

Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso YU.0.C. Malattie '@ﬁ‘
rideterminazione dell’indennita di esclusivita del rapporio di lavoro; \

DATO ATTO che a seguito della valutazione operaia nei confronty déll nteressata, 'apposito
Collegio Tecnice ha formulato un giudizic positivo;

[

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato @t%isposto che alla rivajutazione
dell’indennita di esclusivita det rapporto di lavoro nei confronti unnominata si sarebbe dato
cerso, previo esito positive della valutazione, in corrisponde del attribuzione nei confronti delia
stessa di incarico dirigenziale conseguente alia avve@adozione del nuovo Plano di
Organizzazione Aziendale ad in conformita alle vigenti previsisiii contrattuali;
&

CONSIDERATO al riguardo che con determin

ulteriore progressiva attuazione a quanto previs

% n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
1ano di Organizzazione Aziendale € stato
i di struttura semplice, incarichi professionall

approvato il documento “Linee di indirizzo per ipca

di servizio e posizioni organizzative del compartb,
DATO ATTO in particolare che cop '&@detto provvedimento & stato fra 'altro disposto che
!’:visitazioﬂe degli incarichi professionali, | Direttori di

Struttura Compilessa potranno ava g-proposta motivata per i conferimento deWincarico

in attesa di poter procedere alia event i

dirigenziale di “esperienza clinica” onfronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirige% che risultino aver favorevoimente superato la valutazione
nrevista dopo il primo quing i attivita;

RILEVATO al rig he il Direttore dell’U.0.C. Malattie Cardiovascelari ha avanzato
proposta di conferim i confronti della Dr.ssa STRATA Maria dellincarico divigenziale
“esperienza c!inéca”@

RITENU scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei

confronti della suxitominata del suddetto incarico dirigenziale per ta durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014 corrspondendo alia stessa la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura
annua par
determi n. 1646 del 2.7.2010;

4.087,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla

PROCE di naturs pubblicn

Regione

Sistema Saniiar Lombardio




RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla ridet inazione nei

confronti della Dr.ssa STRATA Maria della indennitd di esclusivita del r e di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cinguevanhineila misura
prevista dail’art. 12 det CCNL 6.5.2010, con effetto dal'1.1.2014; @

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore X&o e del Direttore
Scientifico
DETERMINA @

1) di prendere atto dell'esitc positivo delia valutazioneog%%ta nal confronti delia Dr.ssa
STRATA Maria;

&
2} di affidare, per le motivazioni di cui in premesss, fronti della Dr.ssa STRATA Maria
Vincarico dirigenziale di Yesperienza clinica” a fa © dal?1.1.2014 e per la durata di tre

anni corrispondendo all'interessata la relati?&% zione di posizione;
minata, sulla scorta delle motivazioni in
delindennita di esclusivitd del rapporio dilavoro

empo dall’1.1.2014;

3} di procedere altresi nei confronti della
premessa precisate, alla rideterminazio

4} di dare aito che la spesa relativ

la stessa frova copertura a cati

Anno 2014

esclusiva 501020 @7.648,80 costo annuc
posiziohe 501012 4.097,36 COsIo EaNNLo
oneri { £ 3.252,51 contrib.
IRAP £ 998,42 [RAP.
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