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MANTENIMENTC DEL RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) D OADIUTORE
AMMINISTRATIVO ESPERTO~ CAT. B LIVELLO SUPER BS— ROMINA IACOBONI. %

H Direttore Generale, @

PREMESSO che con nota 27.11.2013 la dipendente Romina IA(
Coadiutore Amministrativo Esperto — cat. B livello super BS — ha chi
rapporto di lavoro a tempe parziale al 30% con tipologia verticale

fino af 31.12.2015;

RILEVATCG che in merite alla suddetta istanza il Dire dell'}.0.C. Coordinamento
Dipartimenti Clinici e Direzione Sanitaria di Presidio ha e ss¢ il proprio parere favorevole al
mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 3 n tipologia verticale su 2 giornate

favorative con decorrenza dall’1.1.2014 e fino al 31.1%.2 :

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta; \\
Con i pareri favorevoli del Direttore Ammini@@dei Direttore Sanitario

DETERMINAZIONE M. 43 dal

&

@M!NA
Q)

di disporre il mantenimento del rap lavoro a tempo parziale al 30% con tipologia verticate
nei confronti del Coadiutore Ammi@i\m Espertc - cat. B livello super BS — Romina IACOBON] 3
far tempo dall’1.1.2014 e fino 2015 &’ sensi deile vigenti disposizioni ed alle seguenti
condizioni: @

e QOrario di lavoro sg nale: pari a 10 ore e 48 minuti, da articolarsi su 2 giorni lavorativi

settimanali con il & orario:
it mercoledi ed | edi: entrata ore 8,00/9,30 ~ uscita ore 13,24/14,54 (senza pausa

pranzo).
Non song a esse prestazioni di lavoro stracrdinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
delc.c. egrativo 20.5.2001;

roperzionate alle giornate di lavoro prestate nell'annc (art. 35, comma 11, C.C.N.L.
0 20.9.2001- comparto sanitd);

amento economico (anche accessorio): pari al 30% di tutte le competenze fisse e
petiodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.C.N.L.
ntegrative 20.9.2001;
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® lIrattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionzali al tratt@ egconomico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.19 art. 8;

DETERMINAZIGNE N,

= Per guante non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.5.2001 pplicano le disposizioni che
regofano it rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D,lgs N> 6172000.
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