PONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
(SPEDALE MAGGIORE POLICLINICG

Fag. 1
AN 41780/20 ii.;ﬁ

INDIZIGNE DI SELEZIONE PUBBLICA PER . CONFERIMENTO DI UNX%‘(?ARKJO O
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER N, 1 LAUREATO nl ZE DELLA
COMUNICAZIONE DA DESTINAREALLA UOC 515 PER I FUNZIONAMENTO D A BANCA D
EMOCOMPONENTI DI GRUPPI RARI PRESSC iL DIPARTEME D\ DELLE  UNITS
MULTISPECIALISTICHE E DE| TRAPIANT! — AREA EMATOLOGICA TR ASFUZIONALE DELLA

FOMNDAZIONE.
IL DIRETTORE GENERALE >)

PREMESSO CHE: @

- con la convenzione in atto tra la Regione Lombardqiﬁ%ﬁezione Generale Sanita & la

Direzione Generale di questa Fondazione IRCCS — approvdta con determina n. 1687 del
24.7.2008, & stato autorizzato il funzionamento del ‘l@;") egionale di riferimento “Banca di
emocomponenti di gruppi rari” tra cui compiti rientrd/quello di conservare una banca di
emocomponenti congelati appartenenti a . donatori di gruppi rari 0 non frequenti, in

collegamento con istituto Superiore gi San%é\g% tzzare donatori di gruppo raro;

. dei g

Gt

DETERMINAZIONE 8.4

DATO ATTO che la convenzione per i funziona todella Banca di Emocomponenti di Gruppt Rari

per il triennio 2014/2016, si trova presso la Regj bardia per il perfezionamento delle firme;
&

CONSIDERATO che con notz in data 4,@373 {ali 24 atfi 1780/2013) ¥ dr. Marconi, Dirigente
respansabiie della UOC 515 Area Ematologi rasfusionale, chiede che venga conferito — nell’'ambito

'@oorazione coordinata e continuativa — ad un laureato in
el funzionamento delia "Banca di emocomponenti di gruppi

1) promozione alla dongzio
specifico donatori d @

| sangue anche presso comunitd di origine non caucasica, nello
pROo rarc 0 poco comune;

2) raccoita ed analisi deidati relativi alla Banca di Emocomponenti di Gruppi Rari:

3} gestione informat registro delle unita di sangue raro e dei donatori tipizzati delia Regione

Lombardia;
i he e produzione di report periodici di atiivita;

servizi di guardia pressc larea di apparienenza secondo e indicazioni del

el

IRCCS di paturs pubblica

Sistema Sanitario |

e s,
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DETERMINAZIONE N

idel T e ; Alin. {7B0/201 11.\25

s

a) loggetto delle prestazioni deve rienirare nei fini istituzionali deEnte e corrispondere a obiettivi &
progetti specifici e determinati;

b} deve essere accertata 'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane di ibili gll'interno;

¢) Ia prestazione deve essere temporanea e altamente quaiificata;

d) devono essere predeterminati durata, iuogo, oggetto e compenso dell'in
RITENUTO che, nel caso di specie, ricorrano tutti i presupposti indicati o art.7,comma 6, in

guanio:

a) foggetto della prestazione rientra nei fini istituzionali dellEntg % fisponde ad un progetto
specifico e determinato;

b) mancano le risorse umane disponibili allinternc da dedicare alsuddetto progetto;

c) la prestazione ha durata dalla data di sottoscrizione del ¢ er 24 mesi, trattandosi di un
laureato con titolo di studic in Scienze delia Comunicazione e esperienza di lavoro specifica,

essg & altamente qualificata; &
d) restano definite come segue le condizioni della collaboraziofe) e cioé:
- durata dell'incarico: dalia data di sottoscrizione del ¢ per 24 mesi;

- luogo principaie di svolgimento deilaitivita: UOCS a Ematologica Trasfusionale;

- 0ggetio deilincarico: X

1) promozione alla donazione di sangue ang so comunita di origine non caucasica, nello
specifico donatori di gruppo raro o poco

2) raccoita ed analisi dei dati relativi alla i Emocomponenti di Gruppi Rari,

3) gestione informatica del registro del %@ di sangue raro e del donatori tipizzati deila Regione
Lombardia; &

43 elaborazioni siatistiche e pro

5y partecipazione ai servizi di
Direttore dell't).O. di appart ;

.@u report periodici di attivita;
iy presso l'area di appartenenza secondo le indicazioni del

- compenso: €. 28.500 %ordi — per un impegne settimanale di 38 ore circa - da pagarsi
mensilmente previa va ione del Responsabile dell'Unita Operativa;

&)

RICHIAMATO il regoiam di cui aifa deliberazione del Consiglio di Amministrazicne n. 24 del

30.9.2008;
RITENUTO di pm aftz selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione per lo

svolgimento dell@f t& sopra indicate e di approvare, pertanto, Favviso di selezione allegato n.26 in
atti 1760/2013, da P bblicarsi mediante affissione all'albo dell'Ente per 10 giorni consecutivi & sul sito

web della Fondazidne;
R!TENUT resi, che l'onere derivante dalladczione del presente provvedimento trova coperiura
con i fevisti neila convenzione “Banca di emocomponenti di gruppi rari” e regisirato dalla U.O.

Amministrs;
rogetto 1X/000896

IMPEGNQ-N.-2014000256
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TROCS di naturs pubblica

Sisterna Sanitan



PONDAZIONE IRCOS CAY GRANMDA
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DETERMINAZIONE B ael ‘ At 17680/201 i1

- Conto e economico: 454011 \®

con i pareri favorevoli del Diretiore Sanitario e del Direttore Amministrati%

determina @

&
1) di indire — nelfambito delle funzioni della Banca di emocgﬁ%&ﬂti di gruppi rari Ceniro di

riferimento della Regione Lombardia- avviso pubblico di selez%; il conferimento di:

n. 1_incarico di_coliaberazione coordinata e @oﬁ@iva a_laureato in_Scienze della
Comunicazione

in possesso dei seguenti requisiti: @

- Biploma di laurea in Scienze delia CO ione
- Conoscenza della lingua inglese e cohostenza facoltativa di altre lingue

- UHilizzo dei programmi Microsoft Qffice di base e avanzati
- Conoscenza de! WEB e dei pro {’ ¢i posta elettronica
- Conoscenza delle tecniche st

costituiranno elementi di valutazi @

1} capacita di suppo @ormatico e statistico attraverso lo sviluppo di databases specifici
compilati in linguaggioMBA/SQL interfacciati con il software gestionale;

2} Conoscenza infor Q del software regionale gestionale per il funzionamento della Banca di
emocomponentiahgruppi rari per I'elaborazione dei dati e la produzione di report;

3} Capacita di Eone immagini tramite photoslop per la preparazione di poster;

4} COttima a del pacchetto Microsoft Office {(Word, Excel, Power Point, Access);

ita ed analisi dei dati relativi alla Banca di Emocomponenti di Gruppi Rar; N /fﬁ

]
i ‘M‘!

P

HROCS di natara pubblica

R —

Sisiema Sanitario :
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DETERMMNAZIONE N ' Codel S

At 1760/2013Al'\25

3) gestione informatica del registro delle unita di sangue raro e dei donatori tipizzatidelia Regione
Lombardia;

4) elaborazioni statistiche e produzione di report periodici di attivita:
5) partecipazione ai servizi di guardia presso 'area di appartenenza le indicazioni del

Direttore dell'U.O. di appartenenza:

- compenso: € 28.500,00/anno lordi —~ per un impegno settimanaledi are circa - da pagarsi
mensiimente previa validazione del Responsabiie del Progetto;

2} di approvare avviso pubblico di selezione, parte inte%a%i presente provvedimenio nel
testo in atti 1760 ail. n. 26 | da pubblicarsi mediante afﬁs% IFalbo dellEnte e sui sito web
della Fondazione per 10 giorni consecutivi;

O
3} di dare atio che | costi derivanti dall‘instauraﬂporto di collaborazione sarannoc
interamente coperti dal finanziamento di cui all ésse del presenie provvedimento, a
seguito di convenzione con la Regione hofﬂi\gl ia per il funzionamento della Banca di

Emocomponenti di gruppl rari e registrata a% te conto economico e impegno di spesa ;

- progette 1X/000396 @
& \

- IMPEGNO N. 2014000258 &

- Conto economico: 454011

RETTQRE
P of

WAl

IL DIRETTORE AMMINS

doit. Osvaldo Basilico
O -Wf’
delle assicurazioni Q‘W _ ;’
Rasponsabite del Procedimento: Avv. Giuseppina Verg® U

IRCCS di natura pubblics

Sistema Sanitano g






