FONDAZIONE TRCCS CA” GRANDA
DISPERALE MAGGIORE POLICLINICO

DETERMINAZIGNE N

At 0. 29494/P ag\(
PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) DEL COLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERA — CAT. D — MONICA VASIU, %

If Direttore Generale,

PREMESSO che con nota 26.11.2013 ia dipendente Menic
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere ~ cat. D — coprapp di lavoro a tempo
indeterminato, ha chiesto il passaggio dal rapporto di lavoro a tieno a quelio a tempo
parziale con tipologia verticale con impegno oraric pari al 75%.del tempo pieno con decorrenza
dall’1.2.2014 e fino 2l 31.1.2015; Q%

— con qualifica di

{7RA ha esprasso il proprio parere

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirig
i uello a tempo parziale al 75% con

favorevole al passaggio dal rapporto di lavore da tempo
tipologia verticale su quattro giornate lavorative cop, d za dail’1.2.2014 e fino al 31.1.2015,
con la precisazione che larticolazione deila pre %@ avorativa giornaliera ed oraria verra
comunicata alla dipendente entro ii giorno 20 del cedente;

{interessata ha sottoscritto le suddette condizioni

DATO ATTCO che sussistono le condizio
come integrati dal’art. 34 del C.C.N.L. 20.9.20

RITENUTO di accogliere la sudde&@sta ;

abilite dagli artt. 23 e 24 del C.C.N.L. 7.4.1999
rt. 22 del c.oon.l. 19.4.2004;

Con i pareri favorevoli del Dirs& mministrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre il passaggi
tipologia vertical
con effetio daftt
condizioni:

pporto di lavoro a tempo pieno a quelio a tempo parziale al 75% con
boratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D~ Monica VASIU

« Qrario @ﬁ&\(o% seftimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 4 giorni lavorativi settimanali.
Larti iche della prestazione lavorativa giornaliera ed orariza verra comunicata alla
di nte entro il giorno 20 del mese precedente.
no ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art, 35 del ?
;
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FONDAZIONE IRCCS CA® GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DETERRMINATIONT KN, ) ) et

@ Ferie: proporzionate alle giornate di lavoro prestate nell’anno (art.x ‘ma 11, C.C.N.L

integrativo 20.9.2001- comparto sanita);
%competenze fisse e

= Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di e
pericdiche spettanti al personazle con orario pieno, come stdai!’art. 35 de} C.C.N.L

integrativo 20.9.2001; %
&

s Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamiento economico in godimento

secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 r@ aort. g;

+ Per quanio non disciplinato dai C.CN.L. 7.4.1999 {.972001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporte di lavoro a tempo parziale % Jgs N. 61/2000.

<

]
i)

IL DIRETTORE § ANITARIO
) PAVAN)

ROCS di maturs pubbliea

Regione

Sistema Saniiario Lombardic







