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MANTENIMENTC DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE ~ CAT. D - VIVIAN VINCE

il Direttore Generaile,

PREMESSG che con nota 9.1.2014 la dipendente Viviana CAST
Collaboratore Professionale Sanitario — [nfermiere - cat. D - ha ie
rapporto di lavoro a tempo parziale con tipoiogia verticale pari al 50%

— con quaiifica di
mantenimento del
yuello a tempo pienoc con

decorrenza dall’1.2.2014 e fino ai 31.1.2016;
R
RILEVATO che in merito alla suddetta istanza it Dirigente SITRA ha espresso il proprio parere
favorevole alla prosecuzione del rapporto di lavoro a temp iale al 50% con tipologia verticale
su tre giornate lavorative con la precisazione che la col igre temporale giornaliera ed oraria
della prestazione lavorativa, nel rispettc del debitg io~dovuio dalia dipendente, seguira la

normale turnistica deli’U.0. di assegnazione e sara @Rm a alla dipendente entro il giorno 20 del
mese precadente;

Yinteressata ha sottoscritto per accettazione le su

lette condizioni;

&
RITENUTQ di accogliere ia suddetta richi

Con i pareri favorevoli del Diretto istrativo e del Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre il mantenimen %or’co di favoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale
nei confronti del ColiaboratoreProfessionalte Sanitario — infermiere — cat. D — Viviana CASTROVINCI
a far tempo dal[’l.Z.ZOlno al 31.1.2016 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti

condizioni: @
s QOraric di lava imanaie: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanali.

La coll i &bemporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del

debitcﬁ%dovum dalla dipendente, seguira la normale turnistica delf’U.0. di
azi% € sara comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.

o ammesse prestazioni di lavoro stragrdinario se non nel limiti previsti dal’art, 35

integrativo 20.9.2001- comparto saniia);
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¢ Trattamento economico_{anche accessorio): pari al 50% di futte le ze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito @ del C.C.N.L

integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali a% nto economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29. 12 4, art. 8;
¢ Per guante non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1589 ¢ 20.9 1si applfcano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo pamaie dicuia 61/2000.
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Procedimentc pressa I'U.mane
Responsabile del proced ott. Salvatore AGNELLO
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