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FOMNDAZIONE TROCH CAY GRANDA
BPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

corruzione e delfl'iflegalitd nella pubblica amministrazione” (¢.d. legge anticorruzione}, con Governo ha
infrodotto numerosi strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corrtiv ha fattc del
principic della trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della coifu V

VISTA fa Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e fa S e della
cull
o e

RICHIAMATI
- |a Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento r%straﬁvo e di dirfito di
accesse ai documenti amministrativi’;

- il D.Lgs 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento déf\Navora alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

- il D.Lgs 231 del 8 giugno 2001 "Disciplina della responsabilita a }ﬁ@at/va delle persone giuridiche,
deile societa e delie associazicni anche prive di personalita giuridicay;

- il D.Lgs 163 del 12 aprite 2006 “Codice dei contratti pubblici d@em‘zi, forniture”,

offimizzazione della produtiivita del lavoro pubblico e
amministrazioni”,

icienza e trasparenza delle pubbliche

&
%@a riguardante gfi obblighi di pubblicita,
[o) i

che amministrazioni”;

- il D.igs 150 del 27 ottobre 2009 “"Aftuazione della Ieg§ 4 snarzo 2008, n. 15 in materia di

-~ i Dlgs 14 marco 2013, n. 32 “Riording della
trasparenza e diffusione di informazioni da parte del

- i1 D.Lgs 8 aprile 2013, n. 38 "Digposizioni in mate {
ie pubbliche amministrazioni e presso gii enﬁ@%
m

- 1dP.R. del 16 aprile 2013, n. 62, “Codice di rtamento dei dipendenti pubblici”.

PRESO ATTO del “Pianc Nazionale Anticorruziong predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica
ed approvato dalla C.1L.V.LT con delibera n 1 settembre 2013,

RILEVATO che, a seguiio dell'enirata in ella legge 30 ottobre 2013, n. 125 la CLV.LT. ha assunto
ta denominazione di Autorita Nazionale rruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbiiche
amministrazioni (AN.AC.);

PRESO ATYO della costituzio 4 Gruppo di Lavoro per Pattuazione della legge 190/2012, di cui la
delibera del Consiglio di Amministra

ne n. 81 del 15 marzo 2013,

RICHIAMATA la delibera del Iio di Amministrazione n. 95 del 27 settembre 2013, con al quale la
Fondazione IRCCS Ca’ Grandacha stabilito di accorpare, in un unico soggetto, le figure de! Responsabile
della prevenzione della \@-* e del Responsabile per la trasparenza e lintegrita attribuendo l'incarico
al dott. Massimo Aliberti;

CONSIDERATO che 3/2013, alfart. 10, prevede che il Programma Triennale per la Trasparenza e
Pintegrita pud costituire di norma una sezione del Piano Triennale di Prevenzione deila Corruzione essendo
i due strumenti streéltameanie correlati;

onferibilitd e incompatibilita di incarichi presso
ontrollo pubblico’,

i “Pianc Triennale di Frevenzioche della Corruziong” per il triennio 2014-2018,
presentata ne o Consigtio di Amministrazione;
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L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESD ATTO che il "Programma Triennale per la Trasparenza e lintegritd”, allegato al m *Piano
Triennale di Prevenzione dsila Corruzicne” & da intendersi parte integrante e sostanziale el Piano e ne
costifuisce una sezicne,

PREVIA VOTAZIONE resz ai sensi di legge, da cui risultano n. 7 voti favorevoli su

DELIBERA @\

1. di approvare il "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (2014\2016)" allegato al presente
provvedimento di cui parte integrante e sostanziale; o

2. didare atlo che # "Programma Triennale per la Trasparenza e l'lntegytd”, allegate al presente “Piano
Triennale di Prevenzione delfa Corruzione” costituisce una sez@@{rio stesso;

retorio della Fondazione IRCCS.

&

3. didare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’
&

it Segretario
Massimo-Aliberti ;
,,f,:g } ; i

vy )7‘,
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1.

Contesio df rHerimenio

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegaliia nella pubblica amministrazione”, sono stati introdotii ercsi
strumenti per ia prevenzione e la repressione del fencomeno corruttivo individuando %&m
preposti ad adottare iniziative in materia.

tl iegislatore, con tale norma, si @ crientato verso un sistema di prevenzzone N riicola a
livello nazionale, con l'adozione del Piano Nazionale Anticorruzione ( liveilo di
giascuna amministrazione mediante l'adozione del Piano Triennale dm\( ione della

Per quanto riguarda i soggetti istituzionali titolari di competenze, @ azione sinergica

derivano le stralegie di prevenzione e conirasto della corruzione, istinguere:
- il Comitato interministeriale, che ha it compito di fornire lﬂdlrlZZI afitaverso l'elaborazione di

linee guida;

—~ il Dipartimento _della funzione pubblica (DFP), a cui ir ie atre cose compete la
predisposizione del Piano Nazione Anticorruzione v@e fa definizione di criteri per
assicurare la rolazione dei dirigenti nei settori es a corruzione; che opera come

soggeito promotore delle strategie di pre é?lx e come coordinatore della loro
attuazione; \
- ta GLV.LT, (Commissione indipendente pe alutazione, la Trasparenza e {'integrita

delte amminisirazioni pubbliche), che he quale Autorith Nazionale Anticorruzione
0‘

svolgendo funzioni di raccordo con | l\ autoritd ed esercitando poteri di vigilanza e
controlio per la verifica dell effsc delle misure di prevenzione adotlare dalle
amministrazioni. Inoltre appro ﬁ; A predisposto dal Dipartimento della funzione
pubblica. Dal 31 ottobre u.s. y-"-:,w- delfentrata in vigore della legge 30 ottobre 2013,
n. 125 la C.LV.L.T. ha assun@denominazione di Autorita Nazionale AntiCorruzigne e
per ia valulazione e la tra delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.).

Con guesto Piano Trienn revenzione della Corruzione, ta Fondazione, in coerenza con il
P.N.A., si prefigge l'obietti { definire uno strumento che, rispondendo ai principi di
dinamicita, modularita e mss]vité, favorisca comportamenti del proprio personale ispirati ai
principi  etici della{e , della lealta, della correttezza e della trasparenza in netta
contrapposizione \as eno della corruzione, perseguendo, nelfambito delle sirategie di
prevenzione, i s vire chiettivi principali:

le opportuniia che si manifestino casi di corruzione;
e la capacita di scoprire ¢asi di corruzione;
11 coniesto sfavorevole alla corruzione.

ticorruzione, insomma, & l'occasione per introdurre misure, migliorare gquelle
e@k con un’azione coordinata ed integrata con gl altri strumenti strategici della
Fondazione (Codice Etico Comportamentale e Modello Organizzativo, Piano delle
Performance, Programma della Trasparenza e Codice di comportamento), favorendo cosi

Iattuazione di efficaci strategie di prevenzione e contrasto della corruzione.
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fn questo contesto, anche &l fine di rendere il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
pienamente rispondente agli obisttivi prefissati, si prevede un aggiornamento annuaie delio
stesso e, comungue, ogni qual volta emergano rilevanti mutamenti organizzativi della

Fondazione IRCCS o aggiornamenti di carattere normafivo. v
Ambils normnative \N
Definizione di corruzione QQ/

I concetio di corruzione che viene preso a riferimenio nei pre cumentio ha
un'accezione ampia. Esso & comprensivo delle varie situazioni in cz’, corso dell'attivita

amministrativa, si riscontri F'abuso da patie di un soggetto del pote i affidato al fine di

318, 319 e 319 ter, ¢.p. di seguito riportati, e scno tali da comp non solo lintera gamma
dei delitli contro la pubbiica amministrazione disciplinati nel ice penale, ma anche e
situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza - venga in evidenza un

ottenere vantaggi privati. %
Le sifuazioni rilevanti sonc pit ampie delia fattispecie penalistgcg che & disciplinata negli arit.

malfunzionamento del’'amministrazione a causa dell'us rivati delle funzioni attribuite.
O

Fonti Esterne

- Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norm
di diritto di accesso ai documenti ammini

D.igs 165 del 30 marzo 2001 “Norme
dipendenze delie amministrazioni pf%

D.Lgs 231 del 8 giugno cipiina defla responsabilita amministrativa delie
s

persone giuridiche, delle e delle associazioni anche prive di personalita

giuridica” @

D.Lgs 163 del 12 apr “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture”

e
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Digs 150 del 27 0 e 2009 “Attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di oftimizzazione odutlivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche ammini oni. '

- [Dokys 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
sdrichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio
ubblico”

- Piano Nazionale Anticorruzione (delibera n. 72, dell’'11 settembre 2013 della C.LV.LT.)

[4]



Fonti interne
- Statuto
- Piano di Organizzazione Aziendale
- Carta dei Servizi v
- Manuale Qualita e procedure N
- Codice Etico comportamentale \
- Codice di comportamento %
- -Codice di condotta per prevenire le molestie sessuali ¢ it mobbin @

Reati contro ia Pubblica Amministrazione oggetio di prevenzion ente Piano

Le principali novita introdotte dalla Legge 190/2012 {c.d. a e} riguardano la

sosiituzione dellart. 318 c.p. {Corruzione per un atto d’ufficio) con ecie di “Corruzione

per esercizio della funzione”, punita con la reclusione da Ei%a i. Sono inolire previsti
. . - . . . L Ok

corposi aumenti di pena per il delitto di Corruzione in atti giudiziariex arl. 319-ter ¢c.p.; perla

Corruzione per un aito contrario ai doveri d'ufficio ex art. 319 ¢p. (la pena diviene 4-8 anni

rispetto agli attuali 2-5), per il delitto di peculato ex art, 3 {la pena minima passa da 3 a

4 anni) ed infine, per il reato di Abuso di ufficio di cualfart. 323 c.p., (dagli attuali 6 mesi-3
anni si passa ad 1-4 anni). ©

in tema di concussione il legislatore & intervenut Nﬂdo I'ambito operativo delart. 317 c.p.

alla sola ipotesi in cui la condotia concussiva debpubblico ufficiale abbia generato un effetto di
L 3
ma (

costrizione nei confronti del private. La pepa u , in guesto caso, & aumentata dagli aftuali
4 anni a 6, rimanendo invariaia ia misura & a (12 anni). Le condotte di induzione invece,
sono fatte confluire in una nuova fatti e denominata “Indebita induzione a dare ¢
prometiere denaro o altra ulilita”, disgiplinata dall'art. 319-quater ¢.p.. Soggetti attivi sono sia
it pubblico_ufficiale che [incaricatc di-pubblico servizio ma la punibilita oltre che per costoro &

prevista anche per il privato. @

A completamento def sistc;@f%[a, all'art. 346-bis ¢.p. viene introdotto il reato di “traffico di
e

influenze itleciie”. Esso con la reclusione da 1 a 3 anni sia chi si fa dare o prometiere

denaro o alira utilita, sia sa 0 promette con riferimento ad un atto contrario al doveri

dell'ufficio, o all’omissio @ ritardo dt un atto dell'ufficio. In questo modo si realizza una

iutela anticipata -’: andamento e dellimparzialita delia p.a., andando a colpire
wente prodromici all'accordo corrutlivo.

comportamenti eve%l&
Peculato (art <81 é

4¢D.)

Peciilato mediante profitfo dell’'errore altrui. (arf. 316 ¢.p.)

[5]



It pubblico ufficiale o lncaricato di un pubblico servizio, il quale, nell'esercizio delle funzioni o
del servizio, giovandosi dell'errore altrui, riceve o ritiene indebitamenie, per sé o per un terzo,
denaro od altra utilita, e punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Concussicne (art. 317 c.p.) v

il pubbiico ufficiale che, abusando della sua qualitd o dei suoi poteri, costringe talu are o
a prometiere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o alfra utilitd & punito conNa reciisione
da sei a dodici anni.

Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318 ¢.p.)

il pubbiico ufficiale che, per Pesercizio delle sue funzioni o dei suoti poteri, i mente riceve,
per sé ¢ per un terzo, denaro o alira utilita o ne accetia la promessa {foocon [a reclusione

da uno a cingue anni. -
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio fart. 318 ¢.p.)

[l pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver ritardato un atto dei suo
ufficio, ovvero per compiere 0 per aver compiuto un atto contrarioO i doveri di ufficio, riceve, per
sé 0 per un terzo, denaro od altra utilit, o ne accetia la ;@ssa, & punito con la reclusione

da quatiro a otto anni.
Circostanze aqgravanti (art. 319-bis ¢.p. N @

La pena & aumentata se il fatto di cui allart. ha per oggetio it conferimento di pubblici
impieghi o stipendi o pensioni 0 la stipulazione di contratti nei quali sia interessata
Famministrazione alla quate il pubblico uffi@;’ai 2

%

Corruzione in atti giudiziari {art. 319-ter . \
Se i fatti indicali negli articoli 318 e 319 @- commessi per favorire o danneggiare una parte in
s

un processc civile, penale o ammi si applica [a pena della reclusione da guattro a

DE

dieci anni.

Se dai fatto deriva lingiusta co di taluno alla reciusione non superiore a cinque anni, la
pena & della rectusione d ue a dodici anni; se deriva lingiusta condanna alla reclusione
superiore a cingue annio a astolo, la pena & della reclusione da sei a venti anni.

Induzione indebita a dar @ metiere yiilita (arl. 319-guater c.p.)

Saivo che |l fattoca pit grave reato, it pubblico ufficiale o lincaricato di pubblico
servizio che, abusandodelia sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere
indebitamente, un terzo, denaro o altra utilitd @ punito con la reclusione da tre a otlo

anni. Nei casi,previsti dal primo comma, chi da o prometie denaro o alira utilita & punito con la
reclusione fi tré anni.

Corruzio ersona incaricata di un pubblico seivizio {(art. 320 c.p.)

Le pene stabilite nel primo comma dellarticolo 318, nell'articolo 319, nell'articolo 319-bis,
nell'art. 319-ter, e nelf'articolo 320 in relazione alle suddette ipotesi degli articoli 318 e 319, si

(6]



applicanc anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o allincaricato di un pubblico servizio
il denaro od alira utilita.

Istiaazicne alia corruzione {art. 322 c.p.}

Chiungue offre o prometie denaro od altra utilitd non dovuti ad un pubblice ufficiale n
incaricato di un pubblico servizio, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi potengiace,
qualora Pofferta ¢ la promessa non sia acceliata, alla pena siabilita nel primo comma
dell'articolo 318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta o la promessa e fatta per indurre un pubblico uificiale o un inca 'ra-: n pubbiico
servizio ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare untrario ai suoi
c

doveri, il colpevole soggiace, qualora l'offerta 0 1a promessa non gia eftata, alla pena
stabilita nell'articolo 318, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubbiico ufficiale ¢ (alincaricato di un pubhblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o altra utilit r l'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri. o

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufﬁciam> Wincaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro itra utititd da parte di un privato
per le finalita indicate dall'articolo 316S. @

Abuso di ufficio (art. 323.c.0.) o @

Salvo che il fatto non costituisca un pil grave reatm blico ufficiale o l'incaricato di pubblico
sevizio che, nello svolgimento delle funzioni o d@izio, in violazione di norme di legge o di

regolamento, ovvero omettendo di astener: esenza di un interesse propric o di un
prossimo congiunio o negli altri casi presen tenzionalmente procura a sé o ad alfri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arecad ad altri un danno ingiusio & punito con ia
reclusione da uno a quattro anni.

La pena & aumentata nei casi in . taggio o il danno hanno un carattere di rilevante
gravita.

Traffico di influenze illecite {an 346-bis c.p)

Chiunque, fuori dei casi ncorso nei reati di cui agli articoli 319 e 318-ter, sfrutiando
relazioni esistenti con lico ufficiale o con un incaricato di un pubblico servizio,
indebitamente fa dare o@nettere, a $& ¢ ad altri, denaro o altro vantaggio patrimoniale,
come prezzo dell *-@: mediazione iliecita verso il pubblico ufficiale o lincaricato di un
pubblico servizio per remunerarlo, in reiazione al compimento di un atto contraric ai
doveri di ufficio issione o al ritardo di un atto del suo ufficio, ¢ punito con la reciusione
da uno atre anni.

La stessa -3‘. @i applica a chi indebitamente da o promette denaro o altro vantaggio

patrimoniale

giudiziarie.
Se i fatli sono di particolare tenuita, la pena & diminuita.
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tas

Corruzione ira privati {arl. 2635 ¢c.c.)

Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, gli amministratori, i direfiori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i kquidatori, che, a seguito
deila dazicne o della promessa di denaro o alira utilita, per sé& ¢ per aliri, comp od
omettono afti, in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di elta,
cagionando nocumento alla societd, sono puniti con ia reclusione da uno a tre ankyj

Si applica ia pena della reciusione fino a un anno e sei mesi se il fatio & co &da chie
sotioposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo co

Chi da ¢ prometie denaro o altra utilita alle persone indicate nel primo e n ¢ comma &
punito con te pene ivi previste,

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si fratia @\y con titoli quotati
in mercatli regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europ iffusi tra il pubblico in
misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico dell%izioni in materia di
intermediazione finanziaria, di cui al decreto legisiativo 24 fe io 1988, n. 58, e successive
modificazioni. Qb%%

St procede a querela della persona offesa, salve che dal fattg derivi una distorsione della
concorrenza nelia acguisizione di beni o servizi.

) ) O
Drocsoso df adozions del 21,00 \\s

Soggetti coinvolii nella predisposizione del Piano

fl presente Piano & stalo predisposic g c‘:)so neilambito del Gruppo di_Lavoro per

&

latiuazicne della legge 190/2012, costituit deliberazione consiliare n. 81 del 15-03-2013,
che & composto dai responsabifi o loro delegati deile seguenti Strutiure organizzative:

QUALITA, APPROPRIATEZZA, RIRl
RISORSE UMANE @
APPROVVIGIONAMENT] &
AFEARI GENERALI E i
FUNZIONI TECNICH

SISTEM! INFORMAT ORMATICI
ARELAZIONICOL P o]
H gruppe di lavoro | ::mne alie materie/argomenti trattati, di volia in volta, ha provveduto a

coinvolgere ire Hi defle utteriori organizzazioni deila Fondazicne.
Inoltre, sia it P.XP.C. che i P.T.T.. sono siati sottoposti allattenzions del Nucleo di

Valutazione ‘dell® Prestazioni e tengono conto delle indicazioni illustrate nellambito delle
’ mbre e 23 dicembre 2013.

ANAGEMENT E PRIVACY

e I o B & 2 N O R

w
(1)
Q.
oy
Lol
D
.
o
D

partetipazione, attraverso la pubblicazione sul sito web della bozza del Piano e la sua
pubblicizzazione tramite invio di mail agli indirizzi di posta eletironica delia Fondazione
(webmaster), raccogliendo le osservazioni/contributi sempre via web. LU'esiio di tale
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consultazione e dei soggetii che vi hanno partecipato sard pubblicato sul portale intranet
dell'amministrazione.

Pubbilicizzazioni del P.T.P.C. sia interna che esterna

La pubblicizzazione del P.T.P.C. sara assicurata, tramite un apposito avviso sul pertale’ web
della Fondazione, sia tramite la pubblicizzazione sulla rete intranet delia fondaziN vio di

mail agli indirizzi di posta elettronica della Fondazione {webmasier). q/
Sofiort g atiivila ssoostl af rischio comurions @

Lattivita per la valutazione e lindividuazione delle aree/settori in

kY

corruzione si & svolta utilizzando la metodologia gia adotiata pe

alto il rischio di
ihizione del Modello

QOrganizzativo e di Controllo, di cui it d.gs 231/2001, che tiene co Hg iinee guida emanate
dalla Regione Lombardia, di seguito richiamate:
¢ Delibera n. VII/3776 del 13.12.2006 della Giunta Regi lla Lombardia avente per

oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio~socio sanitario regionale per
F'esercizio 2007, in particolare I'allegato 13 “Linee gui@%naﬁ per P'adozione del codice
etico e dei modelli di organizzazione e controlio d ende sanilarie Locali e aziende
Ospedatiere”, nel quale vengono esplicate le Li @ per limplementazione del Codice
Etico-comporiameniale; m\

e Decreto del Direttore generale Sanita n. Q-, 11 marzo 2010 con if quale € staio
approvato I'allegato 1 dal titolo “Codice etico-gomportamentale per le aziende sanitarie
pubbliche lombarde: linee guida in mate 'giomamenfo.

Coerentemente con quanto suggerito d@ea guida regionali, l'analisi dei rischi & stata

condotia tramite una scheda sintetica esso che prevede, tra 'aliro, l'aftribuzione del

livello di importanza del rischio indivi rodotto tra Ja probabilita che si verifichi il rischio e
entita del danno causato dal risc?’g?Q
PROGESS0 (0 /
SOTTOPROCESSO (AREA SENSIBILEY [ABUBANALYSIS) | /
RESPONSABILITA /) /
VaLORE ETICO / REATO EX D.LGS% BIFERIMENTO AL VALORE ETICQ CHE 31 RISCHIA DI VIOLARE E/O ALLA
FATTISPECIHE DI REATO CHE S1 RISCHIA DI COMMETTERE
RISCHIO DIFFORMITA / c:owon@& ILLEGITI ESEMPIO DEL COMPORTAMENTO CHE PONE IN ESSERE UNA
{GAF 18 ANALYSIS) VIOLAZIONE E/ © ILLECITO
OriGNE DEL RIScHID L SN ) DA SPECIFICARE: INTERNA E / O ESTERNA
EFPETTIDEL RISCHIO DA SPECIFICARE ECONCMICO/ALL IMMAGINE DELLA
FONDAZIONE/ALL OPERATORE-UTENTE
ENTITA DEL DANNG ALTA SE 81 VERIFICANO DUE O PIU DEGL] EFFETTI SOPRA DESCRITTI

MEDIA BE 81 VERIFICA UNO DEGL! EFFETT! SOPRA DESCRITTI
BASSA SE NON S1VERIFICA NESSUNO DEGLI EFFETT! SOPRA

@ DESCRITT!
PROBABILITA DECDANNG DA SPEGIFICARE SE ALTA MED!A Bassa
INDICE DE POTENZIALE PRODOTTO TRA L'ENTITA DEL DANNO E LA PROBABILITA CHE §I
@ VERIFICH!: RISGH0 CRITIGO, RISGHIO RILEVANTE, RISCHIO
ACCETTABILE
AZ:QWADGL;ORAMENTO DESCRIZIONE IN FORMA SINTETICA
(TOBSANALYSIS)
PRIDIRITA D INTERVENTO DA SPECIFICARE ALTA MEDIA BASSA
TEMPO/PREVISTO /
FUNZIONE RESPONSABILE /

DATA EFiRMA: /
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A fine esplicativo si riporta di seguito la malrice utilizzata per calcolare lindice del rischio
potenziale, mutuata da quanto proposto nelle linee guida regionali.

PROBABILITA'  |BASSA MEDIA ALTA @%
DANNO 1 2 3 NS
RELATIVO NS
ALTO RIBCHIO RISCHID RA
CRITICO (RO CRITICO (RO 2R
{RF] RR
MEDIO BISCHID RISCHIO C RC
ACCETTARILE CRITICO (RO RC
(HA)
BASSO RIECHID RISCHID @
ACCETTABILE | ACCETTABILE (
(BA) (RA)

Danno allimmagine deil’azieﬁ

Danno economico-patrimaniale (k)

Danno all’'operatore e an’@ Q)

Basso (B) se non si veriﬂcg a@ei suddetti effetii
Medio (M) se si verifica ddetli effelii

Alto (A) se si verificano @%ndcﬂew effet

It danno relativo comporia:

It danno relativo &:

La probabilita & stata calcolaia tramite evidgn umeniali, interviste al personale che svolge
I'attivita o tramite osservazione diretta deH mento dell'attivita. Per favorire una irmmediata
ne

lettura del livello di rischio di ciaseun setto la Tabella 1, la probabilita di rischio pari a RA,

RR e RC ¢ stata convertita rispettivam livello di rischio, Basso, Medio e Alic.

in fase di prima atiuazione del presente P.T.P.C. ed in considerazione, del'articolazione
organizzativa delia Fondazione, , delle attivita a pit elevato rischio indicate dalla legge
190/2012 (art. 1, comma 16),posseno ritenersi settori nel cui ambito e pit elevato il verificarsi

rofondita ed in coerenza con le linee guida del P.N.A, sia sui

abefla 1, sia per 'emersione di rischi non considerati in guesta
10, sara oggetto, nelfarco del prossimo triennio, di una specifica

Taie attivita rienira tra gli adempimenti dei predetti Responsabili ed e strettamente correlata
con # c.d. Ciclo delle Performance che dovra prevederne linserimento tra | propri obiettivi.
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&, Mmoo afte s orevenive # risehis o corruzione

e a R A 33 b " g
. Dondliiio g interesse

(&5

L'art. 6-bis “Confiitto di interessi” della legge n. 241/1990, introdotio dalla legge T%ﬂ 012
{art. 1, comma 41}, dispone che “if responsabile del procedimento e i n‘m% i uffici
i

competenti ad adotfare i pareri, le valutazioni tecniche, ghi atti endopr ntali e il
provvedimenio finale devono astenersi in caso di confiitto di interessi, ‘se ndo ogni
situazione di contlitto, anche potenziale™. @

In attuazione di tale norma si dispongono le seguenti prescrizioni: \
-~ obbligo di astensione per il responsabile dei procedi iV titolare dell'ufficio
competente ad adottare i provvedimento finale ed | titol egli uffici competenti
ad adottare aili endoprocedimentali nel caso di w i interesse anche solo

potenziale; O\

— dovere di segnalazioneg a carico dei medesimi sg ggett:
La segnalazione del conflitto dovra avvenire temp' enie e dovra essere effeftuata,
per iscritto, nei confronti del Dirigente Respon lla Struttura presso cui viene svolta
Fattivita o, se esso stesso e Dirigente, aila%% ne Strategica. Il destinatario deila

segnalazione, esaminate le circostanze, attiva({utte le misure idonee ad eliminare le cause

che danno lucgo al confiito di interes mando, via mail, i Responsabile della
Prevenzione delia Corruzione. QN
La viclazione sostanziale della nor e si realizza con il compimenio di un atto

¢
iegittimo, da luogo a responsabit@ iptinare del dipendente, oitre a poler costituire
fonte di iilegittimita del procedimgntoedel provvedimento conclusive dello stesso,

E inolire necessario che il (Dte Bespeonsabile dell'organizzazione presso cui viene
autorizzazione di incarichi ai propri dipendentl, verifichi
anche potenziali, di contflitio di interessi {(commi 7 e 9 art. 53
1.) anche attraverso apposita dichiarazione dell'incaricato.

In atiuazione , comma 14, d.lgs 185/2001, modificato dalla legge n. 190/2812, si

ponsabile dell'organizzazione presso cui viene svolla l'altivita di
Wi carichi di collaborazione o consulenza, verifichi linsussistenza di
y potenziali, di conflitfo di intereressi.

azione IRCCS Ca’ Granda, ai sensi delfart. 1, comma 9, letl. e}, della legge
2012, & tenuta a "monitorare | rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con la
ssa stipulano contratti © che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando
eventuall relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gii amministratori, i soci e i
dipendenii degli stessi scggetti e i dirigenti e | dipendenti dell'amminisirazione”.

[15]




5.3,

A tal fine, I Dirigenie Respgnsabile dei seffori individuati nella Tabelia 1, B) Area:
Affidamento di lavori, servizi e forniture” (capifolo 4}, dovra garaniire che | componenti
delle commissioni di gara, nell'ambito delia prima seduta, compiline apposita dichiarazione
in cui ciascun componentes attesti I'inesisienza di eventuali rapporii o relazioni di p ela
con i soggetti destinatari def contratto di cui la gara stessa. w

| predetti Responsabilli provvedono, in ogni caso, a monitorare Pesistenza di eventuali
rapporti o relazioni di parenteia e ne dannc evidenza nell'apposita relazio@/&ie {entro

il 31 ottobre) prevista al capitoio 13.

La legge n. 180/2012 e intervenuta introducendo ail'art. 53 deld.lgs. n. 165/2001 il comma
16 ter, volio a contenere il rischio di situazioni di corruzigne nesse allimpiego del
dipendente successivo alla cessazione del rapporto di iav&%%

Attivith syoressivy aile cosaszione del ranporia o lgvorg

Comma _16-ter.. ” | dipendenti che, negli ultimi tre anni di %ﬁzfo, hanno esercitato poteri

autorizzativi ¢ negoziali per conto defle pubbliche %z‘razioni di cui alfarticolo 1,
comma 2, non posscnho svolgere, nei tre anni su alla cessazione del rapporio di

pubblico impiego, atfivita lavorativa o professio resso | soggetti privati destinatari
dellatiivita della pubblica amministrazione sv@av&mo i medesimi poteri. I contratti
conclusi e gii incarichi conferiti in violazione di nio previsto dal presente comma sono
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che o conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i success nni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati a &z}feriﬁ"

In attuazione de! predetio comma sone che:

s nei contratli di assunzione onale sia inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativ ipio di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre
anni successivi alla azione del rapporio nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adof ‘@. di contratti conclust con apporto decisionale del dipendente;

i giudizio per oftenere il risarcimento del danno nei confronti degii ex
i per i quali sia emersa la violazione dei diviett contenuti nelfart. 53, comma
r, d.lgs. n. 165 del 2001.




Formazions Jdf commissiont, asseangrioni goll altiol, conferimeanio o incariohd

divigargizll in caso o condanna nenale per delltll contro in P A,

Al fini delapplicazione degli art. 35 bis del d.lgs. n. 1685/2001 “FPrevenzione del fanomeno
della corruzione nella formazione di commissione e nelle assegnazioni agli uffici” in to
dalfart. 1, comma 48, legge n. 190/2012, e deil'art. 3 del d.lgs. 38/2013, coior%sono
stati condannati, anche con senienza non passata in giudicato, per i reallprevisti nel
capo i del iitolo Il dei libro secondo del codice penale:

a) non possonoe fare parte, anche con compiti di segreteria, di comg@%% l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b} non possono esserg assegnati, anche con funzioni direttive, ffici preposii alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni izi)e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, coniributi,
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati,

¢) non possono fare parte delle commissioni per elta _del coniraenie per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la &Eessione o lerogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, ‘@;' & per faltribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

A ial fine il Besponsabile del procedimento x ntire:

ichi siano inserite espressamente le

~— ¢he negl interpelii per 'attribuzione de
condizioni ostative al conferimento;

~ che il dipendente beneficiafi incarico/assegnazione, tra quelli sopra
individuati, sottoscrivi una dich@ne sull'insussistenza di cause di inconferibilita
o incompatibilita di cui alf'art. Ags. 39 e che le stesse siano pubblicate sul sito
web della Fondazione (art,@ 39/2013).
In caso di violazione devisioni di inconferibilita, secondo {'art. 17 dei d.igs. n.
39/2013, lincarico & m% si applicano le sanzioni di cui ail’arl. 18 del medesimo
decreto.

! Responsabili del procedimentc provvederanno, inoltre, con specifici controlli a
campione, a verific@ veridicita delle dichiarazioni di insussistenza di cause di
inconferibilita O@tibilité di cui alfart. 3 del d.lgs 39/2013, richiedendo un riscontro
presso gli uffi etenti. Qualora si accertasse una non veridicita defle dichiarazioni
rese, verra unicazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed i
dipendenti intafessati saranno soggetti a responsabilita disciplinare olire alla segnalazione

5

alie autoritd gicdiziarie .
A PeiaiNolsas negdl sfllsiament!

I ione deilart. 1, comma 17, della legge 180/2012, la Fondazione IRCCS, con
fico riferimento alfaffidamento di lavori, forniture e servizi al sensi del d.lgs n.
20086, inserisce negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito, una specifica clausola di

salvaguardia, a pena si esclusione, di conoscenza e rispetto del protocollo di legalita o del

patto di integrita che per la Fondazione corrispondono al Codice Etico comportamentale ed

il Codice Etico degli appaiti regionall.
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BR. Atviin ed incgrich! exlrasdsifuzionall

La legge n. 180/2012 & intervenuta a modificare anche il regime dello svoigimento degli
incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nellart. 53 del d.lgs. n.(165 del
2001. In attuazione di guanio disposto si prevede:

1. al fini del ritascio _di autorizzazioni all'esercizio di incarichi ai di m della
Fondazione di fare_riferimento_ai gcriteri oggettivi e predeterminati presenti nel
*Regolamento in materia di auforizzazioni allo svolgimento di aiﬁw‘ iricarichi

compatibili con il rapporto di lavoro™ della Fondazione;

2. in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi ex onali, secondo
quanio previsto dall'art. 53, comma 7, del digs. n 16 amminisirazioni
debbono valutare tutti | otenziali:

3. il dipendente & fenuto a comunicare formalmente all'amministrazione anche
Pattribuzione di incarichi gratuiti (comma 12, delfa del d.lgs. n 165/2001); in
guesti casi, 'amministrazione - pur non essendo necegsario H rilascio di una formale
aulorizzazione - deve comunque valutare te tivamente {entro 5 giorni dalla
comunicazione, salvo motivate esigenze 'K@ie) Peventuale sussistenza di
situazioni di conflitto di interesse anche potenzi

4, it regime delle_comunicazioni al D.F.P. %ﬁe ad oggetto gii incarichi si_estende
anche agli incarichi gratuiti, secondo @@ previsto dal comma 12 del predetto art.
53, gli incarichi autorizzati e quelii iti, anche a titolo gratuito, dalle pubbliche
amministrazioni debbono ESSQK nicali al D.F.P. in via telematica entro 15

giorni. &
Aziord o senaibllizrarione o 1@ rto con ie sopletd clviie

Poiché uno degli obiettivi St%%gzﬂ))? principali delfazione di prevenzione della corruzione &
jatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corrutiivi, divenia

L
md

si collocano le azioni @ sibilizzazione, che sono volie a creare dialogo con 'esterno per
implementare rabperto di fiducia e che possono portare allemersione di fenomeni
corruttivi altri nti”. Un ruolo chiave in questo contesto sara svolio dallu.R.P., che

legalita, della lealtd e deila correttezza, e che contribuisca efficacemenie a fare crescere la
cultura deila legalita, non pud prescindere dalla piena conoscenza da parte del personale delle
disposizioni previsie nel Codice etice comportameniale, nel Codice di comportamenic nonché
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3

nel presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dei documenti
(regolamenti, procedure, protocolli, ecc) approvati € in vigore presso le organizzazioni.

.

E in quest'ottica che la Fondazione assicurera la massima divulgazione dei predetti documenti
a iutio il personale della Fondazione, prevedendo, per guanio riguarda la presa d@del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione le seguenti forme: N

- per il personale dipendente neoassunto, il responsabile dell'ufficio assmzior&%rc;vvede, a
partire dalla data di adozione del Piano, a far sotioscrivere una dichiarazigrie di presa d'atio

deila consegna dei Codice di Comportamento e della disponibilita on- sr- del Godice Etico
e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, evidenzi pestivamente
al Responsabile delia Prevenzione della Corruzione eventuali cashin cui venga meno tale
dichiarazione da parie del dipendente;

— per i persenale gia in servizio, I PTPC verra notificato%i dipendenti tramite
pubblicazione di apposito avviso sul poriale telematico \di visualizzazione dei cedolini
accessibile a ciascun dipendente mediante autenticazioné’

&

Riguarde ie procedure appropriaie per selezionare e formare.il personale, con particolare
riferimento ai dipendenti destinati ad operare nei sett ficolarmente esposti a rischio
corruzione, di cui al capitole 4 del presente P,T@} si prevedono percorsi formativi
differenziati di livello generale e di livello specifi ) & erni che esterni, e con limportante
contributo che pud essere dato dagl operatorid i all’amministrazione, inseriti come
docenti nell’ambito di percorsi di aggiornamento € formativi in house.

In questa prima fase tale formazione sara zata prioritariamente ai responsabili delle
organizzazioni individuate al predstio olo 4 del presente Piano. Si valutera,

successivamente, la possibiiita di e ore tale formazione ad ulteriori dipendenti per
ciascuna organizzazione, da indj re su  proposta del Dirigente responsabile
dellorganizzazione al Responsabil

Ulteriori modalita di formazion
considerazione anche valuie sistema della formazione e-learning (formazione a distanza
— FAD) che avrebbe i vaf to, attraverso l'uso delle tecnologie multimediali e di internet, di
mogitorare il livello di appre
momenti di valutazione

Moniloracgio m‘zm dei termint per iz conclusione del grocediment]

il Responsabile %%cormzione, entro il 31 gennaio ed li 31 luglio di ogni anno, acguisisce
xscun Dirigente responsabiie del setfore di cui al capitolo 4 del P.T.P.C., una




8.

-
Trasnarenza

La legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. Anticorruzione) ha fatto del principio di frasparenza
uniQ degli assi perfanti delle politiche di prevenzione della corruzione infatti, al 00‘6,

dell’art. 1, sancisce che la irasparenza deil'attivita amministrativa, che costituisce\ jivelio
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 1%00%0
comma, lettera m), delia Costiluzione, secondo quanto previste allarticolo 1N\del decreto
legislativo 27 oficbre 2008, n. 150, & assicurata mediante la pubblicazigne) sub siti web
a

istiiuzionali delle pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanti stabili egge.

Con i d.igs. n. 33/2013 si rafforza la qualificazione della trasparen a, gia con |l
d.lgs. n. 150 del 2008, come accessibilita totale delle informazioni co i l'organizzazione
e Pattivita delle pubbliche amministrazioni alle scopo di favorire f iffuse di controlio sul
perseguimento delie funzioni istituzionali e sulfutilizzo delie risorse’puibliche.

Da questo guadrc emerge con chiarezza che la trasparenza Oétg%n iderare come strumento
a garanzia di una amministrazione che opera in maniera etic%% g corretta e che persegue
obiettivi di efficacia, efficienza ed economicita dell'azione, nanche quale strumento preventivo
deila corruzione e delle condotte prodromiche. @

li d.lgs. n. 150/20089, allart. 11, comma 2, dispone gh ingola amminisirazione adotta un
Programma triennale per la trasparenza e I"énteqn%\@ 1), da aggiornare annualmente, che
5

indica le iniziative previste per garantire:

~

= |a legalita e lo sviluppo della cultira d%
Incitre i d.lgs 33/2013, all’arf. 10, ha previstorche tale Programma pud costituire di norma una
sezione del Piano Triennale di z%& one delfa Corruzione essendo i due strumenti
strettamente correlati. @
Pertanto, | Programma Trieer la Trasparenza e liniegritd, allegato al presente
Piano Triennale di Preven Corruzione & da infendersi parte integrante e sostanziale
del Piano e ne costituisce sezione. (ALLEGATO)

= un adeguate livello di frasparenza, anch;@ e delle linee guida elaborate daila CIVIT,
ta

. Deodice J pomportaniaiin

)
Con la modifi %\“#54 del d.lgs. n. 165/2001, la fegge n. 190/2012, ha assegnhato al
Goverme il com di definire un Codice di comportamento dei pubblici dipendenti “al fine di

uali dei servizi, 1a prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri

assicurare la
&

dipendenti e, per tal via, indirizzano I'azione amministrativa.

A partire da tale “Codice”, 'adozione del Codice di comportamento della nostra Fondazione,
rappresenta una delle “azioni/misure” principali di aiiuazione delle strategie di prevenzione
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della corruzione a livelio decentrato, cosl come indicato nel Fiano Nazionale Anticorruzione, e
costituisce elemento essenziale del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione.

approvaic con d.P.R. 82/2013 e dei Codici adottali da ciascuna amministrazione da a
responsabilita disciplinare. Quindi, le norme contenute nei Codici di comporta tovianno
parte a pieno titolo del “codice disciplinare”.

La stessa legge 190/2012 chiarisce che, la violazione delle regoie del Codice generaie

La Fondazione, in sede di elaborazione del Codice di comportamento, Ha \garantito una
“procedura aperia alla pariecipazione” in coerenza con e linee guida det alla/delibera n.
75/2013 del’ ANAC, aifraverso la pubblicazione sul sito web delia boz dice e la sua
pubblicizzazicne tramite invio di mail agl indirizzi di posta eletironicaldella Fondazione
(webmaster), raccogliendo le osservazioni/contributi sempre via b)) Uesito 4G questa

“procedura aperta” sara pubblicata sul portale intranet della FondaZiohe.

Hi Bolazions det gpersonale Q%\%

il Responsabile Anticorruzione valuta di concerto con la iope Strategica e con i Dirigenti
interessati eventuali modalitd operative e procedure per ia/yolazicne dei dirigenti e funzionari
afferenti ai settori a maggicr rischio corruzioneé @ibilmeme con le risorse umane
disponibili e nel rispetic dei CCNL di riferimento. % i tale attivita e quello di evitare che
si instaurino rapporti privilegiati che potrebbero f ere conflitii d'interessi nei confronti di
terzi utenti 0 contraenti. @

&

boincondaribilitg o incompatibiiis J incpdhi preses (o nubbliche srmministraziond

Con il Decreto Legislativo n. 39 dell @e 2013 il legislatore ha regolamentato la materia
degli incarichi presso le pubbliche trazioni @ presso gli enti privati in controllo pubblico,
discipiinando i casi di inconferibili incompatibilita.

in particolare, i Capi Il e/IV.dehd.las 39/2013 regolano le ipotesi di incontferibilitd degli
incarichi ivi contemplati in%ento a due diverse situazioni:

©

-~ incarichi a soggetti) provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle
pubbliche razioni;

- incaric 'E&;@ ti che sono stali componenti di organi di inditizzo politico.

Gli atti ed | contralyi posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi deli'art. 17

del d.lgs. infeé ilita. A carico dei componenti di organi che abbiano conferiio incarichi
dichiarati ndilisono applicate le specifiche sanzioni previste dall'art. 18.

dail'incarico.



In merito le situazioni di incompatibilitd queste sono disciplinare nei Capi Ve Videl dligs. n.
39/2013.

A differenza che nel caso di inconferibilita, i3 _causa di incompatibiliia pud essere rimosss
mediante rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha congiderato
incompatibili tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapperio una situazione di incompatibilita, il Res %&biie della
prevenzione deve effetfuare una contestazione all'interessato e fa causa deve 2gsere rimossa
entro 15 giorni; in caso contrario, 1a legge prevede ia decadenza dall'incarice e \ig risoluzione
del contratto di lavoro autonomo o subordinato (art. 19 d.Igs. n. 39). \

in attuazione di tale decreto ed al fine di assicurare i rispett g@sposizioni in esso
contenute si prevede che:

¢« il Responsabile del procedimenio negli intergeil; ¢ Fattfibuzione degli incarichi
dovra inserire espressamente le condizioni ostative ferimento e le cause di
incompatibiliia;

e ailalto del conferimenio dell’incarico, | f\ ats dovra sottoscrivere una
dichiarazione sulla insussistenza di una dellevcause di inconferibilith e di
incompatibilita; \\

¢ nel corso dell'incariceo l'interessato dov@sentare annualmente (entro il 31 marzo
di eogni anno) una dichiarazione@a insussistenza di una delie cause di
incompatibilita. \

Le predetie dichiarazioni sono ubbiic

comma 3, d.lgs 39/2013. @
il R.P.C., ai sensi defl'art. 15 d 9/2015, segnala i casi di possibite violazione delle
disposizioni del presente d.Igs 3 all'Autorita nazionale anticorruzione, all'Autorita garante
delia concorrenza ¢ del m i fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio
2004, n. 215, nonché a rte dei conti, per I'accertamento di eventuali responsabilita

amministrative. @
e el i odund 248 s F sl ity i @ o B sy § i opdk e
Tiinin del ﬁmﬁmé@@@& sifettus seanalaziont df Hleclic

L'art. 1, comma 5%/ della legge 190/2012 ha introdotto un nuovo atticolo nellambito del d.igs.
n. 165 del 2, rt. B4 bis, rubricato "Tufela del dipendente pubblico che segnala illecitr’,

o web della Fondazione ai sensi delfart, 20,

del’ Amministrazione (cfr. art. 54-bis del D.Lgs n. 165\2001) o aliro soggeito che con Essa
intrattiene a gualsiasi titolo rapporti — all'autorita giudiziaria, alta Corte dei conti, ovvero riferisce
al superiore gerarchico, ai soggetti apicali del Amministrazione o allOrganismao di Vigitanza (di
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cui il d.lgs 231/2001) condotte illecite di cui sia venuto a concscenza in ragione dei rapporto
che intrattiene, non subisca ingiuste ripercussioni 0 misure discriminatorie, dirette o indiretie.

Sono fatte salve ie perseguibiiita a fronte delle responsabilitd penali per cajunnia o
diffamazione e di quelie civili per risarcimenic del danno ingiustamente cagionato.

tacnici necessari affinché sia assicurato:

- la tutela 'anonimaio; %

— i divielo di discriminazicne nei confrontt del whistleblower,
X esclusione delle

in atiuazione di quanto sopra, la Fondazione adotiera le opportune iniziative e gi@émenti

- la previsione che ia denuncia & sotirafia ai diritto di acceséb
. . . . . N
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 5
caso di necessita di disvelare identita del denunciante.

Jgsi n. 165 del 2001 in

segnalazione di ilecito, deve dare nofizia circostanziata enuta discriminazione al

[l dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione, p%fa 0 di aver effettuato una
responsabile delia prevenzione della corruzione. ; Q:

o

Cbtiell ol informarione nel confrontl del B ornabile dellz Proverzions deilis

g

Responsabile delia Prevenzione della Corr@

Considerato che il Dipartimento della FuQ;io bblica con la Circolare n. 1 del 25 gennaio
2013, ha suggerito, ove possibile, di \- gere in un unico soggetto ie figure del
Responsabile della prevenzione della cortuzione e del Responsabile per la trasparenza, e che
tale suggerimento & stato ripreso cia 33/2013, ali'art. 43; questa Amminisirazione ha
ritenuto di concentrare in un unico soggafto le figure det Responsabile della prevenzione della
corruzione e del Responsabile pe@asparenza e 'integrita.

Pertanto I'incarico di Resp Qg%de!la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
& stato affidatc con deli one consiliare n. 95 del 27 setlembre 2013 al Dott. Massimo
Aliberti. | riferimenti ubblicati sul sito web delia Fondazione alla sezione
“Amminisirazione Tras @

Obblighi di infor

La legge 190%@3”’&1;1. 1, comma 9, lettera ¢), impone uno specifico cobbligo di
informazione, pé@ personale addetto aile attivitd a rischio corruzione di cui al capitolo 4 del
P.7.P.C., neicondronti del "Responsabile delia Prevenzione deila Corruzione”, chiamaio a
vigilare s namenic e sull'osservanza del presente Piano.

inoltre, 16 del d.igs. 165/2001 dispone ai commi I-bis, I-ter ed |-quater che i dirigenti di
igenziali generali, comungue denominati, [....] esercitano, fra gli aliri, i seguenti compiti

-big) concorrono alla definizione di misure idonee a _prevenire e contrastare | fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti;
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I-ter) forniscono le_informazioni richieste dal soggetic competente per lindividuazione delle
attivita neffambito delle quali é piu elevato if rischio corruzione e formulano specifiche
proposte voife afla prevenzione del rischio medesimo;

l-quater} provvedono al monitoraggio delle atiivita nellambito _delle quali & piu Slevato il
rischio corruzicne svolte nelfufficio a cui sono preposti, disponendo, con pr ve&i;?z@nto
mofivafo, la rotazione del personale nei casi di awio di procedin&%@naﬁ 0

disciplinari per condofte di natura corruttiva.

In attuazione di quanio sopra previsto, i responsabili dei settori a i dividuati al
precedente capitolo 4, hanno Vobbligo di relazionare ed informa @esﬁvameme it
responsabile della prevenzione in metiio lo stato di avanzamento dejle’ singele azioni e misure
previste dal presenie P.T.P.LC. in coerenza con {'elenco degli adempi ti di cui il capitolo 16.

Si fa inoltre carice, ai responsabili preposti alle organizzazioni ingigate al capitoic 4 del
presenie Piano, di trasmetlere al Responsabile deila venzione della Corruzione

; . . Y . o .
apposita relazione annuale, entro i 31 ottobre di ogniCanny, in cui si espongono gl

elementi qualitativi e quantitativi in merito ail'attuazione de!ﬁano e le eventuali misure
correttive suggerite.

La mancata risposia alie richieste di contafio ecmmrmativa del responsabile deila
prevenzione da parte dei soggetti obbligati in basxi@posizioni del P.T.P.C. & suscetltibile
di essere sanzionala disciplinarmente.

inoltre, nei confronti del responsabile della ione debbono essere indirizzati adeguati
flussi informativi cosi come previsto per P Qrg o di Vigilanza di cui it d.Igs 231/2001.

A tal fine, nella prima fase di app!ié@ del presente piano, il Responsabile deila
prevenzione della corruzione verifica c amente con I'Organismo di Vigilanza quali siano |
flussi informativi d'interesse e le m di comunicazione da instaurare, ivi comprese guelle
provenienii da parle di terzi eholders) ail'apposita casella di posta eletironica
dell'Organismo di Vigilanza (od finico.mi.if).

Il Responsabile della pre

one della corruzione riferisce all’' Organismo di Vigilanza di fatti
ritenuti rilevanti che egli i

ell'esercizio delle proprie funzioni.

\s‘u portamentale non configurabili come ipotesi di reato;

e segnalazioni da parte del Organismo di Vigilanza di violazioni accertate del Codice Etico-
Comportamentale che possano comportare linsorgere di una responsabilita in capo
allAzienda;
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Posia Elettronica Certificaia

informagzioni, relazioni, ...ecc), che hanno attinenza con il debito informativo prev
presenie Pianc, potranno essere effettuate con Puso della casella di posta) ele

Tule le comunicazioni di caratiere formale {richiesta/trasmissione dati, dichiir

azioni,

o
P

gl
nica

certificata (PEC) in pessesso presso ciascuna organizzazione di cui al capitolo 4%%3. P.C..

- ¢ G 8828
Hesponsabilits @/

A seguito dei com
previsti respongabiti

Dinendenti {Personale e Dirigenza) @

Besponsabile della pre

Le misure di prevenzione e conirasto alla corruzione adott presenie P.T.P.C.
devono essere rispetiaie da futti | dipendenii, e quindi, sia personale che dalla
dirigenza (art. 8 del dpr 62/2013 “Codice di comportamentae”’), nohché dal personale con
rapporto di collaborazicne o consulenza in rapporto convenziondle o borsisia.

La violazione delle misure di prevenzione previs alb P.T.P.C. costiluisce iilecito
disciplinare per i dipendenti, mentre, per tuite al gure professionall operanti in

Fondazione pu® costifuire giusta causa di rigoluzione contrattuaie (art. 1, comma 14,

legge n. 190/2012). \\

La mancata o incompleta pubblicazione minformazioni e dei dati, da parte dei
responsabili individuati nel P.T.T., g \@ai presenie Piano, va valutata come
regponsabifita dirigenziale ai sensi deft el d.lgs. n. 165 del 2001.

H Responsabile della prevenzione fa%orruzione, in relazione alla loro gravita, segnala j
casi_di_inadempimento o di 4dempimento parziale degli obblighi in materia di

pubblicazione previsti dalla norﬁvré@?igente ¢ dal predetio P.T.T.1. all'ufficio di disciplina,

ai fini dell'eveniuale attivazit procedimento disciplinare. il RPC segnala altresi gli
inadempimenti al Consilii Amministrazione ed al NVP ai fini dell'attivazione delle altre

forme di responsabilit (d)lys 33/2013, art. 43).

X one della corruzione (R.P.C.)

o
i ’)- legge 190/2012 atiribuisce al Responsabile della prevenzione sono
caso di inadempimento:

Fart. 1, comma 8, della legge n. 190 prevede una responsabilita dirigenziale per il caso

mancata predisposizione del P.T.P.C. e di mancata adozione delle misure per la selezione

gla &Q@i})ne dei dipendenti, prevedendo che “la mancaia predisposizione del piano e ia

m a adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti
iscono elementi di valutazione defla responsabilita dirigenziale”.

. 1, comma 12, della legge n. 190 prevede limputazione di una responsabilita

igenziale, disciplinare ed amministrativa in capo al responsabile delia prevenzione delia

corruzione per il caso in cui all'interno dellamministrazione vi sia una condanna per_un
reato di corruziene accertato con sentenza passata in giudicato.
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kL]

S8,

— Il successivo comma 13, quantifica Pentitd della responsabilita disciptinare, a carico del
responsabile della prevenzione che “non pud essere inferiore alla sospensione dal
servizio con privazioneg della retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo df sef

mesi” v
- Lart. 1, comma 14, individua due ulieriori ipotesi di responsahilita: N

e una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi delart. 21, d.Igs. n. 1 }?001 che

si configura nel caso dir “ripefute violazioni delle misure di prevenz viste dal

pianc’; @
e una forma di responsabilita disciplinare “per omesso conirolla’ \

~ Per completezza del quadro delie responsabilita in capo al res c@ della prevenzione
si segnala che, in qualita di responsabile anche della trésparenza, & prevista una
responsabilita per la violazione degli obblighi di trasparenza, nei ¢asi di;

l'inadempimento degii obblighi di pubblicazione pre\ﬁ %@ normativa vigente

&

¢ |a mancata predisposizione del Programma Trien@p@r la Trasparenza e l'integrita.

. Modsitta ner Vegoiomamenio del PRT.R.C, o @

Ai sensi della 1a legge 190/2012 {art. 1, comm i, Piano Triennale di Prevenzione delia
Corruzione deve essere adottato entre # 31 aie di ciascun anno e va comunicato al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Proprio per la caratteristica triennale d .C. che risponde ai principi di dinamicita,
modularita e progressivita, I’aggiomam@ uale dovra tenere conto dei seguenti fattori;

e pormative sopravvenute che% no ulteriori adempimenti;

s emersione di rischi non C{)@ i in fase di predisposizione del P.T.P.C;

s nuovi indirizzi o direttive% ti net P.NLA;

e proposte e suggeri pewvenuti dai responsabili dei settori a rischio o dal gruppo di
lavore di cui al capi .

Elency sdempimentl @

H presente elenco pimenti, si pone come strumento atto ad agevolare | Responsabili

delle organizzamerito alle scadenze previste nel presenie Piano e contestuaimente

favorire lintegrazidgne ed il coordinamento del P.T.P.C. con il c.d. Ciclo delle Performance
che dovra vedere tra i propri obiettivi anche quelli relativi alla corruzione ed aila
trasparen

Adempimenic soggetio compelente data
Ado el Piano Triennale di Responsabile della prevenzione Entro # 31 gennaio
Pri jone della Corruzione da parte del | della corruzione di ogni anno
asmissione al DFP e Civit
Adozione del Programma Triennate per la | Responsabile per la Trasparenza Entro it 31 gennaio
Trasparenza e l'integrita di ogni anno

(rif. capitoio G del P.T.P.C.)
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Trasmissione al DFP di uiteriori
dati/informazione in relazione a pariicolari
tipologie che saranno comunicate
successivamenie

{(rif. par. 4.1 del PNA)

Responsabile deilia prevenzione
della corruzione

Entro il 31 luglio di
ogni anno

Presentazione al CdA della relazione sui
risuliati delfatiivita svolta e pubblicazione
sul sito web (rif. arf. 7, co 14, legge
190/2012}

Responsabile delia prevenzione
della corruzione

anng

Entro il
dicem\ i

Analisi del rischio in coerenza con il PNA
(rif. capitolo 4 del P.T.P.C}

Responsabili delle organizzazioni a
tischio corruzione individuate al
capitolo 4, tab. 1, det P.T.P.C.

@e\tﬁémbre 2014

Segnalazioni riguardanti situazioni di
confiitto di interessi.

Verifica di insussistenza di situazioni di
contlitto in sede di autorizzazione di
incarichi ai propri dipendent

{rif. capitolo 5.1 del P.T.P.C.)

Responsabile def procedim
presso cui viene svokia i'at
che adotta Fatto di autorizzazio

incarichi ai propti dipen%&i
& \

no) )

Tempestivo (di
norma 15 gg
dalf'evento 0 dalla
disponibilita dei dati

Raccolta dichiarazioni dei componenti
delle commissioni di gara ¢irca
linesistenza di rapporti o relazioni di
parentela.

Monkoraggio dei rapporti riferendone
nella relazione di fing anno
{rif. capitolo 5.2 del P.T.P.C.)

“Affidarnento difaver, servizi

Dirigenti respons
delforganizzazioni ‘Area
forniture”?\g%?

Tempestivo {di
norma 15 gg
dalf'evento o dalla
disponibilita dei dati

Entro it 31 ottobre
di ogni anno

Adempimenti per contenere il rischio di
corruzione del dipendente per attiviia
successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro {rif. capitolo 5.3 dei P.T.P.C))

ansabifi delle organizzazioni a
hig-¢orruzione individuate al
5 o4, tab. 1, del P.T.P.C.

Tempestivo {di
norma 15 gg
dall'evento o daila
disponibilita dei dati

{rif. capitolo 5.4 del P.T.P.C.)

)

Adempimenti nel caso di condanna
penale per delitti contro al P.A &

~Responsabili delle organizzazioni a
rischio corruzione individuate al
capitolo 4, tab. 1, del P.T.P.C.

Tempestivo {di
norma 15 gg
dall'evento o dalla
disponibilita dei dati

inserimento, da parte delle stax Responsabili delle stazioni Tempestivo
appaltanti individuate al capitelo-d del appaltanti (di cui al capitolo 4 del
PTPC delle clausole di sal rd;a peril | P.T.P.C.) con specifico riferimento
rispetio del patio di integ \- capitolo | all'affidamente di lavori, forniture,
5.5 del P.T.P.C.) @ servizi e beni
i Responsabile Ufficio “Libera Tempestivo

Adempimenti peritconfetimento o
lautorizzazione oV' hi extra-

istituzionalt (rif. capitolo 5.6 del P.T.P.C.)

professiong”

izzazione e rapporto con
HE. capitolo 5.7 del

Responsabile della struttura
organizzativa “Ufficio Relazioni con
il Pubblico”

Tempestivo {di
norma 15 gg
dailevento o dalla
disponibilita dei dati

ione dichiarazione di presa
fla disponibilita on-line del

. da parte del personale
dipendente necassunio

{rif. capitolo 6 del P.T.P.C.)

Responsabile dell'ufficio assunzioni
della struttura organizzativa
“Risorse Umane”

Tempestivo {di
norma 15 gg
dall'evento o dalla
disponibiliia dei dati
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Notitica del P.T.P.C. atutlii dipendenti Responsabile della prevenzione Entro it 31 marzo di
tramite pubblicazione di apposito avviso detla corruzione con 'VOC Sistemi | ogni anno

sul poriale telematico di visugiizzazione Informativi ed Informatici
dei cedolini

(rif. capitolo 6 del P.T.P.C.)

Dichiarazione sullo stato dei procedimenti | Ciascun Dirigente responsabile del | entro it ednaio
amministrativi al fine di monitorare ¥ settore di cui al capitolo 4 dsl ed liQMu di
rispetto dei termini di conciusione {rif. P.TP.C. ogni anno
capitolo 7 del P.T.P.C.)

Dichiarazione di insussistenza di Responsabile della struttura pestivo {di
incompatibilita e inconteribilita organizzativa Risorse Umane orma 15 gg dal
delfincarico enio del

(rit. capitolo 11 del P.T.P.C.) sgonfenmento)
Dichiarazione di insussistenza di Responsabile della struttu Annuate
incompatibilita deil'incarico organizzativa Risorse Um {entro i1 31 marze
(rif. capitolo 11 del P.T.P.C.) di ogni anne)
Tuteia dei dipendente che effetiua Responsabile della pre zione Entro il 30 giugno
segnalazioni di ilecito: iniziative ed delia corruzione co ’UO& Sistemi | 2014
accorgimenti tecnici (rif. capitolo 12 del informativi ed Inf i

H@N

elementi qualitativi e guantitativi in merito | indicate a 4 del P.T.P.C di ogni anno
all'attuazione del Pianc e le eventuali
misure correttive suggerite {rif. capitolo 13
del P.T.P.C.)

Relazione annuale in cui si espongono gli | Dirigenti % osthalle organizzazioni | Entro il 31 oftobre

2

]
S
o

iziative mdranress per la pre ﬁé?‘ﬁ%{% dedls corryzone durente Vanng 2043

Con Tentrata in vigore della @ n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressi &@corruzione e deil'iliegalita nelia pubblica amministrazione”
{c.d. legge anticorruzion eile more di adozione dei decreti legisiativi, dei decreti e dei
regolamenti ministeriali isti dalla legge e deila definizione delle intese in sede di
Conferenza unificata, I;@zione IRCCS Ca’ Granda, con deliberazione n. 81 del Consiglio
di Amministrazion&%gc\c}stituito in data 15 marzo 2013, un Gruppeo di Lavoro per I'attuaziong
della Legge 19&[2We GdL si e riunito collegialmente circa 11 volte, a questi incontri ne
sono seguiti alt W lo pil ristretto con il coinvolgimento dei singoli responsabili dei settori a
rischio corruzione.

In fase di a?tuazione della legge 190/2012, I'aftiviia per la valutazione e lindividuazione
delie are ri in cui & piu afto il rischio di corruzione & stata svolia nell’ambito dei lavori del
Gdl a dallesperienza e dalla metodologia gia adotiata per la definizione del Modello
GCrg ivo & di Controllo, di cul il d.lgs 231/2001, che tiene conto delle linee guida emanate

d@gione Lombardia. Quest'ultima, ha mutuato i criteri contenuti nel succitato decreto
legistativo prevedendone, dopo una fase sperimentale, V'applicazione alle Aziende Sanitarie
Locali, alle Aziende Ospedaliere e, pilt recentemente ai soggetti privati accreditati, alle
Fondazioni e agli enti no profit. Il concetto di Modelle Organizzative e di Contralio recepito daila
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Regione Lombardia ha, tuttavia, caratiere pill ampio, aggiungendosi alla prevenzione in via
cautelativa degli illeciti, ia prevenzione di comportamenti eticamente non corretti.

dei P.T.P.C., l'attiviia del GdL si & concenirala sul tema della trasparenza, in atiuazi el
d.lgs 33 deil'8 aprile 2013. Infatii, la trasparenza nella pubblica amministrazions, ¢ gge
190/2012, ha assunto un rucio fondamentale diventando uno degli assi portanti%* litiche

In attesa deli'approvazione de! P.N.A., e quindi delle relative linee guida per la predisposizione
a@e

di prevenzions delia corruzione.

g

H primo intervento ha riguardato 'aggiornamento del sito web secondo |
33/2013 e deila correlata delibera C.L.V.LT. 50/2013. Olire alla riorgani 4.\

parte presenti si & svolta una intensa aftivita finalizzata a reperite ed _implementare le
informagzioni da pubblicare. Una prima verifica di guesta attivita si¢ a n ['attestazione al
30 settembre 2013 dei dati pubblicati sui sito web, ad opera del . i'sensi della delibera
C.LV.LT. n. 71 del 1 agosto 2013. Contestualmente a questa atlivity/si & proceduto con la
redazione del P.T.T 1. >

(ﬁ S e del d.igs
>ei dati gia in

Con I'approvazione del P.N.A. da parte della CL.V.LT. (delibera@ delf'11 settembre 2013}, il
Gdl, ha intensificato la propria attivita occupandosi d predisposizione del P.T.P.C. in

coerenza con le linee quida del P.NLA.. @

T " . , < . )
il Consiglio_di Amministrazione con delibera n. % 7 setiembre 2013 ha_nominato il
Responsabile deila Prevenrione deila Corruzion ' la Trasparenza, concentrando in un
unico soggetto le figure del Responsabile “della’ prevenzione della corruzione e del

Responsabile per la trasparenza e l’lntegrigé. @
[l processo di adozione del P.T.P.C. e de \ ., olire alle varie forme di consultazione di cui

al capitolo 3, ha visto il coinvoigimen ucteo di Valutazione delle Prestazioni che ha

fornito e proprie osservazioni/indica\%%

L'approvazione del codice di comportamento della Fondazione IRCCS Ca' Granda, in
coerenza con il regolamenio \é/éﬂ d.p.r. 62/2013, rientra tra gli interventi principali di
attuazione delle strategie di ione della corruzione e costituisce elemento essenziale del

P.T.P.C. cost come indica P.N.A.




ALLEGATO al Piang Triennale di Prevenzione della Corruzione

L ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29132054
ta Francesco Sfoera, 28 - 20122 Milano - Telefono 012 53503.1 — Fax 42 58504350
Codice Fiscale e Pare. IVA 04724150948
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1.

PREMESSA

Con it d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, avente a oggetto la disciplina in materia di ottimizzazione
deila produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle P@ﬁ%he
Amministrazioni, il legislatore ha dettato una serie di obblighi in materia di traspa atte a
favorire & garantire pubbliciia, trasparenza e accessibilita di dati ed informazioni%&arte delle
pubbliche amministrazioni.

La irasparenza dell’attivitd amministrativa, che costifuisce livello essenzi
concernenti i diriiti sociak e ¢ivili ai sensi dell'articolo 117, secondo co
Costituzione, & assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web i
amministrazioni, delle informazioni relative ai procedimenti amminai ivl) secondo criteri di
faciie accessibilita, completezza e sempiicita di consultazione, nebrispetio delle disposizioni in

materia di segreto di Stato, di segreto d'uificio e di protezione G%g rsonali.

©
{’entrata In vigore, # 28 novembre 2012, della Legge 6 nove 012, n. 190, “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzio ey, dell'iflegalita nella pubblica
amminisiraziong” (c.d. Anticorruzione), ha fatto del prir@ ¢i trasparenza uno degli assi

portanti delle politiche di prevenzione della corruzione@

&
Proprio In atiuazione di tale Legge n. 180/2012, ii ha adottato il d.igs. 14 marzo 2013,
n. 33, recanie il “Riordino delfla disciplina riguar gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubb. ‘mm;’nisfrazionf’ in cui, net ribadire che ia

33/2013). Nel decreio si specifica,
la trasparenza e lintegrita sono st
della corruzione.

In particolare, lart. 10, %‘@) d.igs 33/2013, ribadisce il concetto, gia sancito dal
d.lgs 150/2009, che il Pro a Triennale per la trasparenza e l'integrita deve garantire;

a} un adeguato i @t trasparenza, anche sulla base delie linee guida elaborate dalla
Commissian ndente per la Valutazione, la Trasparenza e l'ntegrita delle
ubbliche (CIVIT) che a seguito delia legge 125/2013 ha assunto la

denoninazi di Autorita Nazionaie AntiCorruzione (ANAC);
b} la iegaiiie lo sviluppo delia cultura deill'integrita.
esa come accessibilita totale defle informazioni concernenti 'organizzazione e

ubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
to delle funzioni istituzionalt e sullutilizzo delle risorse pubbliche.

integrita intese come altuazione del "principio democratico e i princini costituzionali
d%ﬁgiianza, di imparzialith, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utitizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nei servizio alla nazione. Essa €' condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politict e sociali, integra il
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diritto ad una buona amminisirazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, ed ha disciplinato per ma

il suddetio d.igs 33/2013 ha complessivamenie operato una sistematizzazione dei srinoipaii
volta Fistituto delf’'gccesso civico (arl. 5 del d.lgs. 33/2013).

La Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico con il present
Triennale per la Trasparenza e lintegritd da attuazione a tale disciplin
pubblicazione sul sito web della Fondazicne, neil'apposita sezione—Amwrinistrazione
Trasparente”, dei dati scggetti a obbiighi di pubblicazioni ai sensi della pre

rogramma

In offemperanza ai principi di buon andamento dei servizi pubblici/gdallg
delie relative risorse, la pubblicazione sul sito web dei predetti dati-&fir r ata a consentire a
tutti | cittadini un'effettiva conoscenza dellazione della Fonda%()cs, con il fine di
soliecitare e agevolare modalita di partecipazione e coinvclgimigc&:;e coilettivita.

&
fn quest'citica, Ia disciplina della trasparenza costifuisce una i garanzia del citfading, in

qualita sia di destinatario delle attivitd delle pubbliche amministrazioni, sia di utente dei servizi
pubblici. @

LINEE GUIDA \

ll presente Programma triennale & reda .
Commissione Indipendenie per la ¥ (\' e, la Trasparenza e [lIniegritd delle
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) ha em@n materia, di cui in particolare:

-~ Delibera n. 105/2010, “Linee er fa predisposizione del Programma triennale per
la trasparenza e ?’integrité il contenuto minimo e le caratteristiche essenziali
del Programma trienna partire dallindicazione dei dati che devono essere
pubblicati sul sito istit% delle amminisirazioni e delle modalita di pubblicazione,

fino a definire le | 1 eNnhformative e promozionali sulla trasparenza;
- Delibera _n. 2/2012:>5Linee guida per il miglioramenio della predisposizione e

dell'aggiornamepio del Programma triennale per la trasparenza e lintegritd”, contiene

indicazioni five delle linee guida precedentemente adottare;
— Delibera n. 13, “Linee guida per 'aggiomamento del Programma triennale per la
traspar lintegrita 2014-2016", contiene le principali indicazioni per

Vaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita e per il suo
affiento con it Piano di prevenzione della corruzione previsio daila legge n.
2, per il controllo e il monitoraggio sull’elaborazione e sull'atiuazione del
ramma.

ZIONE E MISSION

iﬁaﬂone IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico” ¢ un ente a rilevanza
nazionale dotato di autonomia e personalita giuridica pubblica che svolge I'attivita di assistenza
sanitaria, di ricerca, di tutela e promozione della salute e persegue le seguenti finalita:
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- Svolgere I'attivita di assistenza sanitaria e di ricerca biomedica e sanitaria, di tipo clinico e
iraslazionale;

- Elaborare ed attuare programmi di formazione professionale e di educazione sanitazia;
— Fornire il supporto alle istituzioni di istruzione e formazione pre e post laurea;

— Sperimentare e monitorare forme innovative di gestione e organizzazi mampo
sanitario e della ricerca biomedica;

— Assumere ogni iniziativa idonea a promuovere la ricerca trasiaziona

tutelare la proprietd dei suol risultati nonché la valorizzazicne econo i) stessi;

Il gito infernet istituzionale &: hitp:/www.policlinico.mi.it.

La sede legale della Fondazione é sita in Milano, Via Francesco %%@8.

il logo della Fondazione ¢ il seguente: OQ\%

degii uffici®.




It POA 2012-2014 (Piano di Organizzazione Aziendale), documento attraverso il quale viene
definita ed aggiornata la struttura organizzativa della Fondazione IRCCS Ca Granda &
%ne

consuitabile e scaricabile dal sito istifuzionale neffapposila sezione “Ammini

Trasparente”.- “Disposizioni generall’ — “Afti generall’. N

Tra gli adempimenti richiamati dalla legge 190/2012 {c.d. Anticorruzion la previsione
delf'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) e la sua pubbjigizzazione sul sito web,
guale strumento necessario per 'attuazione dei compiti di traspar a gui if cittadino possa
rivoigersi per interloguire con Famministrazione. Listituto della trova it suo fondamento

normative nelle disposizioni del Codice dellAmministraziong Digitalg, introdotio dal d.igs,

82/2005 e s.m.i.. o%

La Fondazicne IRCCS Ca’ Granda si @ dotata di caselle istituzieQ ii di PEC, in conformita alle
disposizioni di iegge, e sulla home page del sito istitu e presente { link "PEC” per
l'accesso diretio ailelenco delle caselle di posta ica certificata attive presso la
Fondazione tra cui quella del protocollo: pratocollé% cliclinico.mi.it.

fn alternativa & possibile selezionare il link “Amininistrazione Trasparente”, andare neila
sezione “Organizzazione” e consuitare “Telefoni(e ta Elettronica”

POosTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

&
. COLLEGAMENTI CON L PIANO DELLA F’ERFQ@M{:E

I Piano della Performance € fo str 1 he da awvvio al ciclo di gestione della performance
0%

cosi come previsto dal d.lgs 150/2008 un documento programmatico triennale in cui, in

coerenza con le risorse assegnat rispetto della programmazione sanitaria regionale e dei
vincoli di bilancio, sono esplicit tettivi, gli indicatori ed i risultati attesi. Il Piano definisce
dunque gli elementi fon taii™su cul si baserd poi la misurazione, la valutazione e la

rendicontazione della perfor ce.

It d.lgs 33/2013 ha rile la necessita di una maggiore integrazione ira performance e

trasparenza riafferfs ta necessita che vi sia un collegamento fra la programmazione
strategica e opera delfamministrazione, contenuta nel Piano della performance o negli
analoghi strum rogrammazione, e le misure contenute nei Programmi triennali per la
trasparenza.

ah égouardo, guanto la CIVIT ha previsto nella delibera n. /2013, in merito alla
coordinamento e di una jplegrazione fra gli ambili relativi alla performance ¢
za, affinché gl adempimenti previsti nel presente Programma per la Trasparenza,
secofid \l modalita individuate al capitolo 7 e le scadenze individuate nella "Tabeila 17,
e obiettivi da inserire nei c.d. Ciclo delle Performance. ‘

St richlama



6. PROCESSC PER UELABORAZIONE DEL PLT.T.0

Il presente Programma & stato predisposto e condiviso nel'ambito del Gruppe di Lavoro per
I'attuazione della leqge 190/2012, costituito con deliberazione consiliare n. 81 del 15-08-2013,
che & composto dai responsabili o loro delegat! delle seguenti Strutiure organizzative:

QUALITA', APPROPRIATEZZA, RISK MANAGEMENT E PRIVACY N
RISORSE UMANE

APPROVVIGIONAMENT!

AFFARI GENERALI E LEGALI @
FUNZION! TECNICHE

SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATIC! @\

=~ 3 b W N -

RELAZIONI COL PUBBLICO
Il gruppo di iavoro in relazione alle materie/argomenti trattati, di v%olta, ha provveduto a
coinvolgere i responsabili delle ulteriori organizzazioni della Fo ne.

La Fondazione ha garantito le forme di coinvolgiment s?akehoider, interni ed esterni,
pubblicando sul portale web della FFondazione ta b i Programma e raccogiiendo i

contributi sempre via web. L'esito deile consuit i pubblicato sui portale intranet
delllamminisirazione con indicazione dei soggetti &%@

7. PHOCEDURA PER LA PUBBLICAZIONE DEI DAT! @

&
l.a Fondazione IRCCS Ca’ Granda, a%} dellemanazione del d.lgs 33/1013 e della
correlata detibera della CIVIT n. 50/20 rovveduto ad una riorganizzazione complessiva
deila sezione "Trasparenza, valutaky r@nerito"; per ottemperare alle direttive indicate nella
suddetia normativa. attraverso@ eazione della nuova sezione “Amminisirazione

www.policlinico.miit e ganizzati nella sezione denominata “Amminisirazione

Trasparenie” ragg‘tungi un link, chiaramente identificabile posto nel’homepage del sito
guanto previsto dal d.lgs 33/2013.

stesso, in coerenza ,

{ dati da pubbi sensi della normativa vigente, sono indicati nella Tabella 1 “Dati

soggetti ad obblighi di pubblicazione” del presente Programma, che in dettagiio specifica:
O
pubblicare (denominazione e tipoiogia)

Trasparente’.
Partanio, tulti i dati ed i@%i oggetto di obbligo di pubblicazione sono visibili sul sito
r

tura responsabile della produzione dei dati
struttura responsabile della pubblicazione dei dati

ghi interventi da realizzare per adeguare i dati ailla normativa vigente o inserirne di
nuowvi,

— la tempistica per l'altuazione degli interventi e 'aggiornamento periodico.
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Ogni Responsabile delia struttura competente della Fondazione, provvede a trasmettere,
per posta elettronica in formato aperto e accessibile, i documenti ed i dati da pubblicare aila
UOC Sistemi Informativi e Informatici.

L'aggiornamento dei dati 2 dei documenti pubblicati avverra secondo la tempistica\indigata
nella “Tabeila 1” del presente Programma o in qualsiasi momento, su espressa g& a del

Responsabile della struttura competente. \d

b Dirigenti responsabili delle strutiure competenti alla pubblicazione \dei dati,
garantiscono il tempestive e regolare flusso delie informazioni ai find del/rispetto dei
termini stabiliti dalla normativa e ne rispondono in caso di inadempim

INIZIATIVE BER LA TRASPARENZA E COMUNICAZIONE %
Le satiivita di promozione e di diffusione dei contenuti Programma triennale per la

d
trasparenza sono volite a favorire leffettiva conoscenza” lizzazione dei dali che la
Fondazione pubblica sul sito web e |a pariecipazione degli interQ ed esterni alle iniziative per
al frasparenza e l'integrita realizzate. @

Obigttive della Fondazione & sensibitizzare e gv@gna maggiore consapevolezza e
diffusione della cultura della trasparenza, a’{’[ra\fepﬁﬁE lizzazione di attivita deputate ad un
pitl compiuto coinvoigimento dei cittadini e del pe interno della Fondazione. In ial senso
si prevede di:

- promuovere e diffondere | contenuti d% L attraverso le seguenti modalita:
= pubblicizzazione sulia rete éntraﬁ% a fondazione ed invio di mail personali a twtti i
dipendenti (webmaster) Q
¢ formazione ad hoc tramite line in materia di frasparenza

s aggiornamenti via e-mall ello di attuazione del Programma
e pubblicazione di -*"- aventt ad oggetio iniziative in materia di frasparenza e
integrita sulla in’ieiia Fondazione

—- garantire la mass' vitlgazione del Codice etico _comportamentale, del Codice di
comportamento e det-Ledice di condotta per prevenire le molestie sessuali e il mobbing a

- Promuove fare lizzazione di apposite “giornaie deila irasparenza” per presentare it
Fiano_delia\ Performace {art. 10, comma 1, d.lgs.150/2009) ed il presente Programma

triennaié, nep fa trasparenza e linfegritd | cosi da favorire § coinvolgimenio e
ivne dei principali portatori di interesse.

D COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEMOLDER

dazione IRCCS Ca Granda, da sempre ha promosso politiche di coinvolgimento del
propri stakeholder, atlivita che proprio in considerazione dell’aggiornamento annuale del
presente Programma friennale risulta di particolare rilieve per il ritorno informalivo che
potrebbe arrivare dai cittadini e dai portatori di interesse, sul livello di utilita e di utilizzazione
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dei dati pubblicati, nonché eventuali reclami suila qualita delle informazioni pubblicate ovvero in
metito a ritardi e inadempienze riscontrate.

Obieitive della Fondazione & proseguire e rigliorare questa atiivita di ascolio dei cittadini
mettendo a disposizione indirizzi, numeri telefonici, fax delle struiture, indirizzi %sta

glettronica e posta certificata. N
n%ﬁ}

In particolare, FURP {(Ufficic Relazioni con it Pubblico svolge in tema di coi menio ed
ascolto dei portafori di interesse, un'attivita fondamentale, sia in chiave valufati la qualita
dei servizi offerti (indagini di customer, reclami, segnalazioni, encomi,.. ), in chiave
propositiva in merito agh ambiti su cui attivare azioni migliorative. \@

In particolare FURP svolge le seguenti funzioni:

— Fomisce informazioni suil'organizzazione e sul funziona delld Fondazione anche
attraverso I'attuazione della Carta dei Servizi;
— Raccoglie le segnalazioni dei cittadini: encomi reclar@i%nﬁ di miglioramento;

-~ Apre un’istrutioria per ogni segnalazione di disservizio%&ljine di accertarne ie cause e
propone i correttivi necessari a migliorare | proce ishdali;

— Fornisce risposta a tutti | segnalanti entro 30 gj
- Effetiua il monitoraggio attivo della guali X ita attraversc la somministrazione di

questionari di gradimento per Farea amb%e e di degenza;

- [Effettua attivita di ascolto e mediazione del conflitti tra cittadino e professionisia.

— Sirapporta con le varie Associa@on‘blontariato e di Ricerca ammesse all'interno

della Fondazione. %
Questi i riterimenti dell'Ufficic Relazio il Pubblico:

Responsabile: D.ssa Maria T @tanelﬁ

Uffici: presso Padiglione Litta—$9 pigno, via Commenda 16 (mappa)

QOrari_al pubblico: lunedi @tedi - giovedi - venerdi dalle 9.00 alle 16.00 (orario
Ige OO alle 13.00.

continuato), Mercole

10. MONITORAGGIO ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Lattivita di montoraggio dellattuazione del presente Programma tiriennaie & svolta dal

elig Trasparenza, attraverso il coinvolgimento dei Responsabiii delle strutfure

competentl pubblicazione dei dati, individuati nella “Tabella 1” con cadenza periodica sulla

base depistiche inserite nelia stessa. Tale monitoraggio e svoito anche con il supporto
ORS stemi Informativi e deli"Ufficio Comunicazione.

Q.

inoltre, anche al fine di verificare linteresse e la funzionalita del sito web, verra effettuata una
rilevazione guantitativa degli accessi alla sezione “Amministrazione trasparents”.
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11.

12.

1a

I RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

Considerato che la Trasparenza & una misura fondamentale per la prevenzio@?gﬂa
corruzione la Fondazione IRCCS Ca’ Granda ha ritenuio di concenfrare in un unica-sog

figure del Responsabile della prevenzione della corruzione e del Respo
trasparenza e lintegrita. Pertanto lincarico di Responsabile della prevenzighe della
corruzione e per ia irasparenza ¢ stato affidaic con deliberazione \sonsili
del 27 settembre 2013 al Dott. Massimo Aliberti. | riferimentt sono pubblic@ 0 web della

Fondazione alla sezione “Amministrazione Trasparente”. \
ACCESS0 CIVICO %2

Listituto dell’accesso civico, infrodolto con lart. 5 del d.[g§> 2013, comporia it diritic, per
chiungue, di richiedere documenti, informazioni o dati per i %@ previsto, dalla normativa
vigenie, 'obbligo di pubblicazione in capo aila pubblica ammiristrazions.

La richiesta di accesso civico va presentata al Responsabi r ta Trasparenza, di cui al punto
precedente. &

sostitutivo, di cui alfarticold 2, comma 9-bis delladegge 241 del 7 agosto 1930 e s.m.i.
secondo i riferimenti pubblicati nell’apposit ione “Amrmninistrazione Trasparente”./ “Aliri

contenuti — Accesso civico”. Q&\

Nel caso di ritardo o mancata risposta il rich%z% pud ricorrere al titolare del potere

CALENDARIC ADEMPIMENT 2014 @
SCADENZA (/] ADEMPIMENTO SOGGETTC
L RESPONSABILE
31 Gennaio 2014 Adozi @I\E;ogramma triennale per ia trasparenza e | Responsabile delia
Yint 014-2016 trasparenza

(N
Adempimenti @@Qgio @ pubblicazione dei dati secondo la Responsabili delle

secondo le gistica ingividuata nella Tabella 1 organizzazioni
scadenze individuate neita

individuate ne Tabella 1
”Taheﬂa 1!3 v b

<
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