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FOMNDAZIONE IHCOS COA GRANDA
OSPEALE MAGGIORE POLICLINICO

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 180 “Disposizioni per la prevenzione e la %e deila
corruzione e dellifiegalité nella pubblica amministrazione” {c.d. legge anticorruzione); K
%e[ 16 aprile

RICHIAMATO il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici® approvato co
2013, n. 62,

PRESQ ATTO della defibera CIVIT n. 75 del 24 oftobre 2013, che ha dettaio |
codici di comportamento delfe pubbliche amministrazioni”,

“Lihee guida in materia deil

RILEVATO che la predetta delibera CIVIT n. 75/2013 dispone che, nellamtito\ delle” procedura di adozione
del cedice, ai sensi dell54, comma 5, d.igs. n. 165/2001 cosi come sostituit f'art. 1, comma 44 deila
legge 190/2012, I'Organismo Indipendente di Valutazione & chia@&t@ emette parere obbligatoric,
nellambito della procedura di adozione del codice, verificando che o s% ia conforme a quanto previsto

nelle linee guida; o

PRESO ATTO della nota del 22 gennaio 2014 {prot. 1156) con @’- sponsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza ha trasmesso i Cedice in cdinpetamento della Fondazione IRCCS Ca’'
Granda, unitamenie alla relazione illustrativa di acco%%@% ente, al Nucleo di Valuiazione delle

Prestazione i fini dellemissione del predetto parere obb

¥ ' e delle Prestazione, durante fincontro del 29

VISTO il parere favorevole emesse dal Nucleo di Va
gennaio 2014, di cui il relativo verbale n. 1;

O

PREVIA VOTAZIONE resa ai sensi di legge, da o\ risuitano n. 7 voti favorevoli sun. 7 votanti,
ELIBERA

1. di approvare il “Codice di comporfame%%@ila Fondazione IRCCS Ca’ Granda, allegato al presente
provvedimento di cui parte integrante @ /80stanziale;

(8

2. didare atto che il presente pro nto sara pubblicato all’ Albo Pretorio della Fondazione IRCCS.
é‘.
@ I} bresidente
il Segretario Giangario Cesana
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it  PREMESSA'
o _”L’OSPEDALE Di TUTTI” . la Fondazmne fRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico,
: 5 dal 1° genna:o 2010, nasce ufficialmente nel gennaio 2005 con la de%azione:

pedale Magglore Polictinico, Mangiagalli e Regina Elena con Dec 1 Ministero

il’ezprevzsmm di cui ai Decreto Legislativo n. 28% ottobre 2003.
mprende le strutture gia facentt parte dell’'Ospedale Maggi :} ilano e alcune di

2’rdp4,' in base

quefie g afferenti agh istltut; C!mtcn dl Perfezionamento (Cliniche Manggga e Regina Elena, Clinica

@k@bhca (IRCCS).
ombardia, il Comune di Milano e._." -

le discipline:

edlcma rigenerativa e dei trapianti)

za' emergenza ne]!’aduito e nel bamg;m

@

daz;ene opera personaie dsr:genz:al& ea medica, sanitaria, professionale, tecnica e s
ratwa personale mferm;er;st;c 0, sanitario e della riabilitazione-, persona]e tecmco
_mmistrat;vo.

Tutﬁ gli épemt : ontribu__igt_ono af m&% ondazione informi la propria attivitd a criteri di -efﬁc_-;acia,:'-_'

efﬁc:enza ed ec ne_m:ata

Taie contnbuto favor:sce iattsanitaria che, per la natura stessa della Fondazione e :"p'ér'”-ta

compless:ta delle patologie te, é rivolta al miglioramento, mantenimento e recupero dello stato

- di saiute di tutti colo si rivolgano siano essi cittadini milanesi, lombardi, di altre regioni e

nazionalita.
o

Il dipendente de ndazione, attraverso lo sviluppo di un forte sensc di appartenenza,

nell’esercizio roprie funzioni concorre all’erogazione di prestazioni di eccelienza,

E’ fatto obbligo a chiungue spetti di osservare e far osservare il presente Codice.

DR 16.4.2013 n. 62

Siglemaz Sanitgy




TITOLO | - Disposizioni generali

e Art. 1 - Disposizioni di caratiere generale °

i

Il presente codice di comportamento & adottato ai sensi delle norme sottocitate e in riferimento aghi

atti di indirizzo di cul alla delibera 75/2013 emanati dalla Commissione indipendente per la Valutazione
la Trasparenza e P'integrita delle amministrazioni pubbliche {ora A.n.ac.). v
M Articoio 54 del D.lgs. 165/2001 {Codice di comportamento), come sostituito danm comma 44,

delia legge 190/2012; \

@ D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipentdent] pubblici, a norma
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", indicato di seguito come nerale”;
¥ intesa tra Governo, regioni ed enti locali per 'attuazione dell’artic mi 60 e 61, della Legge

& novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglic 2013;
¥ Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con deiibera Civl 72/2013.

n.
Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "8@ integra, ai sensi dell'articolo 54,
comma 5, del decreto legislativoe 30 marzo 2001, n. 165, i d i minimi di diligenza, lealta imparzialita
e buona condotta gia individuati nel Codice di comport emanato con D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62 (di seguito DPR n. 62/2013) che i dipendenti del% ione sono tenuti ad osservare. Sulla scorta

dei preminenti fini istituzionali della Fondazione, il si prefigge le seguenti finalita:

% J'aumento di coesione e di coerenza del si
&
e

vha come SCopo il miglioramento delle relazioni

interne e la formazione di una immagin chiara e unitaria;

® un'amministrazione sana: prevenire,@ stare, gestire e risolvere ogni condotta contraria alle
prescrizioni di legge; '

¥ la maggior efficienza deli’organi@ne: Fesplicita avversione ai comportamenti opportunisticie la
motivazione del massimo di partecipanti verso obiettivi positivi equivalgonc a una pil aita
capacita di produrre utiiita,’sia per i pill diretti interessati che per 'ambiente nel suo complesso;

* una buona reputazion organizzazione con buone regoie, che manifesta in maniera univoca i

suod valori, che | \*4' rasparente sia in grado di contrastare i comportamenti ritenuti dannosi

di apprezzar virtuosi, produce sicurezza nei destinatari delle proprie azioni, che si

trasformano — a'seconda degli interessi presenti — da interlocutori a partner.

O
% un’assist igliore: perseguire in ogni caso la tutela della salute dei pazienti e dei cittadini.

? art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. il presente codice di comportamento, di seguite denominato "Codice™, definisce, ai finl deil'articolo 54 del decreto legistative 30
marzo 2001, n. 3165, | doveri minimi di difigenza, lealtd, imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare,
2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni ai sensl defl'articolo 54, comma 5, del citato decreto legisiativo n. 165 del 2001. pag. 1



¢ Art. 2 - Ambito di applicazione®
1. Gli obblighi di condotta previsti dal codice generale di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal presente codice si

applicano a tutti | dipendenti di livello dirigenziale e non della Fondazione e, ove applicabili, a tutti coloro

che, a gualsiasi titolo, stabilmente e non, con gqualsiasi tipologia di contratto o incarico, pre attivita,
anche gratuitamente, nellambito deila Fondazione (es. libero-professionisti, colla r&coordinaﬁ e

continuativi o a progetto, tirocinanti, borsisti, ecc...}, ovvero agiscono per cont 'interesse della

stessa, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornjtrici.di\behi o servizi e che

realizzano opere in favore della Fondazione {d'ora in poi, per praticita, tutti de ati “dipendenti”).
2. La Fondazione prevedera, nei contratti di acquisizione di coliaborazio enze o servizi, apposite

disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto con la Fogd

obblighi derivanti dal presente Codice. ' o %
! o _ - Q\ _

* Art. 3 principi generali N @ v

1. | principi stabiliti dai codici di comportamento devon%e@sservati sia nei rapporti interni fra i

? Art. 2 Ambito di applicazione \

1. [ presente cedice si applica ai dipendenti delle pubbliche ammifistrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporio di lavore & disciplinato in alfarticole 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.
2. Fermo restande quanto previsto dall'articolo 54, commad, de

nel presente codice costituiscono principi di comportame% e restanti categorie di persenale di cui alfarticolo 3 del citato

iohe in caso di violazione degli

decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le dispa i dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cul ali'articolo 1, ¢ dei decreto legistativo n. 165 del 2001 estendono, per guanto
compatibili, gii obblighi di condotta previsti dal . dice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai fitolar ani e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delie autorits
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori iasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli &t ‘arico o nel contratt] di acquisizioni delle coliaborazioni, delle consulenze o

dei servizi, ke amministrazioni inseriscong-apposite disposizion: o clausole di risoluzions o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dat prcodice. '

4. Le disposizioni del presente codice si app no alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano
nei rispetio delie attricuzioni derivant i statuti speciali e delle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
contrattazione coliettiva del proprio p dle, di qu_é!lo dei loro enti funzionali e di guello degli enti locali del rispettivo territorio.
* Art. 3 Principigenerali . . SR ' e I
1. I dipendente csserva la Cos ervendo [a Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi
di buon andamento e imparzialitideil’azione amministrativa. il dipendente svolge i propri compiti nel rispetio della legge,
sehza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare. '
i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, cbiettivita, trasparenza, equita e

5. Nei rap son i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura fa piena parita di trattamento a paritd di
condizioni, astenendosi, aitresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportine discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
canvinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociall ¢ di salute, etd e
orientamento sessuale o su altri diversi fatiori.

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibilitad e collaborszione nei rapporti con te alire pubbliche amministrazioni,
assicurando lc scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto delia

normativa vigente,
pay. 2



dipendenti, sia nei rapporti fra questi ed i soggetti esterni con | quali vengono in contatto nelio
svolgimento dell’ attivita lavorativa.

2. Le relazioni interpersonali con i colleghi ed ancor di pit con i pazienti ed i loro familiari, devono essere
improntati a cortesia, educazione e disponibilita, manifestando sensibilita e comprensione per |a
sofferenza e i bisogni altrui. Eventuali comportamenti irriguardosi nei confronti del!’uteedono il
prestigio e Vimmagine della Fondazione e rischiano di incrinare il rapporto di fiducia co i%dmo.

3. Il dipendente & tenuto ad avere cura del proprio aspetto e del proprio abbiglia toxche deve essere

consono all’ambiente di lavoro e rispettoso dei soggetti con cui egli vien&@ to poiché nello

&

TITOLO 1 ~ COMPORTAMENTI %

svolgimento delle proprie funzioni egli rappresenta la Fondazione.

+  Art. 4~ Regali, compensi e altre utifita® .

i. Hl dipendente si attiene alle disposizioni di cui aill'art. 4 deim n. 62/2013 in materia di regali,
compensi ed altre utilita. @ v

2. Sistabilisce neli’ambito della Fondazicne ia soglia magsi a 50 euro guale valore di ciascun regalo o
utilitda di modico valore che ii dipendente pud acce@?@ccasionalmente nell’ambite delle normali

relazioni di cortesia, in occasione di ricorrenze «usoy (Natale, Pasqua, ecc.} e neli’ambito delle

consuetudini internazionali. o @

3. La suddetta soglia massima viene valutatd(in>wiferimento a regali o utilita ricevuti dal medesimo
soggetto, sia esso persona fisica o giuridics, x@ iascuna delle ricorrenze sopracitate.

4. | regaii ricevuti oltre il limite conevono essere restituith; qualora cid non sia possibile, |

dipendenti sono tenuti a consegnarministrazione per fa devoluzione degli stessi a fini istituzionali
t0o

ovvero alie associazioni di volory vero in beneficienza.

> Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. il dipendente non chiede, né soliecita :
z. Il dipendente non accetta, per & itri, regall o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico vaiore effettuati occasionalmente
nall'ambite delle normali relaziésia e néll'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costit atg; il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per co e U per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivitd inerenti all'uffisio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivifa o
potesta proprie deil'uﬁiciop@rto.

3. Il dipendente non accr s& o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali ¢ altre utilita, salve
quelli d'uso di moditowalore. il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre uiilita a un proprio

sovraordinato, saiverguelli d'use di modico valore,

4. tregali e le altrcomunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono \remediatamente messi a disposizione delfAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.
5. Ai fini de nte articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendonc quelle di valore non superiore, in via
orientativa, & 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati daltie singole amministrazioni possonc
prevedere limiti infertori, anche fino all’'esclusione della possibilitd di riceverli, in relazione alle caratieristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e 'imparzialitd deil'amministrazione, il responsabile dell'ufficic vigila sulla corretta appiicazione
del presente articolo.

DrEse
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&

5. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che non si configurane come
beni materiali, vengonc trasformate in valore economico. il dipendente che le abbia accettate coniro le
regole del presente codice incorrera, oltre che ai conseguenti provvedimenti disciplinari, nella

decurtazione stipendiale di pari entita.

6. In nessun caso it dipendente pud accettare somme di denaro (contante, assegni o bonifihe se di

importo inferiore a 150 euro
7. Ferma restando la discipling delVincompatibilita,cumulo d1 impieghi e mcaﬂc i &aii’art. 53 d.igs.
165/2001, in ogni altro caso, il dipendente interessato ad accettare mcanchtll all ramone, anche 2

titolo gratuito, si attiene alle norme previste per t‘afﬁdamento degh incarichi m uzmnai: v:gent;

Art 5 Partecupazmne ad assoclazmm e orgamzzazzom

1 Nel nspetto deila d:sc:tpi[na wgente del d:rltto di assouazlone, il &{&de te comumca entro e non oitre

sessanta giorni dalla data di pubblzcazlone det presente COdiCE i ratavo owero successwamente
tempestwamente e comungue entro irenia glornl al Dmge appartenenza Ea proprsa ades;one 0
appartenenza ad assoc;az:om od orgamzzazmns a pres l loro carattere riservato o ‘meno, I_C_u_l
ambiti di interessi possano mterferlre con lo svoigimen Jattivita dell’ ufﬁczo al quale il d:pendenmgei’ :

assegnato. Non & soggeita a comumcazzone t’adesm@part;tl politici o a smdacati 0 ad assomazucn;
reltgzose o legate ad altri ambiti rlfentl a mforgxa ‘sensibili”. Gli ambiti di Ccui al comma precedent@
sono individuati in relazione alla mansione svoi& iascun d:pendente S

2_. i dipendente si ast;ene da quaima& decs eEat:va ad assocuazlom d: cui e membm. o _
3, EI dupendente non fa presszom con l o gh utentl det serv:z; 0 con gh stakeholders con i quah

naie per mdurh ad aderire ad assoc:azmm e orgamzzaz oni di

venga in contatto durante Vattivita

alcun tipo, indipendentemente ere delle stesse o dal!a possnbthta 0 meno d| der;varne vantaggt
economici, personahod: carri L _-3 IR T
4. 1l dlpendente non so Ie rvent1 di assoc:az&onl & orgamzzazmm nei confrontl deila Fondazzone _
per attuare vantaggl CI e/o di carr;era per sé o altrl ovvero per mﬂuenzare ie decasiom

dell Amministrazione.

Ai't 5 Partec:pazlone ad assoclazioni e orgamzzazsom

bug. 4

1. Nel rispetto delfa disciplina vigente del diritto di associazione, |[ dipendente comunica tempestlvamente al responsablle _
dell’ ufﬂuo di appartenenza ia propria adesmne o appartenenza ad assocaazmm od ergamzzaz:om a prescmdera dalioro caratiers
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano mterfenre con lo svoiglmento deii atttvzta de!l ufﬁcm il presente comma non si
applica ail' adesione a partiti politici ¢ a sindacati. _ o " : - L - -
2. 1 pubblico d;pendenze nen costringe aitrl dlpendent( ad adenre ad asseuazsom od orgamzzamom né esercrta presstom a tale
fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera. e o :



s Art, 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse’
1. In materia di comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse si fa riferimento alle
disposizioni di cui all’art. 6 del DPR n. 62/2013.

2. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoriamente in forma scritta al Dirigente Responsabile entro

=

trenta giorni. Tali dichiarazione verranno poi inoltrate all’U.0.C. Risorse Umane per I’arch‘ zione nel

fascicolo personale. \N

® Art, 7 - Obbligo di astensione® Q
1. Nei casi previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, il dipendente ¢ ica—tempestivamente, e

comungue entro trenta glorni, per iscritto &l Dirigente responsabile io la sussistenza di un

conflitto di interessi che potrebbe rendere necessaria la sua astensio% partecipazione & processi

decisionali. o

2. H Dirigente, valutata la situazione, risponde per iscritto al dipendente sollevandolo dail'incarico oppure

&
motivando espressamente le ragioni che consentono comunqu@ietamento deli'attivita da parte dello

stesso. o @

3. H provvedimento cen il guale il Dirigente disponga&%&almente Iastensione del dipendente deve
essere trasmesso per conoscenza, entro frenta giorﬁ@@dozione, al Responsabile per la prevenzione
della corruzione, il quale ha il compitoodi‘ strare tutti | casi di astensione verificatisi

nell’amministrazione nonché di trasmettere la @entazione allUQOC Risorse Umane per Farchiviazione

nel fascicolo personale del dipendente in er .
4. Qualora la situazione di potenziaie@' o riguardi il Dirigente apicale, a valutare le iniziative da

assumere sara il Direttore Generale. &

S

7 Art. 6 Comunicazione degli int ﬁ‘> ziari e conflitti d'interesse
3

1. Fermi restando gl obblighi gfenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione atf'ufficio,
informa per iscritto il dirig iclo di tutd i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in gualungue
modo retribuiti che jo stesso i2 © abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a se in prima persona, o\syol parenti o affini entro # secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapport
atto con cul ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivit o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente gitepratiche a lui affidate. Y
2. Il dipendente s
potenziale, di jipteressi’con interessi perscnali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. |} conflitte
pud riguard interessi di gualsiasi natura, anche non patrimeniali, come guelli derivanti dall'intents di voler assecondare
pressioni poht]
' Art. 7 Ohbligp-dpastensione
1. il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suol parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di perscne con le quali abbia rapporti di
freqguentazione abituale, ovvero, di soggetii od organizzazioni con ¢ui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia ¢
rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore ¢ agente,
ovvero di enti, asscciazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore ¢ gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esisteno gravi ragioni di convenienza, Suifastensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.
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+  Art. 8 - Prevenzione della corruzioneg |
1. In materia di prevenzsone della corruznone i rmwa a quanto prevasto dali’art 8 del D.P.R. n.62/2013,

2. |l dipendente che non segnala ai propr:o supertore gerarchlco eventuah s:tuaznonl di {iiemto incorre in

o Art. Sbus—Segnalazscne di ;iiec;tn a _' R N

1. Le segna[azronl da parte den dlpendent: dovranno mvece essere moitrat_ : '

responsabilita di natura d|sc3p!mare

dowanno contenere le generaiita del segnatante

: Fondazmne _ _ _ _
3 Ei nome del dtpendente che segnaia li!!euto, in qualunque mod'
'_-secretato enon e consentlto appiicare I| dtritto di accesso aika deng i

'che la rwelazmne dei!’ldentlta 513 assolutamente mdlspensablie %%a difesa deli’mcolpata Nei casoi_'i-

Sy S
_mvece m cui la contestaznone dl addeblto saa fondata su ac enta dtstmtl e ulterlort nspetto a!ta- T
segnalamone F’tdentlta del segnaiaﬂte non puo essere nvei za |I suo consenso g

: 4. {a d;ffusmne ;mpropr:a dei datt coliegatl alia denun 1to & passnbrle dl sanzlone d!sc;plmare. .

° Art.9~ Tras'pa.rén'zé'.é' tracc'i'abi'fi'fém

O Sl
'1. 1 dipendente presta Ia masszma col[abora 4% H‘elaboraz:one reper;mento e trasmlssmne de: dati :

4. ii Dmgente \ngita affmc

dipendenti in modo tale d ;

4 corruzione
1l dipendente\rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli ;ilecsti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente
rispetta le preserizioni contenute nel piano per fa prevenzlone della corruzione, presta Ia sua callaboraz:one at responsabf e deila

gerarch»co eventuali situazieni di illeato nell'amministrazione di cui sia venuto a congscenza.

% Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. il dipendente assicura 'adempimento deglt obblighi di trasparenza p're'visti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando ia massima collaborazione nell'elaborazione, reperimentc e trasmissiong dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato

supporic documentale, che consenta in cgni momento ia replicabilita.
bug. &



+  Art. 10 -~ Comportamenti nei rapporti privati’
1. Nei rapporti privati il dipendente tiene un comportamento decoroso, astenendosi da condotie che
possanoe in qualungue modo nuocere all'immagine deila Fondazione.
2. In particclare, nei rapporti con altri enti pubblici, comprese le relaznom extraiavorativ con pubbhc:

ufficiali neil'esercizio delle foro funzioni, il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di una agevolazion ropne
b} non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell'impiegato o fu che segue la

questlone privata del dxpendente, facendo ieva suila propria posmone atl’mtemo della
Fondazione; .

c} non diffonde informazioni non fa commenti e non rilascia dichi i, nel rispetto e nei flimiti

deila laberta d; espressxone atti a [edere ¥ smmagme o I onorabxift diltofh ghi dl superlor: gerarch:cz

di ammi nistraton o della Fondamone in generale E
&
3. Neirapporti pr;vatf con altrientio soggettl pnvati it dlpendente\
O
a) non anttc;pa al fine dl awantaggiare alcuno, n@: specifici di procedlment: dl gara, di

concorso, o di aitrx procedimentl che prevedago@elez;one pubbhca comparat;va a! fini

deil’ot*cemmento di contrattl di Iavoro, di prest dl servizi o di formtura d; facilitazioni, e

ben_e?tc: in generaie' @

® che sxano conclusn da cui possano derivare danni

é’

b}  non diffonde i risultati di procedlme@ti,

¢ Art. 11 - Comportamento ins
1. Hdirigente & tenuto a vigii@ tlevare casi di squilibrio nella ripartizione dei carichi di lavoro nonché

ad operare gli opp_ortuni@ enti se tali squilibri sono dovuti alla negligenza dei dipendenti.

1. Fermo restando il rispetto dei termini de! procedimento amministrative, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti i compimento di attivits o l'adozione di decisioni di propria
spettanza.

2.1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal favoro, comungque denominati, nel rispetto delie condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza it materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e 1 servizi telematici e telefonici dell'ufficio
nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. [l dipendente utilizza | mezzi di trasporte delamministrazione a sua

disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
pag, 7



_,atl uso esciusavamente pubbhco deiie nsorse :;---_ @
5 Ogm dlpendente e responsabn!e dei corre‘tto e appropﬂato utiilzzo deﬁxn zature e des servm'_._{_'f_'_ '
":-'mformatfm e telematmt assegnati 0 comunque neEla propria dlspombxl;ta

_part;coiare 51 astiene dali’:nv:are e -ail angturlose o che possano r

_ait’immagme Fondazzone S T % el i
6. 1l dlpendente é ?enuto a non mdossare abblghamento da lavcro% ce, 'caizature ecc,

2.1 dlpendente 51 attiene aEIe procedure di rilevazione dell’ orar;o di Eavom operate attraverso 1 s;stemi dl ;

rrlevazaone automat:ca :n uso pz‘esse ia Fondazzone g, cid, anche in occasione di aliontanamento daifa sede

in ogm caso 1! dipendente e tenuto ad mformare i propn responsabzh della nece551ta d] abbandono'j_--’, '
temporaneo del posto d1 Iavoro _ ' T
'ii-dipe'n'de'hté'-ha 'mrg"d@gﬁ'spazi "'dédicét'i é"del materiale e della strumentazio x otazione & {0

tal;zza con modai;ta Jmprontate al buon manten mento e a!ia r;duz:one deiEe spe@/ energetiche e{:-_-_.-j.

i del prapno ufficio. In

esa a per_s_o;aa efo dannc__-'

.) al di fuori deé?_} :3_.:

_.'_.perzmetro az;enda!e e non ut:i:zzare pres;dx e attrezzature deHa afione per fmz non ;stituzmnah

? Ea car;co del Dirigente del Settore di appartenenza la @ de!f’osservanza da parte de; dspendents
) G o

“ delle regoie in materia di utxilzzo del permessa ch asten

voro '3.

8 H dlpendente al termme del!’orarao da serv:z;o, dmatamente i matertah @ le attrezzature dl.:; :

'::_iavoro e prowede aEEo spegmmento d; lum e m%:c deli’ufﬁc,o : ':

| d; fumo prewsto daEIa legge e '

Art 11ter — norme dl%?@'

' 1 Per le reiatlve sp:; iche dlsposszmn: Si rm\ua a qu.anto prevasto daf Codlce Etnco e da'iftod;ce ai

@

Art. 11bis~_div§eté difumo

&\

“ohdazione quale struttura erogatrlce di prestaz:ont tese al_-._f-' ;

”_e della salute tutti i dlpendenta nonché co]oro i quah '

temo deile strutture aziendali, s50Nn0 tenuti al rlspetto dei leleto".-_:.::-_-:

co_ndotta pe ! pr@venz;cne deEEe molestle sessuah'_'ef_ ei mobbmg deEEa Fondazscn:e
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¢ Art. 12 - Rapporti con il pubblico © e
1. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
d;pendente si astiene da dichzarazmm pubbhche offenswe nei confrontl dei! ammmsstrazaone

' 2.:n ogm caso, il d;pendente che rzkascaa dlchlarazsom merenti la Fondazmne agEu organl d1 '

formazione s

igiiore'_ cura -

';tenuto a dare alla Direzione prevent;va ccmumcaz;one deu contenutl d; massxma

30 d;pendente ne!E amb:to deii’attw;ta samtana deve farsr garante detl emgaz:on
"-'-'possml!e nel!’ambfto delia mission astltuzlonale e pubbiica delia Fondazsone

-4_. 1l d:pendente ha !obbhgo dl ‘assumere modailta comumcatwe che tenga

__el%a pos;zmne dl__ o
" :.:fragti;ta de!l utenteedei suoitve}io cuituraie SERr RS

cup URP) deuono.f,"_ |

Art 12 Rapportl comi pubbiice : NV I L e SR SR
1, 1 dipendente in rapporto con'il pubblico SE aive u cere attraverso I'espos;zmne in mcdo ms:b:le dei badge Ud atim supporto?}}. n
:'_'tdent;flcatwo messo a dlsposmone da[t : zmne salvn diverse: dlsposmom d; serwzno anche ln cens;derazlone de[ia

'”competente per. posmone Tivestita 0 ' 'aterta mdmzza imteressato al funzmnano e ufﬁmo competente del!a medes;ma
“amministrazione. 1| dlpendente, fat o s ;
:':-comportamento propric e di 3 E%’%tl deli ufftmo det quaii ha la responsabt §ta {Jd il coordmamentc Nelle operaz;om da .
“syolgersi'e hella trattazmne d N’ 3, he il dnpendente rzspetta salvo dlverse emgenze dz servnzno ° dwerso ordme di pr:or;ta S
: "siab)hto dai? ammzmstraz&

assicurare la condinuitd dei servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di formre loro mformazzom sulie
modaiita di prdel servizio e sui livelli di gualita.

a il dlpendentn ssume impegni né anticipa 'esite di decisioni o azioni proprie o altruil inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti, Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste
‘dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua cempetenza con e
modalita stabifite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva i segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamentio dei dati persenali e, qualcra sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documentt non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati persenali, informa il richiedente dei motivi che ostano allfaccoglimento della richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base deiie dlSpDSlZ!Om mteme che ia stessa venga moitrata all uffzcm competente

-della medesima amministrazione,
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8. Qua%ora la Fondaznone riceva una comumcazsone che non determ:m un procedimento amministrativo
stricto sensu, a mezzo di posta elettronzca :E dlpendente rlscontra, ove possibile, con lo stesso mezzo.

9. Per ulteriori specifiche relative al sp_dd}s_faamentp d_elie_gsggnze dell'utenza s__mnvta 'al ;{a;‘ta dej servizi
della Fondazione. -~ ' : Ch s __ _

10.

o : 'TITOI;G h"i :Dfsposmom spec:ﬁche

ati-e/trasparenti e adotfa un compertament
tell'azione amministrativa. i dirigente cura, a

sl d:rigente BV
favcrer;doi nsts

'competen rocedrmento smplmare owvero segnaia tempestsvamente hHec;to aiiautonta dxscxphnare prestaﬂdo ove

-fichiesta lg propria collaborazione e provvede ad moltrare tempestiva denuncia-all'autorita giudiziaria penale o segnalazione.alla

--:"'corte dei’tonti per le r;spettlve competenze. Nel caso in cu1 riceva segnalazzone di un iltecito da parte di un dipendente, adotta

" ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia.indebitamente. r;Eevata la sua [dent!ta nel procedtmeﬁto

. disciplinare, ai sens deli articolo 54-bis del decreto legistativo n. 165 del 2001. e :

" 9. [ dirigente, nei imiti delle sue p0551b|i|ta, evita.che notizie non ﬂspandentl al vero quaﬁtc all orgamzzazlone, all attwnta e a
dipendenti pubblici possanc diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di

: rafforzare il senso di fiducia nei confronti deilammmlstrazlone e
g A0 o



dall’assegnazione delie sue funzicni ovvero successivamente entro trenta giorni dall’insorgere di eventual
variazioni della propria condizione.
4. i dirigente affida incarichi aggiuntivi al personale assegnatogli in base alle capacita, alle attitudini ed

zlla professionalita.

5. il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie, ove venga a conoscenza illecito,
attivande e concludendo un procedimento disuphnare ove egh sia mduwduato qual t%%e del potere

disciplinare, ovvero trasmettendo la not:zxa aH U P D..

deli’ammzmstrazzcne nonche ne!la fase dl esecuzaone degh stess:
blennio precedente rapporti negoznah prsvat: con gh enti e profesng‘ceressatt rtspetta ie disposizlom

_contenute neH’art 14 dei DPR N 62/2013 :..';- RS \
_ o7

2. Se neile sxtuaznons di cui ai commi2es3 del suddetto art. rova un dlrigente questi mforma per _

iscritto entro dlECE giorni it Direttore deif U.0.C R:sorse @

¢ Art. 14bis — Attivita libero-professionale mtramsﬁ@
1. H personale che eserata attév:ta tibero- pro>f!e mtramurar[a ha i dovere di rlspettare tutte le _
ch

prescrmom contenute nei rego!amento azzend&

BN
&

dlse:iplma E’esercmo dl tale att:v:ta

* Art, 14 'cqntratti'eda!tfiatti'n o T T T _
1. Nalla conclusione di accordi B0z e nella stlpuiazmne di contratti per conto del!ammm;strazmne, nonche nella fase dl

asecuzione deglh stessi, il di tenon ricorre a mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ad alcune utilita a titolo di
intermediazione, né per facili Fver facilitato la conclusions o 'esecuzione del contratto. |l presente comma non si applica ai
casi in cui l'amministrazione abbigdeciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. i dipendente nor cong , per conto dell'amministrazione, contratti di appalto fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con imprese con le qua stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di

guelli cenclusi ai sen elf'articolo 1342 del codice civile: Nel caso ineul Famministrazione concluda contratti di appaito, fornitura,
servizio, finanziamanto\s assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia conciuso contratti a titolo private o ricevuto
altre utilita nel b; ecedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita reiatwe alI esecuzione
dei contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli att} dell'ufficio.

3, # dipendente conclude accordi o negozi ovverc stipula contratti 2 titoio privato, ad eccezione di quelli conclas* al sensi
dell‘articolo el cadice civile, con persone fisiche o giur!d:che private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalie, fornitura, servizio, finanziamenio ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto 1
dirigente deli’'ufiicio.

4. Se nelle situazioni di cul ai commi 2 e 3 st trova il dirigente, questi informa per iscritto il divigente apicale responsabile della
gestione del personale. '

5. 11 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziaii nefie quali sia parte 'amministrazione,
rimestranze orali o scritte sull'operato delt'ufficio o su guelle dei propri collaboraterd, ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, il propric superiocre gerarchico o funzionale.
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TITOLO IV - Disposizioni attuative

¢ Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative®®

1. 1 dirigenti responsabili di ciascuna struttura, a supporio dell’attivitd svolta dal Responsabile per Ia

prevenzione della corruzione, promuovono la diffusione e la conoscenza dei contenuti dei codici di
comportamento da parte dei dipendenti della struttura di cui sono titolari e vigilano sne e sul

rispetto degli obblighi di condotta previsti dai codici.

2. Fermi restando gii obblighi previsti dalla vigente normativa in tema di attivagio i procedimento

3. Le segnalazioni da parie dei cittadini di eventuali violazioni dei codicrdi portamento devono essere

disciplinare, i dirigenti informano if Responsabile per la prevenzione della ¢ in merito a fatti

corruttivi tentati o realizzati allinterno della struttura, ed in merito al ¢ont cui la vicenda si &

sviluppata, entro dieci giorni dall’avvenuta conoscenza.

comunicate dal.E’U.ffi_cio per i rapporti con il pubblico ai Dirigenti re@ﬁ@@iii dei dipendehti interessati.
O
¢ Art. 15 bis ~ Compiti di indirizzo e di assmtenza ai dipend
1. Qualora nelio svoig:mento dell’attivita lavorat:va er@&o@problemi operativi nell’applicazione deE
presente Codice, it dipendente informa tempestlvament |gente responsabile della struttura, # quale

provvede a fornfre al dipendente |e necess_arle mdte:ai@ merito al comportamento da tenere.

® Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formati
1. Ai sensi deli'articolo 54, comma 6, del decreto legi
dei codici di comportamente adettati dalle singol
centrotio interno e gli uffici etici e di disciplina.
2. Al fini defl'attivitd di vigilanza e moni
procedimenti disciplinari istituito ai sensig
funzioni det comitati o uffici eticl eventual

NE revista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
icolo 55-bis, comma 4, del decreto legislative n. 165 del 2001 che svolge, altresx !e
2 gid istituiti. :

rticolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali preyis%om
= zlone adottati dalle amministrazionl ai sensi delf'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficic p § ent dlsmpllnar; oltre alie funzmm dlscnpllnarl di cui aEiamco!o SS-bis e seguenti de!
decreto legislativo n. 165 del % '
segnalazioni di viclazione d di

ecreto §eg§_sla’mvo n. 165 del 2001. 4l responsab;le della prevenmone della corruzione eura fa
_ | odicl di comportamento néll'amministrazione il monitoraggio annuate sulla loro attuazione, ai
sensi deff'articolo 54, comina 7@&% decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubbilcazmne sul sito istituzionale e deﬂa comunicazione

i uzn)ne di cui allartmolo 1, comma 2, della iegge 6 novembre 2012 n. 190 deu risultatt deE '

monitoraggio. Al ﬁn‘
raccordo con il res lie della prevenzione di cui alf'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.
4. Al fini dell'attiyazione del procedlme_nto disciptinare per violazione dei codici di comportamento, 'ufficio procedimenti disciplinari

5. Al persone pubbliche amministrazioni sono rivolte aitivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza det contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuzale e
sistematico sulle misure e suile disposizioni applicahili in tali ambiti.

5. te Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
I'attuazione dei principi di cui al presente articole.

7. Dallattuazione delle disposizioni del presente articolo non devene derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
Le amministraziont provvedono agh adempimenti previsti nell’ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a

legisiazione vigente.
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2. Il Dirigente, se lo ritiene opportuno, pud coinvolgere il Responsabile per la prevenzione della
corruzione nominato ai sensi deif’art. 1 comma 7 della legge n. 190/2012, per un confronto nei casi di
dubbio circa la condotia da seguire in particolari situazioni di rischio.

3. 1l Responsabile per la prevenzione della corruzione & in ogni caso disponibile ad ascoltare ed indirizzare

i dipendenti su situazioni e comportamenti al fine di prevenire la commissione di fatti corrud_i illeciti
disciplinari. : : B \N .
Art. 16 — Responsabilita conseguente aila viclazione dei doveri del codic@@/

1. Laviolazione delle disposizioni contenute nel presente codice integra com nti contrari ai doveri

d'ufficio ed e fonte di responsabilita disciplinare da accertarsi in s_ed . cedimento discip.lin.are;.
gualora la violazione possa dare luogo anche a respohsébilité _pehafe, clyile\a _ministrétiva_ o] confabi_lé d.e] .
dipendente, il Responsabile per ia prevenzione deila cor.ruzic_a_ne gwe e dl attivare, in raccordo_#bn |
PU.P.D., le autoritad giudiziarie competenti. - \ | | o |
2. Gli obblighi previsti dal presente Codice integranc le disooni del Codice di cui al Decreto del
Presidente delia Repubblica n. 62/2013 e quindi gn violazione degli stessi rientra tra i
comportamenti conirari ai doveri d'ufficio, ai quali sara @ate, nel rispetto dei principi di gradualita
e proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche(m e derivatone, le sanzioni disciplinari previste
dalie norme e dai contratti vigenti, e secondo qua posto dalf’art. 16, comma 2 del citato Decreto.

3. lLe violazioni del codice producono effett %&plinari sia nei confronti dei dipendenti, secondo le

specifiche del codice stesso e in coerenza cisposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia,

sia nei confronti del restante personzle, "'&" le previsioni contenute nei rispettivi contratti ed ai sensi

della relativa normativa in materia. &

1. La violazione degli obhlight
ipotesi in cul la viclazione delle
prevenzione della corruzic

el tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente appiicabile, la violazione & valutata
in ogni singolo caso cond B2 rdo alla gravita del comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro
o al prestigic dell'amminis
contraiti collettividngiuse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla
gravitd, di violazione délle disposizioni di cul agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre
tdiata orrelazione di questi ultimi con # compimento di un atto o di un‘attivita tipici deli'ufficio, 5, comma 2, 14,
! riodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo st applica altresi nei casi di
egfiibeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziafi, e 13, comma 9, primo
pericdo. | contratti collettivi - possono prevedere ulterior! criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle
tipologie di violazione del presente codice. R ' : :
3. Resta ferma ia comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriort obblighi e e conseguenti ipotesi di responsabilitad disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,
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4. Hl tipo e l'entitd delle sanzioni disciplinari da applicare, in relazione aila gravitd del comportamenti
contestati, sono quelle previste dal codice disciplinare della Fondazione, a norma delle vigenti previsioni
contrattuali, nonché da guanto previsto dai D.lgs. n.lSS del 2001 e successive modificazioni e integrazioni.
5. L'irrogazione di sanzioni disciplinari, a seconda. della gravitd dei comportamenti puniti, pud costituire

un elemento di ostacolo alla valutazione positiva, per if periodo di riferimente.

e Art. 17 — Norme finali*®
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice di fa riferim Xdisposizioni del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19 g@e 3} “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art] (N | decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165" e alle norme ivi richiamate.
2. La conoscenza e Vosservanza delle prescrizioni contenute nel presente|dgcumento rappresentano un
requisito indispensabile all'instaurazione ed al mantenimento dei@r ortl ¢on la Fondazione e con i terzi
in un contesto di assoluta trasparenza. \

@’
e Art. 18 ~ Diffusione del Codice o @
1. 1l Codice viene consegnato a futti i dipendenti %ﬂaboratoﬂ esterni al momento della foro

assunzione o alt’avvio della attivita di collaborazion@eﬂdenti sottoscrivono all’atto dell’assunzione

apposita dichiarazione di ricezione. & @

2. La comunicazione del codice di comportameénto Wene effettuata per | dipendenti gia in servizio tramite

pubblicazione sul sito internet istituzion intranet aziendale nonché, per un periodo di due mesi,

sul portzale telematico di visuaiizzaz@ i cedolini accessibile a ciascun dipendente mediante

integrazioni che si ritengono n arie anche alla luce di eventuali innovazioni normative o contrattuali.

autenticazione. &
3. La Fondazione si riserva onnare al presente codice di comportamento le modifiche g/o

e gbrogazioni T -
1. le émm%_nistrazion'_la pilt ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella
rete intranet, nonckigtfasmettendolo tramite e-mail a tutti.i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione
a qualsiasi titclo/anché professionale, ai titolari di organi e dii incarichi negli uffici di diretta coilaborazione dei vertici pelitici
delf'amministraziong, Honché ai ;_:Qliabciraior_';_-a.i:;uélisi'a_si titolg, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavore o, in mancanza, all'atto di
confe_rém_en_t‘nca_rico, consegna e fa sotfoscrivere Ei_i nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del codice di
comportamento. | L e s T .

2. le amministrazioni danno la pit ampia gdiffusione ai coi;l_ici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articalo 54, comma
5, del citato decreto legistativo n. 165 del 2001 secondo léj:{r}e‘desim'e modalitd previste dal commze 1 del presente articolo,

3. ii.decreto del Ministro per la funzione ‘pubblica in data'28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti
delie pubbliche amministrazioni®, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

it presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. £

fatto obbligo a chiungue spetti di osservarle e di farlo osservare. |
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