FARMINA OO CAT GRANKDA

DR ICLINIOD

CONTENIMENTO DELLA SPESA IN MATERIA DI IMPIEGO PUBBLICO ~ ART. 9, M Z BIS DEL
D.L. 78 DEL 31.5.2010

I Direttore Generale, \@

PREMESSO che l'art. 9, comma 2 bis, del d.I. n. 78/2010, come modificato dall’art.1, comma
456, defla Legge 27.12.2013, n.147, prevede che :" A decorrere d. nhaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 [‘ammontare complessiva delle risorse destinate Imente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciang delle amministrazioni di cui gl
articolo 1, comma 2, del decreto legisiative 30 marzo 20@{; 165, non pud superare il
corrispondente importo deff’'onne 2010 ed ¢, comunque, autoptaticamente ridotto in misurg
proporzionale aila riduzione def personale in servizip. A d e dal 1° genngio 2015, le risorse
destinate annualmente ol trattamento economico accessari o decurtate di un importo pari olle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”y,
disposizioni per I'anno 2013;

RITENUTO di dover provvedere a dare@ﬁa e puntuale applicazione alle suddette

all’area del comparto e della dirigenza me non medica risultava cosi determinato:

~
DATO ATTO al riguardo che per I’gﬁ%@w Fammontare dei fondi contrattuali relativi

COMPARTQ determina n, 16%@.7.2010 en. 2998 del 28.12.2010

» fondo per il finanziam@ elle fasce retributive, delle posizioni organizzative, delia
parte comune del] ennita di qualificazione professionale e dellindennita
professionaie s %‘@ﬂ. 9 CCNL 31.7.2009): € 10.361.925,37

» fondo per i ¢ nsi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di @( pericolo 0 danno {art. 7 CCNL 31.7.2009): € 5.734.921,07

¢« fonde della p ivita coilettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio della
prestazviduafe (art. 8 CCNL 31.7.2009): € 3.940.015,39 .

DIRIGE CA determina n. 1732 del 15.7.2010

. fond%er Findennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
cificod trattamento economico e indennita di struttura complessa {art. 9 CCNL

10} € 12.552.672,68

do per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10 CCNL

5.2010): £ 2.187.781,78

fondo per la retribuzione di risultato (art. 11 CCNL 6.5.2010): € 1.246.628,68
fondo per il premio della prestazione individuale (art. 11 CCNL 6.5.2010): € 36.665,05
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FOMDAZIONE IRCCS CA7 GHANDIA
EPEDALE MAGGIORE POLICLINIOCO

P

dot L

DETERMINAZIONE N, &

A 1546/20 1ﬁ\;:

= fondo per la retribuzione di posizione, eguiparazione, specifico trattamento economico
€ indennita di struftura complessa {art. 8 CCNL 6.5.2010). € 784,1

» fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL
6.5.2010): € 116.109,15

= fondo per fa retribuzione di risultato {art. 10 CCNL 6,5.20

» fondo per il premio della prestazione individuale (art. 10

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA gem i

DIRIGENZA SANITARIA determina n. 2133 del 28.9.2010 %‘\

728,01
§.5.2010): € 3.750,07

* fondo per la retribuzione di posizione, equiparazioh ifico trattamento economico
e indennita di struttura complessa {(art. 8 CCNL 6.5.2010); € 457.984,34

o fondo per il trattamento accessorio legato Hdizioni di lavoro {art. § CCNL
6.5.2010): € 5.539,77

«  fondo per la retribuzione di risultato {art,10LC 5.2010) - € 128.6496,85

* fondo per il premio della prestazione in@% {art. 10 CCNL 6.5.2010): €1.931,51

DIRIGENZA DELLE PROFESSION! SANITARIE inan. 2133 del 28.9.2010

= fondo per la retribuzione di posizione@arazione, specifico trattamento economico
e indennita di struttura comples@sa @. CNL6.5.2010): €17.772,29

= fondo per il trattamento acc i egato alle condizioni di lavoro {art. & CCNL
6.5.2010):€ 2.476,11

* fondo per la retribuzione di to {art. 10 CCNL 6.5.2010): € 7.594,61;

VISTA al riguardo la circol %de! 15/04/2011 emanata dal Ministero dell’Ecenomia e
delle Finanze;

RITENUTO di dov rare la riduzione dei fondi per I'anno 2013 secondo le modalita
descritte nella relazione a allegata quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (all.1) e, conformita alle indicazioni di cui alla surrichiamata circolare n. 12 del

15.4.2017%;

la riduzione dei fondi contrattuali come sopra indicato opera
esclusivamente in riferimento all’anno 2013, con riserva di adozione di successiva determinazione

o

£
§

[

relativaiall’anno 2014, ai sensi del surrichiamato art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010; § _
J f
%

TV
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EnA 1N

Ag e 1546,’201ﬁ\

Con parere favorevole del Direttore Amministrative, del Direttore Sanitari | Direttore
Scientifico;

DETERMINA \@

1. di procedere, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 ¢ rtito con la Legge n.
122/2010 e s.m.., alla riduzione per I'anno 2013 dei .’ntrattuali dell’area del
comparto e della dirigenza per un importo complessivo—pari a €  1.606.952,69
{rispettivamente € 923.699,33 Area Comparto - € 464 70 Area Dirigenza Medica - €
144.005,60 Area Dirigenza Sanitaria - £ 74.269,06 Area%ﬁgeﬂza PTA), come da relazione
tecnica allegata al presente provvedimento, quale p integrante e sostanziale {all.1);

2. di precisare che la riduzione dei fondi anno %O@etto ai fondi anno 2010, & operata in
osservanza delle disposizioni di cui all’art. Om 2bis, del d.l. 78/2010, convertito con la
Legge n.122/2010 e s.m.i,, nonché sulla ba indicazioni fornite galla RGS con Circolare
r. 12 del 15 aprile 2011, come risulta dail%ﬁamata relazione tecnica allegata;

3. di dare atto che i fondi contrattus 2013, cui al presente provvedimento, trovano
copertura nel bilancio d'esercizio 3;

4. diinviare if presente proweg@i Collegio Sindacale per quanto di competenza;

adozione di successivop edimento per I'anno 2014,
o £
! I DiRg?TORi} ENERALE
DF A uigh MiaicH!
@ { igbwgigy GHI) y
! /
‘ "l IL DIRETTORE AMM{NISTRATIVO

)i E
fuccio MANNUCCH) (Dott. Csvald 3ASEL§C9’)
\; S 1A A
‘ o A

5. di precisare che la suddzione opera esclusivamente per Fanno 2013, con riserva di

iL DIRETTORE S
(Prof. Pier Mian

¢
i
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FONDAZIONE IRCOS OA GRAMDA
EPEDALE MAGOIOR:E POLICIINICO

ag.
ALLEGATO ALLA
DETERMINAZIONE N 4 dei At 15;3,5/201?N
OGGETTO: Relazione Tecnica sulla determinazione dei Fondi contrattuail a 3, ai sensi

dell’art.8, comma 2bis, del d.l. 78/2010. - Area Comparto ed Aree Birigenzia

ta presente relazione illustra i criteri usati per la determina@:importo dei fondi

contrattuali per Fanno 2013 alla luce delle disposizioni contenut@
nelia legge n.122/2010.

78/2010, convertito

<

L'art. 9, comma 2 bis del suddetto d.l. n. 78/2010, come modificato dail’art.1, comma 456,
della Legge 27.12.2013, n.147, prevede che :" A decorrere @'ennaio 2011 e sino al 31 dicembre

2014 'ammontare complessivo delle risorse destin udimente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di cioscuna ministrazioni di cui all’ articolo 1, comma
2, del decreto fegisiativo 30 marze 2001, n. 1 on pud superare if corrispondente importo

dell’anno 2010 ed &, comunque, automatic ’dotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio. A decorrere daol 1% afo 2015, le risorse destingte annualmente al

&

trattamento economico accessoric song decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per

effetto del precedente periodo™: @

a Generale dello Stato, con ia Circolare n. 12 del 15 aprile 2011, ha

dettato, tra l'altro, istruzionidmmerito alle suddette previsioni fornendo, in particolare, indicazioni

tre che le disposizioni di cui sopra, pur non avendo abrogato, per il periodo

Va prec i
2011-2014, le norme contrattuali sui fondi, ne hanno tuttavia sterilizzato 'efficacia di quelle relative
: &

enti per il medesimo periodo.

duzione del fondo in proporzione al personale in servizio.

1
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FPONDAFZIONE IRCOCS CA° GRANDIA
ISPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

P,
ALLEGATO ALLA
DETERMINAZIONEN. 5 4 2 4 dhe At 1546]201%\

successivamente, rilevare la consistenza del personale riferito agli anni 2010 X@econdo le

indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con la Circolare n.iﬂ@ sopra, sulla

base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno 2013 risp lore medio dei
presenti nelf'anno 2010, intendendosi per valore medio la semiso ia aritmetica} dei
presenti al 1 gennaio e 31 dicembre di ciascun anno. @

Al riguardo, quajora la consistenza organica dell’anno? isulti ridotta rispetto a quelia

deil’anno 2010, occorrera guindi provvedere alla proporzion;@icne dei fondi del’anno 2013.

Cid posto, al fine di dare concreta applicazione isposizioni di cui al surrichiamato art. 9,

comma 2 bis, del d.i. n. 78/2010, occorre procedere i seglito precisato ;

1} Prendere preliminarmente atto importi complessivi dei fondi contrattuali di

questa Fondazione lrees per

O

M compARTO {de n.1675 del 12.7.2010 € n. 2998 del 28.12.2010)
)& o per il finanziamento delle fasce retributive, delie

10 risuitavano cosi determinati:

posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale
@ specifica (art. 9 CCNL 31.7.2009).....cccecivivecnne € 10.361.925,37;
\@ » Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno {art. 7 CCNL 31.7.2009....cccceceivenen. € 5,734.921,07;
» Fondo della produttivita collettiva, per il miglioramento dei
servizi e per il premio deila prestazione individuale {art. 8 CCNL

31.7.2009) i € 3.940.015,39;

Z

FROCOS i naturs pubblics
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ALLEGATO ALLA
DETERMINAZIONE N

B DIRIGENZA MEDICA {determina n. 1732 del 15.7.2010)

»

FONDAZIONE IRCOS OA” GRANDA
OESPEDALE MAGOIORE POLICLINICO

Fag. !

A, 15461*20133\@%

Fondo per lindennita di specificita @retribuzione di

posizione, eguiparazione, specific% ento economico e
indennita di  struttura sa (art. 95  CCNL
6.5.2010)...ceemrrererremerrererareenns e £ 12.552.672,68;
Fondo per il trattamentooai;@rio tegato alle condizioni di
tavoro (art. 10 CCNL 6.5, Letvereanarererareans € 2.197.781,78;
Fondo per la reiri @e di risultato ({art. 11 CONL
6.5.2010)......... Q§ € 1.246.628,68;
Fondo peril p xeua prestazione individuale {art. 11 CCNL
6.5.20 10).. ........................................ € 36.665,05;
o

M DIRIGENZA SANI@termina n. 2133 del 28.9.2010)

»

q

<.

o per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento economico e indennita di struttura complessa (art.
B CCNL 6.5. 2010 et € 784.163,37;
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro {art. 9 CCNL 6.5.2010)cccvecvevee e € 116,109,15;
Fondo per la retribuzione di risultate f{art. 10 CCNL
B.5.2010) s e € 135,729,041
Fondo per i premio della prestazione individuale {art. 10 CCNL

6.5 2010}t € 3.750,07,;

TRECS di natura pobblica
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FONDAZIONE [ROUCS CA” GRANDA
3NPERALE MAGGIORE POLICLINICO

P, 4

ALLEGATO ALLA
DETERMINAZIONEN. & 3 & " dei . . Y At . 1546/2018\

M pIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMM!NESTRATE@%EM n. 2133

del 28.9.2010) \
¥ Fondo per la retribuzione di posizione arazione, specifico

trattamento econaomico e inden‘b ruttura complessa {art.

8 CONL 6.5. 2010} ooy rennersrmmmsseaereene € 457.984,34;
e fon
» Fondo per il trattamento a% rio legato alle condizioni di

lavoro {art. 9 CCNL6.5.2 oo €£5.538,77;

v

Fondo per la retd e di risultato (art. 10 CCNL

6.5.2010).......... N rrvrermereenneeeene € 128.696,85;
» Fondo per il @eita prestazione individuale (art. 10 CCNL
6.5.2010}... B S U € 1.931,51;
:
M DIRIGENZA DELLQ@SIONI SANITARIE {determina n. 2133 dei 28.9.2010)

» ‘- per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
%’attamento economice e indennita di struttura complessa {art.
Q B8 CCNL 6.5.2010} e sienscnas €17.772,29;
@ Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
@ lavoro {(art. 9 CCNL 6.5.2010)..c.cmvuce v veecrecr €2.476,11;
\ » Fonde per la retribuzione di risultatc (art. 10 CCNL

6.5.2000) 0 s e €7.594,61;

dividuare Iz consistenza organica del personale riferita alle diverse aree contrattuali

per gli anni 2010 e 2013, nonché la variazione percentuale, come di seguito precisato:

PROCS di naturs pubblica
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PONDAZIONE [IRCCS CA” GRANDIA

OsPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Pag. 5

At 1546/20 Tﬁ\v

ALLEGATO ALLA
DETERMINAZIONE M. &4

del

®  (Consistenza organico all’'1.1.2010

<
i

% (Consistenza organico al 21.12.2010 2671

% VALORE MEDID consistenz?%@o anno 2010 2667,50
% Consistenza organico ail’1.1.20 & 2560

% (Consistenza organico of 31.12. 2529
% VALORE MEDIO co @a organico anno 2013 2544,50
= VARIAZIO LUTA 2013/2010 -123
e VARIA ERCENTUALE 2013/2010 ~8,61%
. \@
N
B DIRIGENZA MED%@

% Consi rganico all’1.1.2010 591
£ Cosi a organico al 31.12.2010 687
ALORE MEDIO consistenza organico anno 2010 689

ansistenza organico all’1.1,.2013 668

@onsismnza organicoal 31.12.2013 670
\@ % VALORE MEDIO consistenza organico anno 2013 669
¢ VARIAZIONE ASSCLUTA 2013/2010 -20

* VARIAZIONE PERCENTUALE 2013/2010 -2,90%

IRCOS di natora pubblica
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FONDAZIONE IRCOCS CAY GRAMDA
RPELALE MAGGIORE POLICLINICO

ALLEGATO ALLA e - M
DETERMINAZIGHE N del £ L N A 1546/2010 v

DIRIGENZA SANITARIA: \®

#®  Consistenza organico all’1.1.2010 a7
% Consistenza organico of 31.12.2010 % 98
% VALORE MEDIO consistenza orga no 2010 97,5
®  Consistenza organico off’'1,1.2013 % 88
¥ Consistenza organico af 31.12.2013 80

<
© VALORE MEDIO consist@rganico anno 2013 84
* VARIAZIONE @TA 2013/2010 -13,5

e VARIAZ?(N@CENTUALE 2013/2010 -13,85%

S
<

DIRIGENZA PROF%%{@NALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA:
£ (o enza arganico all’1.1.2010 24
nsistenza organico af 31.12.2010 24

% VALORE MEDIO consistenza organico anno 2010 24
onsistenza organico alf’1,1.2013 21
@ Consistenzo organico al 31.12.2013 21
\ % VALORE MEDIO consistenza organico anno 2013 21
* VARIAZIONE ASSOLUTA 2013/2010 -3
+ VARIAZIONE PERCENTUALE 2013/2010 -12,50%

o

IRCOS di natura pubblica

Regione

Sisterna Sonitaric Lombardia



FONDAZIONE IRCOS A GRANDA
LISPEINALE MAGGIORE POLICLINICO

Pag. 7
ALLEGATO ALLA & ) v
DETERMINAZIONE N, - el j f At 1546/201
IHRIGENZA DELLE PROFESSION! SANITARIE: @b\

£ Consistenzg organico ¢fl’1.1.2010 @ 1
% Consistenza organico al 31.12.201 1
% VALORE MEDIO consistenzg%%m‘io anno 2010 1
% Consistenza organico aft’1.1.2 O 1
£ (Consistenza organico ol 31, 1
% VALORE MEDI c%% za organico anno 2013 1
¢ VARIAZIONE OLUTA 2013/2010 1]

PERCENTUALE 2013/2010 nessuna

» Fondo fasce art, 9 CCNL 31.7.20089:

G e 10.361.925,37 x 4,61% = € 477.684,76
» Fondo disagio art. 7 CCNL 31.7.2009:

Q‘D €5,734.921,07 x4,61% = € 264.379,86
» Fondo risultato art. 8 CCNL 31,7.2000:

G €3.940.015,39 % 4,61% =€ 181.634,71

=2 TOTALE RIDUZIONE: € 923.699,33

TROCOS di natara pubblica

Regione

Sistema Sanitario & % Lombardia




FOMNDAZIONE IRCCS OA GRAMNDIA
5PenaAry MAGGIORE POLICLINICOD

P,

i 1546/2015@%

M DIRIGENZA MEDICA \@
> Fondo posizione art. 9 CCNL 6.5.201%

% €12.552.672,68 x 2,90%
Fondo disagio art. 10 CCNL 65,201

ALLEGATO ALLA

DETERMINAZIONE N« de

v

27,51

v

<&
& €2.197.781,78 % 2,90%3 €63.735,67
Fondo risultato art. 11 C 52010

A

S €1.246.628 % = € 36.152,23

O
Fondo prestazis*\% uale art. 11 CCNL 6.5.2010
% € 36.6@( 2,90% = € 1.063,29
TALE RIDUZIONE: £ 464.978,70

A

&

B DIRIGENZA SANIT :

» o posizione art, 8 CCNL 6.5.2010

Uy €784.163,37 x 13,85% = € 108.606,63
Fondo disagio art. 9 CCNL 6.5.2010

@ U €116.109,15 x 13,85% = € 16.081,12
\@ »  Fondo risultato art. 10 CCNL 6.5.2010
% % €135.729,01x 13,85% = €18.798,47
» Fondo prestazione individuale art, 10 CCNL 6.5.2010

G €3.750,07 x 13,85% = € 519,38

—> TOTALE RIDUZIONE: € 144.905,60

8

RCCS di nutars pubblics
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FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Pag.
ALLEGATO ALLA

DETERMINAZIONE N § Al 15460201

&)

A

Fondo disagio art. 9 CCNL 6. 10
&
% €£5539,77x 12,50% & A7

Fondo risultato art. 10 C 52010

"/’

Y €128.696,85 % = € 16.087,11
&
¥» Fondo periapr &% individuale art. 10 CCNL 6.5.2010
€1.931,51 % = € 241,44

TALE RIDUZIONE: € 74.269,06

M pirige Q&b\g PROFESSICNI SANITARIE
“» Nessuna riduzione %

4a) Deter';nare Vimporto dei fondi del'anne 2013 applicando, ai corrispondenti importi

‘aftho 2010, le riduzioni di cui al punto precedente:

g

FRCOS di natura pubblica

Sistema Sandtario



FOMDAFIONE IRCOCS CA” GRANDA
OMPEDALE MAGGIORY POLICLINICD

ALLEGATO ALLA
DETERMINAZONE N, 4

At o, 1546/2018\
503 AREA COMPARTO \

Fordo per d finanziamento delle fasce Fondo per t compensi di | F eﬂéfﬁroduttivité collettiva, per
retributive, delle posizioni organizzative, della lavoro stracrdinaric e per fa mente dei servizi e per if
parte comune deil’'ex indennita di qualificazione | remunerazione di particoE@@ iv della prestazione individuale

professicnale e del'indennitd professionale condizioni di disagio, ped . 8 CONE 31.7.2009)
specifica (art. 9 CCNL 31.7.2009) o danno  f{art. 7 NL
31.7.2009} x
€ 10.361.925,37 - SO~ € 3.940.015,3% -
€477.684,76 = 186= € 181.634,71 =
€ 9.884.240,61 21 € 3.758.380,68
e
Fondo per I'indennit di @
specificita medica, %
retribuzione di posizione, Fo r il trattamento
Fondo per fa retribuzione di Fande per il premio della
equiparazione, specifico accessorio legato alle
% risultato {art. 11 CCNL presiazione individuale (art.
trattamento economico <> ondizioni di lavore {art, 10
6.5.2010} 13 CCNL 6.5.2010)
indennita di struttura CCNL £.5.2010)
compiessa {art. 9 CCN@
6.5.201@
£ 12.552.6?2\\,%5 €2.197.781,78 - € 1.246.628,68 — € 36.665,05 -
€ 63.735,67 = £36.152,23 = £1.063,29=
€ 2.134.046,11 € 1.210.476,45 € 35.601,76

FROCCN i paturs pubblics

Regione
Lombardia
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ALLEGATO ALLA

P ERMINAZIGRE N

s

Fondo per la retribuzione gi

ket

S

¥ DIRIGENZA SANITARIA

FONDAZIONE IRCCR CA GRANDA
ORPEDALE MAGGIORE POLICLINICOG

o

1

Atln. 1546/201 @%

o

posizione, eguiparazions,
specifico trattamento
economico e indennita di

struttura complessa {art. 8

Fondo per il trattamento
accessorio legato alle

condizioni di lavoro (art, 9

Fondo per la retribuz@
risultato {art. %

Fondo per il premio della

prestazione individuale (art.

6.5, 10 CENL 6.5.2010)
CCNL 6.5.2010) @
CONL 6,5.2010
: 7

€ 784.163,37 - €116.109,15 - %@,01 - £3.750,07 -
£ 108.606,63 = €16.081,12 = 8@798,47 = £519,38 =

€ 675.556,74 € 100.028,03 16.930,54 € 3,230,698

- @NN

&8

Fondo per la retribuzione di

o

O

& DIRIGENZA PROFF@&S@, TECNICA E AMMINISTRATIVA

posizione, equiparazione,

specifico traitamento >
econamico e indennita di

@r IHtrattamento
ssario legato alle

condizioni di lavoro {art. 9

Fondo per la retribuzione di

risultato {art. 106 CCNL

Fondo per il premio della

prestazione individuale {art.

6.5.2010) 10 CCNL. 6.5.2010)
struttura compiessa {ar@ CCNL 6.5.2010}
CCNL 8,5.2010
SN
€ 457 984,34~ €5539,77 ~ £ 128.6596,85 — €1.931,51 ~
€57, €692,47 = £16.087,11 = € 241,44 =
€4 e.-fo .30 € 4.847,30 € 112.608,74 €1.690,07

IROOS di natura pubblies

Sistema Sanitario




FONDAZIONE IRCUS CA” GHRANDA
IEPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

ALLEGATO ALLA
DETERMIMNAZIONE ¥

s

[
s
P,

e

A Pag. 12
gel 77 T Mgia 4 54(3/201@
o DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE %\

A

Fondo per la retribuzione di posizione, J Fondo per ta
fondo per il trattamento accessori a
equiparazione, specifico trattamento retribuzione di
alle condizioni di lavoro {art. 8
economico e indennita di struttura risultato {art. 10
6.5.2010}
complessa (art. 8 CCNL 6.5.2010) CCNL 6.5.2010)
Nessuna riduzione perceniuale Nessuna riduziong%@ale Nessuna riduzione

€17.772,29 €2.476,112 percentuale
@i\ O € 7.594,61

& \ﬁi :
Suila scorta di quanto sopra esposto, i f<§rattuali anno 2013 dell’area de! comparto e
della dirigenza medica e non medica risultaﬁ% mplessivamente ridotti:
= Totale riduzione fondi arto € 92369933
2 Totale riduzione igenza medica € 464,978,70

2 Totale riduzii dirigenza sanitario € 144.005,60

=2 Totole @'one fondi dirigenza P.T.A. € 7426906

2 Tota!@zione fondi dirigenza Prof. San. € 0

© TOTALE COMPLESSIVO RIDUZIONE FONDI € 1.606.952,69
<
IL DIRETTORE
UQC RISORSE UMANE
FROC ofi nadars pubblics
Reglons
Sistema Sanitaric Lombardia







