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MANTENIMENTO DEL RAPPORTC DI LAVORO A TEMPQ PARZIALE (PART-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D — ANTO CA.

Il Direttore Generale, \@

PREMESSO che con nota 15.1.2014 la dipendente Antonia SCIA
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere ~ cat. D ha chiest ' imenio del rapporto
di lavoro a tempo parziale con decorrenza dalf'1.2.2014 per un % e biennic e la modifica
dell'impegno orario settimanale dall’80% al 75% mantenendo la Eg@ orizzontale;

con qualifica di

&

RILEVATC che in merite alla suddetta istanza il Dirigente S% ha espresso il propric parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a temp idle ed alla modifica dellimpegno
orario settimanale dall’'80% ai 75% con tipologia oriz @
precisazione che la prestazione giornaliera seguira ta n ale turnistica dell’UO di assegnazione ¢
verra comunicata alla dipendente entro il giorno 2@@% e precedente; orario di servizic sara
cosi articolato: dalle ore 8,00 alle ore 13,24 (sen pranzo} ovvero dalle ore 11,30 alle ore
16,54 {senza pausa pranzo);

I'interessata ha sottoscritto per accettazéong le Tte condizioni;

RITENUTO di accogliere |la suddetta ricﬁ%a,

su 5 giornate favorative con la

Con i pareri favoreveli del Diretto nistrativo e del Direttore Sanitario

& DETERMINA
o)

di disporre it passaggio dal rapporto di lavoro a tempo parziale all’80% con tipologia orizzontale a
guello al 75% manienefy
Infermiere — cat. D — A
vigenti disposizio Lod seguenti condizioni:
® Drario dilavoroséttimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali.
La prestagione’ giornaliera seguira la normale turnistica dellUQ di assegnazione e verrd
comypnicataalia dipendente entro il giorno 20 del mese precedente;
di%servizio sara cosl articolato: daile ore 8,00 alle ore 13,24 (senza pausa pranzo)

aile ore 11,30 alte ore 16,54 (senza pausa pranzo).

.c.n.l. integrativo 20.9.2001;

$Ono ammesse prestazioni di iavoro straordinario se non nei limiti previsti dail’art. 35;
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e Ferie; pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma .L. integrativo
20.9.2001- comparto sanita); \

& fratlamentc economico {anche accessorio}): pari al 75% -i- e competenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come s dall’art. 35 del C.C.N.L.

integrativo 20.9.200%;
R

= Traftenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali trattamento econcmico in

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Leg9.1988 n. 554, art. §;

e Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.189%e 20:9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano H rapporto di lavoro a tempo parz@@ al Dulgs N. 61/2000.

IL DIAEITORE BENERALE
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