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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
COLLABGRATORE PROFESSIONALE SANITARIG - TECNICO SANITARIO ORATORIO

BICMEDICO — CAT. D — Michela MUTTI, @

il Direttore Generale, \
PREMESSO che con nota 15.1.2014 la dipendente Michela

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laborat

chiesto il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parzi
con decorrenza dail’1.2.2014 e fino al 31.1.2016; Q\

det S

— con gqualifica di
Biomedico - cat. D -~ ha
con tipologia orizzontale

RILEVATO che in merite alla suddetia istanza il Dirige TRA ha espresso il proprio parere
favorevole con la precisazione che la prestazione giornali oraria seguira la normale turnistica
dell’'UQ di assegnazione e sara comunicata alla dipendefite entro il giorno 20 del mese precedente;

I'interessata ha sottoscritto per accettazione le sud@&% dizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;

e

Con | pareri favorevoli del Direttore Am& ativo e del Direttore Sanitaric

@ETERMINA

di disporre il mantenimento del ¢ @o di lavoro a tempo parzigle al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Collaboratore %ssionale Sanitario ~ Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico
-~ ¢at. D — Michela MU far tempo dall’1.2.2014 e fino al 31.1.2016 a’ sensi delie vigenti
disposizioni ed alle seguentiegadizioni:
QOrario di lavoro @anaie: paria 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali.
La prestazign '\ﬂa{iera ed oraria seguira fa nomale turnistica dell’'U0OC di assegnhazione e
sara com %@a dipendente entro il giorno 20 del mese precedente,
sse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art, 35

1- comparto sanita);
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¢ Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutte |

ampetenze fisse e
periodiche spettanti al personale con oraric pieno, come stabilito % 35 del C.C.N.L
integrativo 20.9.200%;

o Tratienute previdenziali ed assistenziall: proporzionali (: at nto economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12. % 554, art. 8;

e Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.189% e 20.99%’@;};}“@:10 le disposizioni che
regolano il rapporto di lavero a tempo parziale di cui al D.Igs . 61/2000.
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IL DIRETTORE, SANITARIO v, IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa Anjja PAVAN) (Dott. OsvaldaBASILICO)
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Procedimento pressc %’UK ane
Responsabite del pro ~ott. Saivatare Agnello
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