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Attt 23188/P @b
MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D — FABIO PPL.

l{ Direttore Generale, @

PREMESSO che con nota 16.1.2014 il dipendente Fabio PARAL

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D — ha : | mantenimento del
ueil

rapporio di lavoro a tempo parziale con tipologia verticale pari al 5 0 a tempo pieno con
decorrenza dall’1.2.2014 e fino ai 31.1.2015; %

S | oy
DETERMINAZIONE M. ¢ dat

con qualifica di

&

RILEVATQO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente Sl ha espressoc il proprio parere
favorevole alia prosecuzione del rapporto di lavoro a tem iZle al 50% con tipologia verticale
su tre giornate iavorative con la precisazione che | Zione giornaliera ed oraria della
prestazione |lavorativa sara comunicata al dipendente g jorno 20 del mese precedente;

I'interessato ha sottoscritto per accettazione le sudﬁ@ dizioni;

RITENUTO di accogliere |a suddetta richiesta;

ativo e del Direttore Sanitario

@ETERMENA

di disporre il mantenimento del @o di lavoro a tempao parziale al 50% con tipologia verticale
nei confronti del Collaboratg %ssionale Sanitaric — Infermiere — cat. D — Fabio PARALUPP! a far
iempo dall’'1.2.2014 ¢ fino@iQ 15 2’ sensi delle vigenti disposizioni ed alie seguenti condizioni:
e Qrario di lavoro settindanale: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanail,
'articolazione ‘Eiera ed oraria della prestazione lavorativa sara comunicata al
thgiorno 20 del mese precedente.
Non sono nesst prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dal¥art. 35

OF rzicnate alle giornate di lavoro prestate nell’anno {art. 35, comma 13, C.C.N.L.
ivd 20.9.2001- comparto sanitd);

ttamento _ecenomico (anche accessorio): pari al 50% di tutte le competenze fisse e
riodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.C.N.L.;[_,.:"

integrative 20.9.2001; EI ;f
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DETERVINAZIONS N Codel o gne, auiE At 939 ggjpij\ b

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamento etonomico in

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 . g;

»  Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si@pph
regoiano il rapporto di lavoro a tempo parzisle di cui a D.Igs@
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le disposizioni che

fi

) i
IL D WOR;E%QENERALE
i ;‘ i -E v
( Lg.ﬂig\)j!ﬁé@tii) Qi\%
; 3

IL DIRETTORE SANITARIO \2 BIRETTORE AMM Axmamwo ofl

{Dr.ssa Anna/PAVAN) ° {Dott, Osvaldo BASILICO)
'f;/}\'/a\\hwm ‘! ;;jg‘zrgcl‘g V
Vi

;j o
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