FONDAPZIONE IBRCOS CAY R AMNDA
LISPEALYE MACSGIORE POLICLINIOD

DETERMIMAZIONE N. of) 4 1 a P 25656/P E?N@%b

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DELLAUSILIARIA —

CAT. A — GIUSEPPINA CAMPOCHIARD. %
i Direttore Generale, \QD

PREMESSO che con nota 23.1.2014 |a dipendente Giuseppina CAMPM{)
Ausiliaria Specializzata — cat. A ha chiesto il mantenimento del rapparto di la
con decorrenza dall’1.3.2014 per un ulteriore biennio e la modifica Mg
dal 40% al 75% mantenendo la tipologia verticale; %

&

- con qualifica di
£0 a tempc parziale
egno orario settimanale

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SITRA ha espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a temp isle ed afia modifica delf'impegno
orario settimanale dal 40% ai 75% con tipologia verticale nate lavorative con la precisaziona
che |a sequenza della prestazione lavorativa verra comu lla dipendente entro il giorno 20 del
mese precedente; 'orario di servizio sara cosi artic&%&g> attini con profilo orario dalle ore 7,30
alle ore 13,30 {senza pausa pranzo) e due pomerig ofilo orario dalle ore 12,00 alle ore 19,30
{senza pausa pranzo);

I'interessata ha sottoscritio per accettazion%le : tte condizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta ric@

Con i pareri favorevoli del Direttor%?@ﬁ nistrativo e del Direttore Sanitario

di disporre il passaggio daorto di lavoro a tempo parziale al 40% con tipologia verticale a
quello al 75% mantenenipologia verticale dell’Ausiliaria Specializzata — cat. A — Giuseppina
CAMPOCHIARD 3 fa o-dail'1.3.2014 e fino al 29.2.2016 2’ sensi delle vigenti disposizioni ed
alle seguenti condig
e Qrario d/ij;\rz\r\k@ettimanale: pari a 27 cre, da articolarsi su 4 giorni lavorativi settimanall,
La sequenzd/della prestazione lavorativa verra comunicata alla dipendente entro il giorno 20
del mese precedente;

DETERMINA

enza pausa pranzo} e due pomeriggi con profile orario daile ore 12,00 alle ore 19,30
a pausa pranio}.

sone ammesse prestazioni di lavore stracrdinario se non nei imiti previsti dali’art. 35
del c.c.n.l. integrative 20.9.2001; 4
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IRCCS di natora pubblics

Sisfena Sanitario




FONDAZIONE TRCCS CA” GRANDA
EBPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

ag.,
AN 25B56/P a?@;#b
e Ferie; proporzionate alle giornate di lavoro prestate nell’anno {art. 3@% 11, C.C.N.L

integrativo 20.9.2001- comparte sanita);
e trattamento _economicg (anche accessorio): pari al 75% di tu meetenze fisse e

periodiche spettanti al personale con crario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.C.N.L.
integrativo 20.8.2001;

e« Trattenute previdenziali ed assistenziali; proporziof: rattamento economico in

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8;
&

& Per quante non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 :01 st applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parzialg dilcui abD.Igs N. 61/2000.
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