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CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA DR.SSA MASSIRONI SARA E

CONSEGUENTI DETERMINAZIONL. %
It Direttore Generale, ' @
PREMESSO che Vart. 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8.6,200N\nennio economico

disciplina criteri e modalita di corresponsione dellindennitd per (esclusivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alia fastia ericre deli’'indennita in
parola e condizionate, previa maturazione della prevista anzianmfessionaie, al’esito positivo

della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; <

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere r' 4 servizi maturati in gualita di
dirigente del S.S.M. senza soluzione di continuita, cos) previsto dalfart, 12 del C.C.N.L.
8.6.2000 — H blennio economico; o @

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni X‘baﬁ’art. 9, comima 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessiv i thpendenti pubblici per gli anni 20131-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 aE elfart. 1del D.P.R. n. 122/2013, dail’1.1.2011
non si & provveduio a dare corso alle prog e—d{ verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalia suddetta data risuitavano aver mat

disposizioni contrattuali per ia ridetermi

ATTESO al riguardo che in meri spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito

linee guida al cui rispetto Ia
sanitarie e, cio, con part riferimente al riconoscimento, sia al fini giuridici che economici,
delia fascia superiore dell’) nité di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

professionale e previa zéone positiva, viene attribuito, ne! rispetto delle disposizioni
contrattuall, un incaric gquelti previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} def CCNL 8.6.2000;

anzianita professionale prevista dalle suddette
dell'indennita di esclusivita dei rapporto di lavoro;

indicazioni di cu 1, © stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanne maturato owyero matureranno dali’1.1.2011 ia prescritta anzianitd prefessionale di 5 anni
secondo le tpprevisi@né contrattuali, alia prevista verifica per il conseguimento della fascia
superiore gelindennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confrent degli

RICHIAMATA rminazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
?r'
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RILEVATO che sulla base delie considerazion! di cui sopra, con determi% . 1911 det
a MASH

18.9.2013 si & proceduto a dar corso alia valutazione nei confronti della Dr ssq RONI Sara,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.0.C di <3lentero§ogia ed
endoscopia, per la rideterminazione dell’indennita di esclusivita dei rapporio i favoro;

DATC ATTC che a seguito della valutazione operata nei confr ti%’ieressata, apposito
Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; K

ATTESO che con it provvedimenio di cui sopra & stato dtreshdisposto che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti d sunnominata si sarebbe dato
corse, previe esito positivo della valutazione, in corrispondepzg del¥ attribuzione nei confranti delia
stessa di incarico dirigenziale conseguente alia avve adozione del nuovc Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti@pr isigni contratiuali;
ulteriore progressiva attuazione a guanto previs jano di Organizzazione Aziendale & stato

approvaio it documento “Linee di indirizzo per | i i struttura semplice, incarichi professionati
di servizio e posizioni organizzative del com

CONSIDERATO al riguardo che con determi&% n. 2210 del 24.13.2013, al fine di dare
e
d

DATO ATTC in particolare che copd aito provvedimento & stato fra V'altro disposte che
in attesa di poter procedere alla ev ivisitazione degli incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno avan proposta motiveta per il conferimento delVincarico

dirigenziale di “esperienza ciinica”(@i \gonfronti dei dirigenti cul attuaimente non risulia ancora
che risultino aver favorevolmente superato la valutazione

attribuito alcun incarico dirig %
prevista dopo il primo quin io o attivita;

RILEVATO al rigu wehe il Direttore dell’J.0.C. di Gastroenterologia ed endoscopia ha
avanzatc proposta “rimento nel confronti dells Dr.ssa MASSIRONI Sara dell’incarico
dirigenziale "esperd

RITENU scorta di gquanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nel
confronti delia sunpominata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto

annua  par 409736 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui zlia
determingy n. 1646 dei 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere aila ridet inazione nei
confronti della Dr.ssa MASSIRONI Sara delia indennitd di esclusivits del 0

corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue_anni/nella misura
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;
Con 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttorew 30 e del Direttore

Scientifice
DETERMINA N

1) di prendere atto delesito positive deila valutazioned nei confronti della Dr.ssa
MASSIRONI SARA;

di lavoro

O
2} diaffidare, per le motivazioni di cui in premessa, neonti deila Dr.ssa MASSIRONI Sara
Vincarico dirigenziale di “esperienza clinica” a fa@@o dalf’1.1.2014 e per la durata di tre
1

anni corrispondendo all'interessata la re%ati\xﬁ% ione di posizione;

3} di procedere altresl nei confronti dellacdunnominata, sulla scorta delle motivazion! in
premessa precisate, alia rideterminazio ndennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.385 8 empo dall’1.1.2014;

ente provvedimenio ammonta a £ 15.997,09 e che
sottoelencati conti:

4} di dare atto che la spesa relativ

la stessa trova coperiura a carigold
Anno 2014 ‘\
esclusiva 501020 7.648,80 COSto annuo
posizione 5¢101 & 4.097,36 COSTo annuec

oneri 501 £ 325251 contrib,

RAP 571040 £ 59842  IRAP.
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