FONDIATZIONE IRCOS OA DDRANDA
SPEDALE MAGGIORE BPOLICLINICO

DETERMNAIIONE M

PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DELL'GPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO — CAT. B LIVELLO SUPER BS — COSTA VENERANDO. %

Al 0. 27797/P %\

Il Direttore Generale,

PREMESSO che il dipendente Venerando COSTA - con qual@@peratore Techico
Specializzato - cat. B livello super BS — con rapporto di lavoro a temmaerminam, ha chiesto il
passaggio dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quello a tempo parzialeron tipoiogia verticale su

due settimane lavorative al mese con impegno orario pari al SOQE@empo pieno con decorrenza
dal’'1.2.2014 al 31.12.2014; Q\

¥
RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il D@re deil'JOC Funzioni Tecniche ha
espresso il proprio parere favorevole;

O

DATO ATTO che sussisiono le condizioni s
come integrati dall'art. 34 dei C.C.N.L. 20.9.2001

RITENUTO di accogiiere la suddetta ricgie

Con i pareri favorevoli del Direttore A:::: istrativo e del Direttore Sanitario

@9 DETERMINA
é&di favorc a tempo pieno a quelle a tempo parziale al 50% con

e Tecnico Specializzato ~ cat. B livello super BS — Venerando COSTA
si delle vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:

%dagn artt. 23 e 24 dei C.C.N.L. 7.4.1998
delc.onl 19.4.2004;

di disporre il passaggio dal
tipologia verticale dell'Op
dali’1.2.2014 51 31.12.2014 5

s Qrario_di_lavore gettimanale: pari a 18 ore, da articolarsi con alternanza su due settimane
lavorative e d \ox\\&/orative.

Neille setti rative, 'orario e arficolato come segue:
dal lunedi al\giovedi: entrata ore 8,00/9,00 — uscita ore 16,30/17,30 (compreso 30 minuti di
intervallod.
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FONDAZIONE IRCOS €AY GRANDA
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e o
DETERMINAZIONE N, : PSR BV U S T A 2T7O7/P 'ﬂ\%mb

¢ Trattamento economico (anche accessoriol: pari al 50% di tutte etenze fisse e
ﬁgg'a

periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito rt. 35 det C.C.N.L.
integrative 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamj%t\s\ﬁconomico in godimento
secondo le disposizion! dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 52 rt. &;

e Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1599 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano if rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al . 61/2000.
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Procedimenteo presso " Rigorse Umane
Responsabile del procedimente: Dott. Salvatore Agnelic
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