FOMNDAZIONE IRCOS CAY GRANDTA
LISPROALE MAGGIORE POLICLINION

DETERMINATIONE N,

AMMINISTRATIVO ESPERTO — CAT. B LIVELLO SUPER 8S - GIOVANNA MERCUR@

Il Direttore Generale, \@
[

PREMESSO che con nota 14.1.2014 ta dipendente Giovanna ME
Coadiutore Amministrativo Esperto — cat. B livelio super BS — hachiesto”il mantenimento del
rapperto di lavero a tempe parziale al 50% con tipelogia verticale coj&;renza dali’1.3.2014;

-~ con qualifica di

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Direttor@@rim dell’'UCC Patrimonio ha
espresso il proprio parere favorevole al mantenimento del rapporte di lavoro a tempo parziale al

50% con tipelogia verticale su 3 giornate lavorative con dec@aodaﬂ’ls.zom e fino al 28.2.2015;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta; @

Con i pareri favorevoli dei Direttore Amministr Nei Direttore Sanitario

o@m

di disporre it mantenimento del rappor %/oro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale
nei confronti del Coadiutore Amming sperto — cat. B livello super BS - Giovanna MERCURIO
a far tempo dail’1.3.2014 e fino %015 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti
condizioni: @

e Qrario di lavoro seftiranale: pari a 18 ore da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanali con
il seguente orario;
martedi, mercoledi

iovedi: entrata ore 8,00/9,00 — uscita ore 14,00/15,00 (senza pausa

oranzo.
Non sono “ﬂ‘ prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dafi'art. 35
det c.e.n.ls Q vo 20.9.2001;

e Ferie; @onate alle giornate di lavoro prestate nell’anno (art. 35, comma 11, C.C.N.L.

inte ativ@ 20.9.2001- comparto sanita);
e Héento economico {anche accessorio); pari al 50% di tutte e competenze fisse e

iodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.CN.L.
egrativo 20.9.2001; 4
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e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trat%a ;Qonomico in
godimento secondo le disposizioni dettate dafla Legge 29.12.1938 . 8;
o

s Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si M
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.igs N.61/20

?

- ]

'
IL DIRE ] ORE! -;gNJERALE
{DE@&&MQ ) &\%

DETERMNATZIONE

le disposizigni che

@[ﬁRETTOREA MINISTRATIVC

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Aflijh PAVAN)

Procedimento presso 'U.0O. Risorse U : 2

Responsabile del procedimento: D atore AGNELLO
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