FONDAZIONE IHCOCS CA” GRANDA
SPETALE MAGGIORE POLICLINICO

DU TERMINAZIONE N,

PASSAGGIC A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PARTTIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - CSTETRICA - C%

MIGLIAVACCA. @

i} Diretiore Generale,

PREMESSO che con nota 21.1.20140 la dipendente Laura IAVACCA — con qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica - cat. D - c?ﬁ%@rto di favoro a tempo
indeterminato, ha chiesto il passaggio dal rapporto di lavoro a te pieno a guelic a tempo parziale
con tipclogia verticale su 4 giorni lavorativi settimanali con im%rario pari al 75% del tempo
pieno con decorrenza dall’1.3.2014 e finc al 29.2.2016; o
RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirig RA ha espresso il propric parere
favorevole al passaggio dal rapporto di lavero da tenip pienc’a quello a tempo parziale al 75% con
tipologia verticale su quattro gicrnate lavorative c% renza dall'1.3.2014 al 29.2.2016 con la
precisazione che la prestazione giomaliera seguirg male turnistica deilUQ di assegnazione e
sara comunicata alla dipendenie entro il giorno ese precedenie;

interessata ha sottoscritio le suddette cor;dg‘;%o\

zioni stabilite dagli artt. 23 ¢ 24 del C.C.N.L. 7.4.1999
01 eart. 22 delc.c.nl. 19.4.2004;

DATO ATTO che sussistono le ¢
come integrati dall'art. 34 del C.C.N.L,

RITENUTO di accogiiere la su@nchieata;
Amministrativo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA

@ rapporto di lavoro a tempo pienc a quello a tempo parziale al 75% con
Collaboratore Professionale Sanitario — Osteltica —~ cat. D — Laura

voro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 4 giorni lavorativi settimanali.
stazione giornaliera seguira la normale turnistica dell'UO di assegnazione e sara comunica
adipendente eniro il giorno 20 del mese precedents,

3 sONo ammesse prestazioni di favore straordinario se non net limiti previsti dall'art. 35 del
ce.nl integrative 20.9.2001;
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DETERMINALIONE N

« Ferie: proporzionaie alle giornate di lavoro prestate neilanno (art. 35, c 1, C.CNL.
integrative 20.8.2601- comparto sanita);
» Trattamento econcmico {anche accessorio): pari al 75% di tutte te comp @sse e periodiche

spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dallart. N .C.N.L. integrativo
20.8.2001,

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al tratiamentc economico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. Sﬁ@;

¢ Per quanto nen disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.199% e 20 09 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempe parziale di cui al D) . 81/2600.
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