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DETERMINAZIONE N, ™ ¢ el M e Al 1L D30B6/P “' b
LCOA

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME} D
AMMINISTRATIVO ESPERTO ~ CAT. B LIVELLO SUPER BS — ALESSANDRA DANEE%

i Direttore Generale, @
Ry

PREMESSO che con nota 28.1.2014 |z dipendente Alessandra Danie% IN1 ~ con gualifica
di Coadiutore Amministrativo Esperto — cat. B livello super BS — ha. chiesto’il mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale aj 75% con tipologia orizzontale o correnza dall’1.3.2014 e

fino al 29.2.2016;
R

RILEVATO che in merito alla suddetia istanza i Direttore delth0.C. Economico Finanziario ha
espresso il proprio parere favorevele al mantenimento de@oﬁ:o di lavoro a tempo parzisle al
75% con tipologia orizzontale su 5 giornate lavorativ ecorrenza dail'l.3.2014 e fino al
29.2.2016; &

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;Q\

Con i pareri favoreveli del Direttore Amr@in 0 e del Direttore Sanitario

N

EYERMINA

IUTGRE
ENE

di disporre il manienimento del rap i lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Coadiutore Amp ativo Esperto — cat. B liveilo super BS — Alessandra Daniela

seguenti condizioni:
¢ Qrario di lavoro settithanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni favorativi settimanali

con il seguente

entrata ore 8, ~ uscita ore 13,24/14,24 {senza pausa pranzo}.
Non sonc prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35

del c.c.% ativo 20.9.2001;
s Ferie: paria quelle dei iavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo

P &
1- comparto sanita);

tamento economico (anche accessorio}: pari al 75% di tutte le competenze fisse e
riodiche spettanti al personale cen orario pieno, come stabilito dat’art. 35 del C.C.N.L
integrativo 20.2.2001,;
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e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trat
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n.

Q economico in
P £ 8’

;e

¢ Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.5.2001 si amo {e disposizioni che

regolano il rapporto di lavero a tempo parziale di cui al D.lgs Q0Q.
IL DIRETT %q o%
FTOREENERALE 0
(DF. Fuigi MAZEH!)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa A n’%%yLAN)

Procedimento presso FLLO, Risorse @
Responsabile del procedimeants; \‘E'& vatore AGNELLO

Y

FROCSE di aaturs pubblicen

egione
ombardia

Sigkeing Sanitarn






